Tabela 1 Monitoring - funkcjonowanie LGD

MONITORING — FUNKCJONOWANIE LGD

wnioskow

elementy . podmioty | potencjalne sposoh . analiza , . . S
. pytania . . . L czas i okres S sposob wykorzystania analizy danych monitoringowych
podlegajgce realizujgce irédio pozyskiwania . wskazniki zebranych .
. . badawcze . pomiaru (rekomendacje)
monitorowaniu monitoring danych danych danych
1. doradztwo w Biurze | czy jest wewnetrzne: | -karta -weryfikacja czas pomiary: | produkt: liczba w przypadku wystgpienia znacznych rozbieznosci w razie potrzeby
LGD w ramach zainferesowanie | Biuro LGD doradztwa frekwencji na hieigco liczha interesantow zostang okreslone adekwatne dziatania naprawcze majgce na celu
nabordw wnioskow doradztwem interesantow | w stosunku do | eliminacjg w przysztosci niedoszacowania lub przeszacowania efektow
w Biurze LGD okres pomiaru: zaplanowanej | dziafania, np.: zaplanowanie skuteczniejszych form promogji i
podczas naborow obejmuje czas informagji
wnioskow? trwania naboru
wnioskow
2. dziatania azy jest wewnetrzne: | -lista -weryfikacja czas pomiaru: | produkt: liczba w przypadku wystqpienia znacznych rozbieznosci w razie potrzeby
aktywizujgce zainteresowanie | Biuro LGD obecnosci list obecnosci na biezqco liczha uczestnikdw zostang okreslone adekwatne dziatania naprawcze majgce na celu
dziataniami uczestnikow | w stosunku do | eliminacjg w przysztosci niedoszacowania lub przeszacowania efektow
aktywizujqeymi? okres pomiaru: zaplanowanej | dziafania, np.: lepsze dostosowanie terminu lub miejsca dziatania do
obejmuje czas odbiorcdw, lepsze dopasowanie programu dziatania do odbiorcéw,
trwania zwigkszenie lub zmniejszenie wielkosci grup
dziatania
3. nabory wnioskéw azy jest wewnetrzne: | -wnioski -weryfikacjo czas pomiaru: | produkt: liczba w przypadku wystgpienia znacznych rozbieznosci zostang okreslone
LGD zainteresowanie Biuro LGD liczhy na hieiqco liczba zlozonych adekwatne dziatania naprawcze majqce na celu eliminacjg w
naborami ztozonych ztozonych wnioskow przysztosci niedoszacowania lub przeszacowania efektéw dziatania,
wnioskdw LGD? wnioskow okres pomiaru: | wnioskow w stosunku do | np.: lepsze dopasowanie limitu $rodkéw pomocy w ramach dziatania,
obejmuje czas zaplanowanej | lepsze dostosowanie terminu ogtaszania naboréw do potencjalnych
trwania naboru beneficjentow, lepsze zorientowanie w zakresie potencjalnych
wnioskow beneficjentdw, zaplanowanie skuteczniejszych form promogji
i informacji
4. skfad Rady LGD czy sktad Rady wewnetrzne: | -dokumenty -weryfikacjo czas pomiary: | produkt: weryfikacja w przypadku zdiagnozowania rozhieznosci zostang okreslone
LGD jest zgodny z | Biuro LGD LGD sktadu Rady na hieiqco cztonkowie sktadu Rady adekwatne dziatania naprawcze majgcych na celu eliminacjg
ohowiqzujgcymi LGD Rady LGD LGD w przysztosci negatywnych skutkéw dziatania, np.: wprowadzenie
wytycznymi? okres pomiaru: 1 dodatkowej procedury zmiany sktadu Rady LGD
obejmuje czas obowigzujgcymi
trwania oceny wytycznymi

Zrddfo: opracowanie wiasne




Tabela 2 Monitoring - wdrazanie LSR

MONITORING — WDRAZANIE LSR

beneficjenta

monitoringu

elementy dmiot b li
podlegajqce pytania pocmioty potencjalne SPOsOh czas i okres Sy analiza sposob wykorzystania analizy danych
monitorowan badawcze I‘e(1|I.lU|(.1te irodto danych Eezyekieniy pomiaru CHLC L el monitoringowych (rekomendacje)
v monitoring danych danych
1. realizacja czy sqrealizowane | wewnetrzne: | -dane LGD -weryfikacja liczhy | czas pomiaru: | produki: liczha w przypadku wystgpienia znacznych rozbieznosci
wskaznikow wskazniki w Biuro LGD -dokumenty zrealizowanych na hieigco liczba zrealizowanych zostang okreslone adekwatne dziatania naprawcze
w ramach ramach instytuji wskaznikow zrealizowanych wskaznikow majqce na celu eliminacjg w przysztosci
rozliczonych rozliczonych wdrazajgcej okres pomiaru: | wskaznikdw w ramach niedoszacowania lub przeszacowania efektdw dziatania,
operacji operacji? (UMWW) obejmuje czas | w ramach rozliczonych np.: zwigkszenie skuteczno$ci wptywu ankiet od
-ankieta od ostatniego | rozliczonych operacji | operagii beneficjentdw, zaplanowanie skuteczniejszych form
beneficjenta monitoringu w stosunku do informacji, skorygowanie nazewnictwa kryteriow
zaplanowanej dotyczqeych wskaznikdw lub ich punktacji w kartach
oceny zgodnosci z kryteriami
2. kontraktacja | czy $rodki wewnetrzne: | -dane LGD -weryfikacjailosci | czas pomiaru: | wkiad: ilo§¢ w przypadku wystgpienia znacznych rozbieznosci
Srodkow w w ramach budzetu Biuro LGD -dokumenty zakontraktowanych | na biezgqco ilo$¢ zakontraktowanych | zostang okreslone adekwatne dziatania naprawcze
ramach budietu | sq kontraktowane? instytucji Srodkow z budzetu zakontraktowanych Srodkdw z budzetu | majqce na celu eliminacjg w przysztosci
wdrazajgcej okres pomiaru: | Srodkdw z budietu w stosunku do niedoszacowania lub przeszacowania efektéw dziatania,
(UMWW) obejmuje czas zaplanowanej np.: zaplanowanie skuteczniejszych form informacji,
od ostatniego intensyfikacja ustug doradczych w Biurze, skorygowanie
monitoringu kryteriéw lub ich punktacji w kartach oceny zgodnosci z
kryteriami
3. czy Srodki wewnetrzne: | - dane LGD -weryfikacjailosci | czas pomiaru: | wkiad: ilo§¢ w przypadku wystgpienia znacznych rozbieznosci
wydatkowanie | w ramach budzetu | Biuro LGD -dokumenty wydatkowanych na hieiqco ilo$¢ wydatkowanych | wydatkowanych zostang okreslone adekwatne dziatania naprawcze
Srodkow z sq wydatkowane? instytucji Srodkdw z budzetu Srodkdw z budzetu Srodkdw z budietu | majqce na celu eliminacjg w przysztosci
budzetu wdrazajgcej okres pomiaru: w stosunku do niedoszacowania lub przeszacowania efektéw dziatania,
(UMWW) obejmuje czas zaplanowanej np.: zaplanowanie skuteczniejszych form informacji,
- ankieta od ostatniego intensyfikacja ustug doradczych w Biurze LGD,

skorygowanie kryteriow lub ich punktacji w kartach
oceny zgodnosci z kryteriami

Zrddfo: opracowanie wiasne




Tabela 3 Ewaluacja - funkcjonowanie LGD

EWALUACJA — FUNKCJONOWANIE LGD

wnioskdw

elementy . podmioty potencjalne ; rodzaj . analiza i ocena . . T4
. pytania . . . sposéh . . czas i okres g sposob wykorzystania wynikow
podlegajgce realizujgce irodio . i kryteria . wskazniki zebranych .. .
.. badawcze A pomiaru .. pomiaru z ewaluacji (rekomendacje)
ewaluacji ewalvacje danych ewaluagji danych
1. praca Biura jaka jest jakos¢ | wewnetrzna: | -dokumenty -analiza ewaluacja on-going | czas pomiaru: rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania znacznych
LGD pracy Biura LGD? | Zarzqd LGD LGD dokumentow | (okresowa) raz w roku jakos¢ pracy rzetelnosci rozhieznosci w razie potrzeby zostang
LGD -trafnos¢ Biura LGD i terminowego okreslone adekwatne dziatania naprawcze
i/lub -efektywnosc okres pomiaru: wypelniania majqce na celu eliminacjg w przysztosci
-skutecznos¢ obejmuje czas od obowigzkow negatywnych efektow dziatania, np.: podjecie
zewnetrzne: ostatniej w stosunku do dziatain kontrolnych nad pracg Biura LGD,
ewaluator ewalvacji poiqdanego podjecie dziataii szkoleniowych dla Biura LGD,
majqcych na celu zwigkszenie kompetencji
2. doradztwo joka jest juko$¢ | wewnetrzna: | -ankieta -analiza ewaluacja on-going | czas pomiaru: rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania znacznych
w Biurze LGD doradztwa Zarzqd LGD ankiet (okresowa) raz w roku jakos$¢ doradztwa | zadowolenia rozhieznosci zostang okreslone adekwatne
w Biurze LGD? -trafnosé w Biurze LGD inferesantow dziatania naprawcze majgce na celu niwelacje
i/lub -efektywnos¢ okres pomiaru: z doradztwa w przysztosci negatywnych efektéw dziatania
-skutecznos¢ obejmuje czas od w Biurze LGD (zgodnie z Regulaminem Biura LGD)
zewnetrzne: ostatniej w stosunku do
ewaluator ewaluagii poigdanego
3. realizacjo joka jest jukos$¢ | wewnetrzna: | -ankieta -analiza ewaluacja on-going | czas pomiaru: rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania znacznych
szkolen/ szkolen/ Biuro LGD ankiet (okresowa) na hieigco jakos¢ szkole/ | zadowolenia rozhieznosci zostang okreslone adekwatne
warsztatow warsztatow? -trafnos¢ warsztatow odbiorcow dziatania naprawcze majgeych na celu
i/lub -efektywnos¢ okres pomiaru: 7 joko$ci eliminacje w przysztosci negatywnych efektow,
-skutecznos¢ obejmuije czas szkolen/ np. lepsze dopasowanie programow dziatan do
zewnetrzne: trwania warsztatow odbiorcow
ewaluator szkolenia/ w stosunku do
warsztatu poigdanego
4. przebieg joka jest jukos¢ | wewnetrzne: | -dokumentacja | -analiza ewaluacja on-going | czas pomiaru: rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania znacznych
nabordw przebiegu Biuro LGD naboru dokumentacji | (okresowa) po zakoriczeniu jakos¢ przebiegu | prawidtowosci rozhieznosci zostang okreslone adekwatne
wnioskow LGD nabordw wnioskow-LGD | naboru -trafnos¢ kazdego naboru | naboru i terminowosci dziatania naprawcze majgeych na celu
wnioskow LGD? | i/lub wnioskow -efektywnosc wnioskow wnioskow przebiegu eliminacje w przysztosc negatywnych efektow
LGD -skutecznos¢ naboru dziatania, np.: podijecie dziatan kontrolnych nad
zewnetrzne: okres pomiaru: wnioskdw w pracq Biura LGD, podigcie dziatan
ewaluator obejmuje czas stosunku do szkoleniowych dla Biura LGD, majqcych na celu
trwania naboru poiqdanego zwigkszenie kompetencji




EWALUACJA — FUNKCJONOWANIE LGD

elementy . podmioty potencjalne ; rodzaj . analiza i ocena . . I
. pytania . . . sposéh . . czas i okres g sposob wykorzystania wynikow
podlegajgce realizujgce irodio . i kryteria . wskazniki zebranych .. .
.. badawcze A pomiaru .. pomiaru z ewaluacji (rekomendacje)
ewaluacji ewalvacje danych ewaluagji danych
5. praca Rady joka jest jukos¢ | wewnetrzne: | -dokumentacja | -analiza ewaluacja on-going | czas pomiaru: rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania znacznych
LGD pracy Rady LGD? | Biuro LGD naboru dokumentacji | (okresowa) po zakoriczeniu jakos¢ pracy rzetelnosci rozhieznosci zostang okreslone adekwatne
wnioskow LGD | naboru -trafnos¢ kazdego naboru | Rady LGD i terminowego dziatania naprawcze majgeych na celu niwelacje
i/lub -regulamin wnioskow -efektywnos¢ whioskow uczestnictwa w przysziosci negatywnych efektow dziatania
Rady LGD LGD -skutecznos¢ w posiedzeniach | (zgodne z Regulaminem Rady LGD)
zewnetrzne: -analiza okres pomiaru: oraz
ewaluator regulaminu obejmuje czas przestrzegania
Rady LGD trwania oceny regulaminu
wnioskow w stosunku do
poigdanego
6. realizacjo joka jest juko$¢ | wewnetrzne: | -plan -analiza ewaluacja on-going | czas pomiaru: rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania znacznych
planu planu Biuro LGD komunikagji planu (okresowa) raz w roku jakos¢ planu sukcesywnosci rozhieznosci zostang okreslone adekwatne
komunikacji komunikacji? komunikacji | -trafnos¢ komunikagji przeptywu dziatania naprawcze majgeych na celu
i/lub -efektywnos¢ okres pomiaru: informacji eliminacje w przysztosci negatywnych efektow
-skutecznos¢ obejmuje czas od w ramach planu | dziatania, np.: podjecie dziatari kontrolnych nad
zewnetrzne: ostatniej komunikacji realizacjq planu komunikacji, aktualizacja
ewaluator ewalvacji zatozei planu komunikacji

Zrddio: opracowanie wilasne




Tabela 4 Ewaluacja -

wdrazanie LSR

EWALUACJA — WDRAZANIE LSR

. . analiza
elementy . podmioty . . rodzaj . . . . .
. pytania - potencjalne sposob . . czas i okres Sy i ocena sposob wykorzystania wynikéw
podlegajgce bad realizujgce rédto danveh . i kryteria . wskazniki b h T itia)
e adawcze sl zrodto danyc pomiaru ] pomiaru zetI ranyc z ewaluacji (rekomendacje
anych
1. realizacja jaki jest stopien wewnefrzne: | -ankieta -analiza ankiet ewaluacja on- (zas pomiaru: rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania
celow LSR osiggania celow? -Biuro LGD beneficjenta beneficjentow going (okresowa) | -przed osiqganie celow | osiggania znacznych rozbieznosci zostang
-dokumenty -analiza -trafnos¢ sprawozdaniem do LSR celow w okreslone adekwatne dziatania
i/lub instytugii dokumentow -efektywnosc instytucji wdrazajcej stosunku do naprawcze majgeych na celu
wdrazajgcej instytuji -skuteczno$¢ (UMWW) poiqdanego eliminacjg w przysztosci
zewnetrzne: | (UMWW) wdrazajgcej negatywnych efektow dziatania, np.:
ewaluator - dane LGD (UMWW) ewaluacja ex- okres pomiaru: -zaplanowanie skuteczniejszych
-LSR -analiza danych post obejmuje czas od form promocji i informacji,
LGD -efektywnos¢ ostatniej ewalvacji ograniczenia fematyczne
-analiza LSR -skutecznos¢ ogtaszanych naboréw LGD pod
-uiytecznos¢ kgtem wskaznikéw i celow, ktérych
-trwato$¢ realizacjo jest zagrozona
2. realizacjo jaki jest stopien wewnetrzne: | -dokumenty -analiza ewaluacja on- (zas pomiaru: rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania
budietu LSR wykorzystania -Biuro LGD instytucji dokumentéw going (okresowa) | -przed wykorzystanie | wykorzystania | znacznych rozhieinosci zostang
budzetu? wdrazajgcej instytugji -trafnos¢ sprawozdaniem do budzetu LSR budzetu LSR okreslone adekwatne dziatania
i/lub (UMWW) wdrazajgcej -efektywnos¢ instytucji wdrazajgcej w stosunku do | naprawcze majgcych na celu
-dane LGD (UMWW) -skutecznos¢ (UMWW) poiqdanego eliminacje w przysztosci
zewnetrzne: -LSR -analiza danych negatywnych efektow np.: podjecie
ewaluator LGD ewaluacja ex- okres pomiaru: dziatari kontrolnych nad realizacjq
-analiza LSR post obejmuje czas od budietu LSR, dostosowanie
-efektywnosc ostatniej ewaluagii wysokosci i czgstotliwosc
-skutecznos¢ wydatkowania budzetu do
-uzytecznosc wskaznikdw LSR
-frwatosé
3. realizacjo jaki jest stopien wewnetrzne: | -dane LGD -analiza danych ewaluacja on- (zas pomiaru: rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania
harmonogramu | wdrazania -Biuro LGD -LSR LGD going (okresowa) | -przed wdrazanie wdrazania znacznych rozbieznosci zostang
naboru harmonogramu -analiza LSR -trafnos¢ sprawozdaniem do naborow naborow okreslone adekwatne dziatania
wnioskow naboru wnioskow? | i/lub -efektywnosc instytucji wdrazajqeej | wnioskow wnioskow naprawcze majqcych na celu
-skutecznos¢ (UMWW) w stosunku do | eliminacjg w przysztosci
zewnetrzne: poiqdanego negatywnych efektow dziatania, np.:
ewaluator ewaluacja ex- okres pomiaru: podjgcie dziatari kontrolnych nad
post obejmuje czas od realizacjq harmonogramu LSR,
-efektywnosc ostatniej ewaluagii lepsze dopasowanie terminow
-skutecznos¢ ogtaszania naborow wnioskow do
-uzytecznosc pozostatych dziatan realizowanych
-trwatos¢ przez LGD




EWALUACJA — WDRAZANIE LSR

. . analiza
elementy . podmioty . . rodzaj . . . . .
. pytania - potencjalne sposob . . czas i okres Sy i ocena sposob wykorzystania wynikéw
podlegajgce realizujgce . . i kryteria . wskazniki .. .
‘. badawcze A zrodlo danych pomiaru .. pomiaru zebranych z ewaluacji (rekomendacje)
ewaluacji ewalvacje ewaluacji
danych
4. stosowanie jaka jest jakos¢ wewnetrzne: | -dokumenty LGD -analiza ewaluacja mid- (zas pomiaru: rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania
kryteriow stosowanych -Biuro LGD -LSR dokumentow LGD | ferm w zaleznosci od jakos¢ procedur | skutecznosci znacznych rozbieznosci zostang
i procedur kryteriow i -analiza LSR -trafnos¢ potrzeh i kryteriow procedur okreslone adekwatne dziatania
wyboru procedur wyboru i/lub -efektywnosc wyboru i kryteriow naprawcze majgeych na celu
operacji/zadan operacji/zadan? -skutecznos¢ okres pomiaru: operacji/zadai | wyboru eliminacjg w przysztosci
zewnetrzne: obejmuje czas od przez Radg LGD | operacji/zadaii | negatywnych efektdw dziatania, np.:
ewaluator ostatniej zmiany w stosunku do | zmiana zapisow procedur i
poiqdanej kryteriow w celu dostosowania do
potrzeb wdrazania LSR
5. realizacjo jaki jest stopien wewnetrzne: | -plan dziatania -analiza planu ewaluacja on- (zas pomiaru: rezultat: stopien w przypadku zdiagnozowania
planu dziatania | wdrazania planu -Biuro LGD dziatania going (okresowa) | raz w roku wdrazanie wdrazania znacznych rozbieinosci zostang
dziatania? -trafnosé planu dziatania | planu okreslone adekwatne dziatania
i/lub -efektywnos¢ okres pomiaru: dziatania naprawcze majqcych na celu
-skutecznos¢ obejmuje czas od w stosunku do | eliminacjg w przysztosci
zewnetrzne: ostatniej ewalvacji poiqdanego negatywnych efektéw dziatania, np.:

ewaluator

podjecie dziatari kontrolnych nad
realizacjg planu dziatania,
aktualizacja zatozen planu dziatania

Zrddio: opracowanie wilasne




