OMIKRON

Ewaluacja zewnetrzna

realizacji
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$é
na lata 2016 — 2024

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania

»Okno Potudniowej Wielkopolski”

Realizacja:

OMIKRON Mariusz Wachowicz

Warszawa 2022



1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale rédwniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwienczeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem
a listopadem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okresow
od rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprécz danych
z monitoringu prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji
okreslone sg konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie
nimi z interesariuszami i ze spotecznoscig. Dziatania te, szczegdélnie polegajace na
ankietowaniu odpowiednich grup respondentéw, prowadzone byty przez LGD systematycznie,
wedtug harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszo$¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Panu Prezesowi, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnie¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz

wszystkich respondentach, ktérzy rzetelnie wypetniali ankiety.



. Streszczenie najwazniejszych wynikéw badania

e Na terenie gmin wchodzacych w skfad Lokalnej Grupy Dziatania ,0Okno Potudniowej
Wielkopolski” w roku 2021 mieszkato 826 oséb wiecej w poréwnaniu do roku 2015.
Najwiecej, bo 495 oséb przybyto w gminie Nowe Skalmierzyce.

e Kazda z gmin nalezgcych do LGD notuje spadek ludnosci w wieku produkcyjnym od
roku 2015 srednio o 4%. Najmniej oséb w wieku produkcyjnym ubyto w gminie
Krotoszyn 3,7%. Najwyziszy odsetek oséb w wieku produkcyjnym posiada gmina
Ostréow Wielkopolski 61,4%.

e Od roku 2015 w catym wojewddztwie wielkopolskim, jak i w obszarze LGD wzrosta
liczba oséb w wieku senioralnym. W gminach $rednio o 20%, na poziomie
wojewddztwa 21%.

e Znaczaco zmniejszyta sie liczba oséb korzystajacych z srodowiskowej pomocy
spotecznej, srednio od roku 2015 o 34% na terenie gmin nalezgcych do LGD. W roku
2020 w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow, z takiej pomocy korzystaty srednio 334
osoby w kazdej z gmin.

e W 2021 roku na terenie gmin nalezgcych do LGD dziataty $rednio 37 organizacje
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow. Kazda z gmin w roku 2021 odnotowuje
zwiekszenie liczby fundacji i stowarzyszen, poza gming Raszkdw, w ktérej utrzymuja sie
one na tym samym poziomie liczebnosci.

e W ostatnich latach réwniez znaczgco zmniejszyta sie liczba osdb zarejestrowanych jako
bezrobotne na terenach LGD, ale tez catego wojewddztwa. W latach 2015- 2021
$rednio dla gmin jest to spadek o 44%, zas na poziomie catego wojewddztwa o 47%.

e Mieszkanncy gmin wchodzacych w sktad LGD , Okno Potudniowej Wielkopolski” s3
podzieleni w kwestii, czy ich gmina jest dobrym miejscem do zycia, realizacji swoich
podstawowych potrzeb. Duza grupa, bo 47% respondentdw uwaza, ze to dobre
miejsce do zycia, Przeciwnego zdania jest 24% mieszkarncow, a 28% nie potrafi sie
okresli¢ jednoznacznie.

e Najwiecej pozytywnych ocen od mieszkaricdw zebraty dziatania gmin w obszarze
infrastruktury sportowej i rekreacyjnej, oferty kulturalnej, tozsamosci mieszkarncéw
z regionem. Najgorzej ocenione zostaty dziatania na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia,
zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych problemoéw.

e Badani z obszaru nalezgcego do Lokalnej Grupy Dziatania ,,Okno Potudniowej
Wielkopolski” deklarujg, ze w wiekszosci czesto lub czasami korzystali z infrastruktury,
obiektéw finansowanych ze srodkéw unijnych (64%). O tym, ze z tych obiektéw nie
korzystali odpowiedziato 15% ankietowanych.

e Wedtug wiekszosci respondentéw z obszaru wchodzgcego w sktad LGD ,,0Okno
Potudniowej Wielkopolski” (58%), projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg
sie zainteresowaniem mieszkancéw gmin. Innego zdania jest 8% ankietowanych.

e Gdyby mieszkancy gmin mieli mozliwo$¢ samemu zdecydowaé o podziale
dodatkowych srodkéw w swojej gminie, wiekszos¢ z nich najchetniej przeznaczytaby te
$rodki na infrastrukture drogowa (55%). Najmniej sSrodkéw przeznaczyli by dziatania
umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia i przez kobiety,



Lokalng Grupe Dziatania ,Okno Potudniowej Wielkopolski” i jej funkcjonowanie,
mieszkaficy gmin oceniajg bardzo dobrze (63%), lub dobrze (35%). Wsrod
ankietowanych 3% byto trudno odpowiedzie¢ na to pytanie.

Wszyscy mieszkancy gmin wchodzgcych w sktad LGD w wiekszosci dobrze oceniajg
funkcjonowanie Biura LGD. Najwiecej pochwat Biuro dostato za mozliwo$¢ umowienia
sie na spotkanie z pracownikiem biura, uzyskanie odpowiedzi na wiele pytan przez
telefon, oraz to, ze godziny pracy biura sg dogodne dla klientow.

Roéwnoczesnie duzo pochwat dostato sie réwniez samym pracownikom Biura LGD.
Mieszkancy uwazajg pracownikdw Biura za osoby mite i uprzejme (99%),
z zaangazowaniem wykonujgcych swoje obowigzki (98%), ktdrzy maja tez odpowiednig
wiedze do wykonywanej pracy i udzielajacych rzetelnych informac;ji (98%)

Wszystkie obszary dziatalnosci Biura uzyskaty w wiekszosci pozytywng ocene,
a najlepiej LGD zostata oceniona w obszarze prowadzenia doradztwa, organizacji
naboréw wnioskow.

W wiekszosci (83%) mieszkaricow nabory wnioskdw ogtaszane przez Lokalng Grupe
Dziatania odpowiadaty na ich potrzeby i idealnie sie w nie wpisywaty.

Mocno podzieleni sg za to mieszkanicy gmin, czy LGD powinna podejmowacé jakies
dodatkowe dziatania wykraczajace poza dziatania LSR, aby rozwigzywaé problemy
spoteczne mieszkancéw. Duza grupa oséb uwaza, ze LGD powinna podejmowac
rowniez inne dziatania (37%), rowniez duza grupa badanych uwaza, ze powinna sie
ograniczy¢ do zatozen LSR (24%)) i najwiekszej grupie oséb trudno byto odpowiedzie¢
na to pytania (39%).
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1. Cel gtéwny i cele szczegbétowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ na lata 2016-2024.

Cele szczegdtowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie
z Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikéw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR.

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organéw LGD, ocena przebiegu konkurséw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnos¢ animacji
i doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$¢é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos¢ wspétpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promogji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania problemdéw, niezaleznie od tego, czy byty one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakorczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017i10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa
i wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspdtpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

Czy sposéb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

Jaka jest skutecznos$¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste
i przyjazne dla beneficjentéw?

Czy kryteria pozwalaty na wybér najlepszych projektéw (spojnych z celami LSR)?

Czy przyjety system wskaznikéw pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji
o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

Jak uktadata sie wspétpraca z Samorzgdem Wojewddztwa?
Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych zrdodet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektdw realizacji LSR.
W zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologiczne;.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéoremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego
i poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnosnie do:

e 7rédetdanych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczes$niejszych badan; zostalty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemnym
ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie Zzrodet zastanych (deskresearch)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé mozna
w dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania
badawcze ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.

Z kolei dane zewnetrzne, dane wtérne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdéw jest obecnie



niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szuka¢ nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji pafistwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktéry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie srodowiska, opisujagcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony
i podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zrdédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogdlne
lub nieaktualne, by na nich poprzesta¢, dlatego zwykle potrzebne sg dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spoteczno$ciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkaricow, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez Biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metoda pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikdw, ktére bedg nas informowaé o wystepowaniu
i nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu czesé pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on
charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (ComputerAssisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajacej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowaé je
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w wymiarze graficznym i estetycznym. Dobor préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wysta¢ pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem préby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebno$ci préby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 120 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasobéw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktéra
pozwoli na identyfikacje poglagddw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzacych w
sktad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosbg o wstawienie linku na strone internetowa gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 115 ankiet.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce [l 6.8

Gmina Ostréw Wielkopolski [N 9.1

Gmina i Miasto Raszkéw [l 5,7

Miasto Sulmierzyce || NN 205
Gminazduny [ 136
Miasto | Gmina krotoszyn [ ©/,3

,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0

Zrodto: badania wtasne

Wywiady pogtebione (IDIi TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podja¢. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzgcy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzgcej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione s3 rozmowg sam na sam
z respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskaé czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikéw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metoda TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdw oraz krétki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane

e Woywiad z pracownikiem Biura LGD tj. Kierownikiem ds. finanséw i rozliczen
e Woywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)
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Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maja liczebnos¢ od 8 do
12 0sdb, lecz w specyficznych przypadkach moze byc¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznos$¢ - powinno sie unikaé zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
ta metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajgc ja dodatkowo
o spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metodg charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktdrzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wiekszg rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu osdéb, muszg byé¢ rejestrowane co umozliwia pdiniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktéra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie
w specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie
lustra umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiadéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw Biura LGD, cztonkdéw Zarzadu, cztonkéw Rady
whnioskodawcow oraz cztonkéw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona

jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,,Okno Potudniowej Wielkopolski” w roku 2021 mieszkato

826 0séb wiecej w poréwnaniu do roku 2015. Najwiecej, bo 495 osdb przybyto w gminie Nowe

Skalmierzyce. Prawie wszystkie gminy notujg wzrost liczby ludnosci. Wyjgtkiem sg tutaj gminy

Sulmierzyce i Raszkéw, ktore notujg niewielki spadek liczby ludnosci od roku 2015, kolejno

0118 32 osoby.

Tabela 1. Ludnosc ogofem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 3475323 | 3481625 | 3489210 | 3493969 | 3498733 | 3496450 3489074
Krotoszyn - obszar

wiejski 11424 11457 11484 11503 11537 11568 11574
Sulmierzyce 2907 2906 2899 2887 2851 2831 2789
Zduny 7452 7508 7505 7550 7577 7558 7556
Ostrow Wielkopolski 18999 19052 19113 19097 19147 19162 19226
Raszkéw 11829 11875 11893 11901 11849 11881 11797
Nowe Skalmierzyce 15264 15333 15430 15478 15563 15625 15759
Suma 67875 68131 68324 68416 68524 68625 68701

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Demograficzny obraz danego obszaru to nie tylko liczba ludnosci wynikajaca z ich narodzin

i zgondw, ale takze z migracji ludnosci w obrebie regionu, czyli migracja wewnetrzna, jak

rowniez wyjazdéw z i do kraju, tzn. migracji zewnetrznej. Gminy charakteryzujg sie dodatnim

saldem s$rednim, jezeli chodzi o saldo migracji az o 120% z wyjatkiem gmin Raszkow

i Sulmierzyce, w ktérych od 2016 roku niewielka ilos¢ oséb ubyta.

Tabela 2. Saldo migracji w ruchu wewnetrznym i zewnetrznym

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE b.d. 1059 1143 1282 1460 1757 2000
Krotoszyn - obszar

wiejski b.d. -5 -7 11 24 17 5
Sulmierzyce b.d. -23 -8 -15 -16 -6 -24
Zduny b.d. 18 20 24 25 -14 22
Ostrow Wielkopolski b.d. 29 37 2 17 51 77
Raszkow b.d. 7 -3 -19 -69 18 -57
Nowe Skalmierzyce b.d. 40 42 30 63 59 122
Srednia dla gmin LGD b.d.| 11,0 13,5 5,5 7,3 20,8 24,1

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)
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Kazda z gmin nalezgcych do LGD , Okno Potudniowej Wielkopolski” notuje spadek ludnosci

w wieku produkcyjnym od roku 2015 srednio o 4%. Najwiecej oséb w wieku produkcyjnym

ubyto w gminie Nowe Skalmierzyce 5,2%, najmniej w gminie Krotoszyn 3,7%. Najwyzszy

odsetek oséb w wieku produkcyjnym posiada gmina Ostrow Wielkopolski 61,4%.

Tabela 3. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 62,6 62 61,3 60,7 60,1 59,7 59,3
Krotoszyn - obszar

wiejski 62,6 62,7 62,1 61,7 60,9 60,7 60,3
Sulmierzyce 62,5 61,6 61 60,5 60,5 61,1 60,8
Zduny 63,8 63,1 62,6 61,7 61,3 61,1 60,8
Ostréow Wielkopolski 63,9 63,6 63,1 62,7 62,3 61,9 61,4
Raszkéow 62,9 62,5 62,1 61,6 61,1 60,5 60,5
Nowe Skalmierzyce 64,1 63,7 63 62,5 61,9 61,5 60,8
Srednia dla gmin LGD 63,3 62,9 62,3 61,8 61,3 61,1 60,8

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Od roku 2015 na terenie nalezgcym do LGD jak i w catym wojewddztwie wielkopolskim wzrosta

liczba oséb w wieku senioralnym. W gminach srednio 0 20%, na poziomie wojewddztwa 21%.

Najszybsze tempo starzenia ludnos$ci odnotowano w gminie Sulmierzyce, wzrost o 22% od

roku 2015. Najwolniej starzejg sie gminy Ostréw Wielkopolski i Nowe Skalmierzyce, wzrost

ludnosci powyzej 65 roku zycia tylko o 15%.

Tabela 4. Wskaznik obciqzenia demograficznego

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 14,6 15,2 15,7 16,3 16,8 17,3 17,7
Krotoszyn - obszar

wiejski 12,7 13 13,5 14 14,4 14,5 15
Sulmierzyce 11,7 12,8 13,2 13,9 14,5 14,6 15,6
Zduny 12,7 13 13,3 13,8 14,3 14,8 15,1
Ostréw Wielkopolski 13,3 13,7 14,2 14,5 14,7 15,1 15,4
Raszkéow 13 13,3 13,6 14,3 14,8 15,2 15,9
Nowe Skalmierzyce 13,4 13,6 14 14,4 14,8 15,3 15,5
Srednia dla gmin LGD 12,8 13,2 13,6 14,2 14,6 14,9 15,4

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Od roku 2015 znaczgco zmniejszyta sie liczba oséb korzystajgcych z sSrodowiskowej pomocy

spotecznej, Srednio o 34% na terenie gmin nalezgcych do LGD. W roku 2020 w przeliczeniu na

10 tys. mieszkancow, z takiej pomocy korzystaty srednio 334 osoby w kazdej z gmin.

Najwiekszy spadek ilosci beneficjentdw pomocy spotecznej odnotowuje gmina Raszkéw

0 43%.
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Tabela 5. Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spoteczne na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 635 573 514 463 430 389 | b.d.
Krotoszyn - obszar

wiejski b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. | b.d.
Sulmierzyce 693 721 780 639 583 482 | b.d.
Zduny 657 638 593 523 489 492 | b.d.
Ostréw Wielkopolski 420 350 277 252 224 210 | b.d.
Raszkéw 655 611 531 462 428 375 | b.d.
Nowe Skalmierzyce 585 542 527 496 500 446 | b.d.
Srednia dla gmin LGD 501,7 477,0 451,3 395,3 370,7 334,2 | b.d.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

W latach 2015-2021 na terenie gmin nalezacym do Lokalnej Grupy Dziatania ,,Okno

Potudniowej Wielkopolski” wzrosta ilos¢ podmiotéw gospodarki narodowej, srednio o 27%

w gminach i 16% na poziomie catego wojewddztwa. Najwiecej podmiotdéw przybyto w gminach

Ostréow Wielkopolski i Nowe Skalmierzyce po 30%.

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 409865 414798 422094 | 429658 | 446215| 461225 477444
Krotoszyn - obszar

wiejski 699 704 734 770 822 860 894
Sulmierzyce 228 227 216 241 257 264 278
Zduny 594 610 645 660 676 702 721
Ostrow Wielkopolski 1653 1696 1751 1858 1971 2074 2161
Raszkéw 1027 1055 1085 1107 1151 1183 1233
Nowe Skalmierzyce 1085 1113 1134 1202 1274 1339 1421
Srednia dla gmin LGD 881,0 900,8 927,5 973,0 1025,2 1070,3 1118,0

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Na terenie nalezgcym do LGD zwiekszyta sie liczba podmiotéw wpisanych do systemu REGON.

W roku 2021 byto ich $rednio 965 w kazdej z gmin w przeliczeniu na 10 tys. Ludnosci, co

stanowi wzrost o 25% wzgledem roku 2015. Najwiecej podmiotéw wpisanych do REGON

przybyto w gminie Ostrow Wielkopolski - 254 podmioty.

Tabela 7. Podmioty wpisane do REGON na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 1179 1191 1210 1230 1275 1319 1368
Krotoszyn - obszar

wiejski 612 614 639 669 712 743 772
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Sulmierzyce 784 781 745 835 901 933 997
Zduny 797 812 859 874 892 929 954
Ostrow Wielkopolski 870 890 916 973 1029 1082 1124
Raszkéw 868 888 912 930 971 996 1045
Nowe Skalmierzyce 711 726 735 777 819 857 902
Srednia dla gmin LGD 773,7 785,2 801,0 843,0 887,3 923,3 965,7

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw swiadczy réwniez o rozwoju przedsiebiorczosci

w danym regionie. W kazdej gminie z terendw nalezacych do LGD liczba tych podmiotéw

w przeliczeniu na 10 tys. mieszkarnicdw wzrosta, Srednio o 15%. Wyjatek stanowi gmina Zduny,

ktéra od roku 2015 notuje spadek tych podmiotéw o 28%. Najwiecej od roku 2015 przybyto

podmiotéw w gminie Nowe Skalmierzyce - 48.

Tabela 8. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 |Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 164 156 163 183 176 155 171
Krotoszyn - obszar

wiejski 89 71 77 104 131 94 96
Sulmierzyce 132 117 119 229 168 98 153
Zduny 143 116 128 86 144 111 104
Ostréw Wielkopolski 116 104 127 167 156 131 150
Raszkéow 111 108 139 149 138 110 143
Nowe Skalmierzyce 92 96 100 132 128 123 140
Srednia dla gmin LGD 113,8 102,0 115,0 145,0 144,2 111,2 131,0

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)

Na terenie gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Okno Potudniowej Wielkopolski” od roku 2015

sukcesywnie jest rozwijany kapitat spoteczny w postaci organizacji pozarzadowych. W 2021

roku na terenie gmin dziatato $rednio 37 organizacji w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw.

Kazda z gmin w roku 2021 odnotowuje zwiekszenie liczby fundacji i stowarzyszen, poza gming

Raszkéw, w ktdrej utrzymuja sie one na tym samym poziomie liczebnosci.

Tabela 9. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkaricow

Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 36 38 40 39 40 41 42
Krotoszyn - obszar

wiejski 41 41 41 42 42 43 42
Sulmierzyce 34 34 34 38 39 39 39
Zduny 40 40 41 41 40 41 41
Ostrow Wielkopolski 37 37 37 38 38 39 40
Raszkow 39 38 40 39 39 39 39
Nowe Skalmierzyce 17 17 19 22 24 24 25
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$rednia dla gmin LGD | 34| 34| 35| 36 37 37 37
Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)
Od roku 2015 liczba bibliotek i ich filii na terenie nalezgcym do Lokalnej Grupy Dziatania ,,Okno
Potudniowej Wielkopolski” utrzymata sie na tym samym poziomie. Wyjatek stanowi gmina
Raszkdw, w ktérej w roku 2021 dziatata 1 placéwka mniej niz w roku 2015. W catym
wojewoddztwie wielkopolskim w roku 2021 funkcjonowaty 652 takie placéwki.
Tabela 10.  Biblioteki i ich filie
Nazwa gminy Rok 2015 |Rok 2016 |Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 689 681 676 674 664 660 652
Krotoszyn - obszar
wiejski 5 5
Sulmierzyce 1 1
Zduny 3 3
Ostrow Wielkopolski 10 10 10 10 10 10 10
Raszkow 4 3 3 3
Nowe Skalmierzyce 3 3 3
Srednia dla gmin LGD 4,3 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2
Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)
W ostatnich latach réwniez znaczgco zmniejszyta sie liczba oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne na terenach LGD. W latach 2015- 2021 srednio dla gmin jest to spadek o 44%, zas
na poziomie catego wojewddztwa o 47%. Najbardziej dynamicznym tempem spadku osdb
bezrobotnych charakteryzuje sie gmina Raszkéw, gdzie od roku 2015 liczba o0sdb
zarejestrowanych jako bezrobotne spadta 0 62%.
Tabela 11.  Bezrobotni zarejestrowani ogdtem
Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2018 | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021
WIELKOPOLSKIE 93311 77697 58857 50867 46313 60958 49850
Krotoszyn - obszar
wiejski 0 0 0 0 145 185 141
Sulmierzyce 74 45 45 43 30 42 41
Zduny 219 179 141 124 109 138 107
Ostréw Wielkopolski 433 328 272 250 233 280 198
Raszkow 306 224 170 103 111 140 119
Nowe Skalmierzyce 248 176 96 126 121 167 114
Srednia dla gmin LGD 213,3 158,7 120,7 107,7 124,8 158,7 120,0

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych (dostep: 30.09.2022)
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5.2. Opinie i potrzeby mieszkancéw obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Mieszkancy gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Okno Potudniowej Wielkopolski” sg podzieleni
w kwestii, czy ich gmina jest dobrym miejscem do zycia, w ktérym mogg realizowaé swoje
podstawowe potrzeby. Duza grupa, bo 47% respondentdw uwaza, ze to dobre miejsce do
zycia, Przeciwnego zdania jest 24% mieszkancow, a 28% nie potrafi sie okresli¢ jednoznacznie.

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina
jest dobrym miejscem do Zycia, w ktérym moge realizowaé¢ wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam [ 10%
Raczej sig zgadzam |, 37%
Troche tak/troche nie  [INEEEEGEGEGENN 28%
Raczej sie nie zgadzam [N 16%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [ 3%

Nie mam zdania [l 3%

Zrodto: badania wiasne

RAdwniez mocno podzieleni s3 mieszkancy gmin, jezeli chodzi o to, czy w ostatnich latach
warunki do zycia w ich gminach sie poprawity. Wedtug 40% ankietowanych warunki te
poprawity sie. Podobna liczba mieszkancéw uwaza zupetnie co$ odwrotnego, a co pigty
badany nie potrafit sie jednoznacznie okreslic.

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich
latach (od 2016 roku) warunki do Zycia w mojej gminie poprawity sie”?
Zdecydowanie sie zgadzam [ 3%
Raczej sie zgadzam [ 32%
Troche tak/troche nie  [[NENEG 0%
Raczej sie nie zgadzam [N 3%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [N 11%

Nie mam zdania [l 2%

Zrodto: badania wiasne

19



Respondenci poproszeni zostali réwniez o ocene gmin w kilku obszarach. Najwiecej
pozytywnych ocen zebraty dziatania pod wzgledem infrastruktury sportowe;j i rekreacyjnej,
oferty kulturalnej, tozsamosci mieszkancéw z regionem. Najgorzej ocenione zostaty dziatania
na rzecz osob przed 34 rokiem zycia, zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych
problemdw. Ten ostatni obszar, oraz infrastruktura drogowa zebraty najwiecej negatywnych

tez gtosow od mieszkaricow.
Wykres 4.  Ocena gminy na wymiarach

Jak obecnie ocenia Pan/i swoja gmine pod wzgledem:

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej _-
Infrastruktury i oferty kulturalnej _-

Tozsamosci mieszkancow z regionem _-6

Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem _—

Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych _—
Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobéw naturalnych i _-
turystyki °

Dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia —_

Sprzyjajacych warunkow dla przedsiebiorcow i _—

prowadzenia firmy

Atrakeyjnosci turystycznej - [JSREN 279 IS 6% IR+

Driafaina rzecz kobiet 5NN2i54 SO 207% W R 145
Infrastruktury drogowej b 16% " INININSERANINN " 2a% " IISTANN: -

Dziatan na rzecz bezrobotnych _—

Dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia 1__

Zoangazowania miesskancow w roawiazywanie lokaInVeh g g0 Az T osw (9B
(o]

problemow

H Bardzo dobrze mDobrze M Przecietnie mZle mBardzozle ® Nie mam zdania
Zrédto: badania wtasne

Osoby, ktore wziety udziat w badaniu, poproszone zostaty réwniez o ustosunkowanie sie do
réznych stwierdzen dotyczgcych ich codziennego funkcjonowania. Wiekszo$¢ z badanych
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mieszkarncow gmin potrafi wskazaé najwieksze atrakcje turystyczne w gminie (79%), znaja
najwazniejsze fakty historyczne dotyczace ich miejscowosci, gminy (78%), uczestnicza
w organizowanych w gminie wydarzeniach kulturalnych, obchodach swiat (77%). Badani
najnizej ocenili swojg aktywnos¢ i cztonkostwo w radzie, komitecie, klubie sportowym,
nieformalnych grupach jak np. kota gospodyn wiejskich. Te obszary tez dostaty najwiecej

negatywnych gtoséw.
Wykres 5. Opinie na temat zaangazowania w funkcjonowania gminy

Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w _ . 5 3
okoliny 52% 14% 8%
Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczgce mojej _ 5 . 3
miejscowosci/gminy 22 52 .A)
Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach swiat - 57% 15% '%
etc.)
Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych . . 5
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci) - e it B
Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen ] 5 5
(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze) - = — -A)
Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo - 32% 27% 9%
Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla .
31% 46% 113%) 7%

turystow i oséb przyjezdnych

Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzgdowej

0, 0, 0,
(stowarzyszenie, fundacja) L] _A)
W mojej gminie powstaje wiele firm . 29% 30% _ 11%

W mojej gminie chetnie inwestuja przedsiebiorcy . 25% 27% _ 16%
Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie 5 5 _o
sportowym, przedsiebiorstwie) - 22 L r
Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn

B Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie M Zdecydowanie nie nie wiem

Zrédto: badania wtasne

Mieszkancy gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Okno Potudniowej Wielkopolski” sg podzieleni
takze w kwestii zadowolenia z warunkdéw zycia w swojej gminie. Duza grupa respondentéw
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jest zadowolona z warunkéw zycia w swojej gminie (41%), ale tez 19% ma inne zdanie na ten
temat. Az 37% ankietowanych nie potrafito sie jednoznacznie okresli¢.

Wykres 6.  Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw Zycia w gminie?

Zdecydowanie tak M 3%
Raczej Tak I 38%
Troche tak/troche nie I 37%
Raczej nie N 13%
Zdecydowanie nie I 3%

Nie mam zdania 0%

Zrédto: badania wiasne

Na pytanie, czy mieszkancy rozwazajg zmiane miejsca zamieszkania, trzy osoby na cztery
odpowiedziaty, ze nie braty takiej zmiany pod uwage (76%). Pozostatych 24% ankietowanych
rozwaza taka decyzje. Najczesciej z wymienianych powoddw ewentualnej zmiany miejsca
zamieszkania sg brak perspektyw zawodowych i trudny dostep do placéwek opieki nad
dzie¢mi.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrédto: badania wtasne
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Wykres 8. Powody zmiany miejsca zamieszkania

Trudny dostep do edukacji %
Trudny dostep do instytucji kultury - 3%
Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzie¢mi _ 7%

Brak perspektyw zawodowych [N 14%

Powody osobiste/ rodzinne - 2%

Inne (jakie?) - 4%

Zrodto: badania wiasne

Badani z obszaru nalezgcego do Lokalnej Grupy Dziatania ,,Okno Potudniowej Wielkopolski”
deklarujg, ze w wiekszosci czesto lub czasami korzystali z infrastruktury, obiektéow
finansowanych ze s$rodkéw unijnych (64%). O tym, ze z tych obiektdw nie korzystali
odpowiedziato 15% ankietowanych, a co pigtemu mieszkaricowi trudno byto odpowiedzie¢
jednoznacznie.

Wykres 9. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych ze
Srodkow unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 16%

Tak, czasem 48%

Trudno powiedzieé 20%

Nie

15%

Zrodto: badania wiasne

Wedtug wiekszosci respondentéw z obszaru wchodzgcego w sktad LGD ,,Okno Potudniowej
Wielkopolski” (58%), projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
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mieszkancow gmin. Innego zdania jest 8% ankietowanych, a duzej grupie ankietowanych
(34%) trudno byto odpowiedzie¢ jednoznacznie.

Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkaricow?

Zrédto: badania wiasne

Potowa oséb ankietowanych odpowiedziata, ze korzystali czasami lub czesto z projektéw
finansowanych ze srodkéw unijnych jak szkolenia, festyny, spotkania. Tak odpowiadato 50%
z nich. Rdwniez duza grupa mieszkancow (38%) uwaza, ze w ogodle z nich nie korzystali, a 12%
trudno byto sie okresli¢ jednoznacznie.

Wykres 11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkdw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto

Trudno powiedzie¢ _ 12%

Zrédto: badania wtasne
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Jezeli chodzi o zainteresowanie mieszkaincow takimi projektami jak szkolenia, festyny,
spotkania, wiekszosci ankietowanych trudno bylo odpowiedzie¢, czy jest takie
zainteresowanie tymi projektami (59%). Wedtug 32% jest zainteresowanie mieszkarncéw tymi
projektami, a 9% ankietowanych jest odmiennego zdania.

Wykres 12. Czy Pan/i zdaniem szkolenia, spotkania, festyny cieszq sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Zrédto: badania wiasne

Gdyby mieszkaicy gmin mieli mozliwos¢ samemu zdecydowaé¢ o podziale dodatkowych
srodkdw w swojej gminie, wiekszos¢ z nich najchetniej przeznaczytaby te srodki na
infrastrukture drogowg (55%). Najmniej srodkow przeznaczyli by dziatania umozliwiajgce
podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia i przez kobiety.
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Wykres 13.  Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i moZliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkdw finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych
obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa

Infrastruktura i oferta kulturalna

Aktywnos¢ spoteczna mieszkarncow (zaangazowania w sprawy
lokalne)

Dziatania utatwiajace zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw
naturalnych, turystyki

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkaricéw
Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)
Zmniejszenie liczby os6b bezrobotnych

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby po 50 roku
zycia

Dziatania wzmacniajgce tozsamo$¢ mieszkaficéw z regionem

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez kobiety

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby przed 34
rokiem zycia

Zrodto: badania wiasne

5.3. Funkcjonowanie LGD
Ocena pracy biura

Mieszkancy gmin wchodzacych w sktad

T 5%
. 18%
. 17%
I 17%
. 14%
. 14%
. 13%
. 13%
. 11%
. 9%

. 8%

. 7%

N 6%

B 4%

4%

Lokalnej Grupy Dziatania , Okno Potudniowej

Wielkopolski” oceniajg bardzo dobrze jej funkcjonowanie (63%), lub dobrze (35%). Wsrdd

ankietowanych 3% trudno byto odpowiedzieé na to pytanie.
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Wykres 14.  Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziafania?

Bardzo dobrze [N 63
Raczej dobrze [N 35

| dobrzei Zle
Raczej zle
Bardzo zle

Trudno powiedzie¢ [l 3

10 20 30 40 50 60 70

Zrodto: badania wiasne

Wszyscy mieszkancy w wiekszosci dobrze oceniajg funkcjonowanie Biura LGD. Najwyzej cenig
sobie brak probleméw, zeby umoéwic¢ sie na spotkanie z pracownikiem biura, uzyskanie
odpowiedzi na wiele pytan przez telefon, oraz to, ze godziny pracy biura sg dogodne dla
klientéw. Ale tez strona internetowa LGD i godziny funkcjonowania Biura LGD dostaty 5%
negatywnych gtoséw.

Wykres 15.  Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura

I
LGD

Odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujgc

- I o %
do biura LGD

Strona internetowa zawiera aktualne informacje _ 39% 4%*/0
Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow _ 45% 4%*/0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam © Raczej sie zgadzam I Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam
Zrédto: badania wtasne

Rownoczesnie mieszkaricy gmin nalezacych do LGD ,,0kno Potudniowej Wielkopolski” uwazaja
pracownikéw Biura za osoby mite i uprzejme (99%), z zaangazowaniem wykonujacych swoje
obowigzki (98%), ktorzy majg tez odpowiednig wiedze do wykonywanej pracy i udzielajgcych
rzetelnych informacji (98%). Rowniez kazdy z tych obszaréow dostat 1-2% gtoséw od
niezadowolonych mieszkancéw.
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Wykres 16.  Prosze ocenic¢ ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

Pracownicy sa mili i uprzejmi | NGO/ 19% 1}

Pracownicy udzielaja rzetelnych informacji i porad _ 23% Zlé
Pracownicy z zaangazowaniem wykonujg swoje

v VOTTEOS s 3% %

obowigzki
Pracownicy majg wiedze odpowiednig do wykonywanej _ 26% Zl{’
pracy
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam
Raczej sie nie zgadzam B Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wiasne

Mieszkancy gmin poproszeni zostali rowniez o ocene Biura w kilku wymiarach. Wszystkie
z tych obszaréw uzyskaty w wiekszosci pozytywng ocene, a najlepiej LGD zostata oceniona
w obszarze prowadzenia doradztwa, organizacji naboréw wnioskéw. Ale tez 19%
ankietowanych nie potrafito ustosunkowac sie do wspotpracy Biura z innymi LGD.

Wykres 17.  Jak ocenia Pan(i) funkcionowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach

wspotpraca z innymi LGD _ 34% Zlé 19%
prowadzenie dziatan i:qizgrzt:(zcﬁ\::jgxlch i promocyjnych dla _ 339% W’
informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD _ 32% ifB%
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych _ 30% 'i!ﬁ%
organizacja naboréw wnioskow _ 31% 16

prowadzenie doraceews |G 55521

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Bardzo dobrze Raczej dobrze m|dobrzeizle Raczejzle m Bardzo Zle Trudno powiedzie¢

Zrodto: badania wiasne
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O dziataniach LGD ,,Okno Potudniowej Wielkopolski”, mieszkaricy najczesciej dowiadujg sie

z bezposredniego kontaktu z pracownikami biura (66%), z oficjalnej strony internetowej LGD

(62%). Najmniej informacji czerpiag z ogtoszern wieszanych na tablicach informacyjnych

w miejscowosciach nalezacych do LGD (6%) i szkolen dla potencjalnych beneficjentow (11%).

Wykres 18.  Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqce funkcjonowania Lokalnej Grupy

Dziatania?

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura
Oficjalna strona internetowa LGD

Portale spotecznosciowe

Bezposrednie kontakty z Wiadzami LGD
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Walne zebranie cztonkéw

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow
(warsztaty, imprezy)

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w
miejscowosciach na terenie LGD

Inne sposoby

Zrodto: badania wiasne

A, 6%
. ¥
N 3%

DN 27%

N 18%

N 17%

1%

B 6%

| 1%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Najczesciej wykorzystywang wsrdéd badanych formg do przekazywania informacji od

spoteczenstwa do LGD jest kontakt mailowy (53%), ankieta elektroniczna (53%). Najmniejszym

powodzeniem w przekazywaniu informacji cieszy sie ankieta papierowa (5%), panel

dyskusyjny po spotkaniach, szkoleniach (5%).
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Wykres 19. Ktéry z kanatow przekazywania informacji zwrotnej od spofecznosci do
LGD bytby dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Kontakt mailowy | 53%
Ankieta elektroniczna [ 3%
Kontakt telefoniczny || 42%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD [ N 34%

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z .
pracownikiem LGD) B 2%

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan - 5%
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag) ?

Ankieta papierowa [l 5%

Inny %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrodto: badania wiasne

O potrzebach lokalnej spotecznosci mieszkancy najczesciej dowiadujg sie z rozmoéw
z mieszkanncami (74%) i z wtasnego doswiadczenia (63%). Bardzo rzadko jako zrédto informac;ji
wskazywano Internet, analizy gospodarcze i badania spofeczne, czy rozmowy
z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzagdowych.

Wykres 20.  Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricéw?

Zrozméw z mieszkaricami [ NN 73%
Z whasnego doswiadczenia [N 64%
Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) [ N 34%

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji
pozarzadowych itp.

I 34%
Z medidéw (lokalna prasa, telewizja, radio) [N 14%
Z badar spotecznych i analiz gospodarczych [l 8%
Zinnych zrédet %
% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Zrédto: badania wtasne
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Zdaniem 83% ankietowanych mieszkancéw nabory wnioskdow ogtaszane przez Lokalng Grupe
Dziatania odpowiadaty na potrzeby mieszkancéw i idealnie sie w nie wpisywaty. Grupa 3%
badanych odpowiedziata, ze nabory wnioskdéw czesto mijaty sie z potrzebami lokalnej
spotecznosci, a 15% mieszkancow nie potrafito odpowiedzie¢ na to pytanie.

Wykres 21. Czy nabory wnioskow ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw _ 22
e e mioarean " I ¢
potrzeby mieszkarncow
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow I 3

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow

Trudno powiedzie¢ - 15

10 20 30 40 50 60 70

Zrodto: badania wtasne

Nabory wnioskéw, ktére organizowata LGD , Okno Potudniowej Wielkopolski” najbardziej
pomogty w obszarze promocji LSR, podejmowania dziatalnosci gospodarczych w tym
z uwzglednieniem ochrony s$rodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatu lub
innowacyjnosci. Wg badanych w mniejszym stopniu pomogty w zachowaniu dziedzictwa
kulturowego, czy rozwijaniu dziatalnosci gospodarczych w tym z uwzglednieniem ochrony

srodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatu lub innowacyjnosci.
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Wykres 22.  Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu problemow
spotecznych zwiqzanych z:

Zwigzane z potrzeba promowania obszaru Lokalnej
Strategii Rozwoju

48% lilﬁ%
o [l
44% ./oll%
SR
43% .4/011%
46% -ism%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zwigzane z potrzeba podejmowania dziatalnosci
gospodarczej, w tym z uwzglednieniem ochrony
Srodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatu lub...

Zwigzane z potrzebga rozwoju, w tym budowy lub
przebudowy niekomercyjnej infrastruktury turystycznej
lub rekreacyjnej lub kulturalnej

Zwigzane z potrzebg wzmocnienia kapitatu
spotecznego, w tym z uwzglednieniem ochrony
Srodowiska lub przeciwdziatania zmianom klimatu

Zwigzane z potrzeba zachowania dziedzictwa lokalnego

Zwigzane z potrzeba rozwijania dziatalnosci
gospodarczej, w tym z uwzglednieniem ochrony
srodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatu lub...

B Zdecydowanie tak Raczejtak  mItakinie Raczej nie M Zdecydowanie nie Nie dotyczy

Zrodto: badania wiasne

Mieszkancy gmin sg mocno podzieleni w kwestii osiggniecia podobnych rezultatow przy
pomocy innych projektéw. O tym, ze mozna by uzyska¢ podobne rezultaty za pomocg innych
projektow odpowiedziato 28% ankietowanych. Wg 8% inne projekty bytyby bardziej
efektywne. Dwukrotnie wiecej, bo 16% ankietowanych odpowiedziato, ze inne projekty bytyby
mniej efektywne, a 48% mieszkancow nie potrafito sie okreslic.
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Wykres 23. Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektow mozZna byfoby osiggngc¢
podobne rezultaty?

Trudno powiedzieé 48

[y
[e)]

Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

Zastosowanie innych projektow datoby podobne
rezultaty

28

)

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

10 20 30 40 50 60

Zrodto: badania wiasne

WSrdd oséb badanych panuje zgoda co do sensownosci i efektywnosci wykorzystania srodkéw
finansowych podczas wdrazania LSR. Tak odpowiadato az 92% mieszkancéw obszaréw
nalezagcych do LGD. Tylko 6% badanych miato problem z udzieleniem jednoznacznej
odpowiedzi.

Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spotecznosci)?

Zdecydowanie tak | S0
Raczej tak | 42
Raczej nie

Zdecydowanie nie ] 1

Trudno powiedzie¢ [ 6

10 20 30 40 50 60

Zrodto: badania wiasne

Rédwniez mocno podzieleni sg mieszkaricy gmin, czy LGD powinna podejmowac jakie$
dodatkowe dziatania wykraczajgce poza dziatania LSR, aby rozwigzywac problemy spoteczne
mieszkanncow. Duza grupa oséb uwaza, ze LGD powinna podejmowac réwniez inne dziatania
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(37%), rowniez duza grupa badanych uwaza, ze powinna sie ograniczy¢ do zatozen LSR (24%)
i rdwniez duzej grupie osob trudno byto odpowiedzie¢ na to pytania (39%).

Wykres 25. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby
rozwigzywac problemy spofeczne mieszkaricow obszaru LGD?

LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen
Lokalnej Strategii Rozwoju

I
LGD powinna podejmowac réwniez
. . 37
wyzwania wykraczajace poza LSR

Zrédto: badania wiasne

Doradztwo biura LGD

LGD $wiadczy bezptatne indywidualne ustugi doradcze w swojej siedzibie oraz mailowo.
Doradztwo jest prowadzone w ramach naboréw wnioskéw oraz poza naborami. W latach 2016
— 2021 ustugi doradcze w zakresie spotkan indywidualnych oraz mailowo otrzymato 333
podmioty.

Tabela 12. Doradztwo w liczbach

Doradztwo osobiste oraz mailowe w podziale na lata do korica
2021 roku

Rok Liczba
2016 79
2017 97
2018 42
2019 52
2020 32
2021 31

tacznie 333

Zrédto: dane LGD
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Plan komunikacji i plan szkolen

W latach 2016—-2021 przeprowadzono 6 szkolen dla cztonkdw organu decyzyjnego LGD oraz
jedno dla pracownikéw LGD (szkolenie z ochrony danych osobowych). Szkolenia dla organu
decyzyjnego dotyczyty wdrazania LSR, oceny i wyboru wnioskéw, weryfikacji wnioskéw pod
katem wyboru operacji oraz procedur grantowych.

Tabela 13.  Szkolenia dla organu decyzyjnego LGD

liczba szkolen liczba osobodni

2016 2 26
2017

2018 1 13
2019

2020 2 18
2021 1 14
suma 6 71

Zrédto: dane LGD

Szczegdtowa realizacja Planu komunikacji dla lat 2016-2024 wskazuje jakie byty cele
komunikacji (8 celdw, w tym: zwiekszenie rozpoznawalnosci LGD i/lub informowanie
o wdrazaniu LSR, informowanie o naborach wnioskow, informowanie o warunkach, zasadach
i kryteriach ubiegania sie i/lub udzielania i/lub rozliczania wsparcia, informowanie
o dziataniach edukacyjno-informacyjnych organizowanych przez inne podmioty niz LGD,
w tym w zakresie podnoszenia umiejetnosci i/lub kwalifikacji zawodowych, informowanie
o aktywizowaniu do nabywania wiedzy i/lub umiejetnosci i/lub podnoszenia kwalifikacji,
uzyskanie informacji zwrotnej na temat oceny jakosci realizowanych przez LGD dziatan
aktywizacyjnych, uzyskanie informacji zwrotnej na temat oceny jakosci udzielanego
doradztwa). Realizacja Planu komunikacji wskazuje kto byt adresatem poszczegdlnych akcji
komunikacyjnych (podmioty z obszaru objetego LSR, w tym przedstawiciele grup
defaworyzowanych, podmioty spoza obszaru LSR, uczestnicy dziatan aktywizujgcych do
nabywania wiedzy i/lub umiejetnosci i/lub podnoszenia kwalifikacji, w tym przedstawiciele
grup defaworyzowanych, osoby, ktére skorzystaty z doradztwa) oraz jakie Srodki przekazu
zostaty wykorzystane (strona www, portal spotecznosciowy, e-mail, tablica informacyjna,
ulotka, prasa lokalna, folder, informacja ustna, informacja w Biurze LGD, ankieta).
W zaleznosci od prowadzonej kampanii w poszczegdlnych latach zrealizowano do
kilkudziesieciu publikacji rocznie na stronach internetowych i portach spotecznos$ciowych,
kilkanascie mailingdw rocznie, kilka publikacji w prasie, 1000 sztuk ulotek i 1500 sztuk
folderdw, tacznie kilkanascie tablic informacyjnych oraz kilkadziesigt informacji ustnych
przekazywanych w trakcie spotkan. LGD dos$¢ skutecznie zbiera réwniez informacje zwrotng,
response rate (% uzyskanych ankiet) na poziomie nie nizszym niz 70%.
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Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkéw

W latach 2016-2021 dwunastoosobowy Zarzad spotkat sie 21 razy. Odbyto sie 7 spotkan
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw. Byty to zebrania sprawozdawcze, wybér cztonkdw zarzadu,
wybér Rady LGD i cztonkdéw Komisji Rewizyjnej, podjecie uchwaty w sprawie zmian Statutu.
Pietnastoosobowa Rada LGD spotykata sie 30 razy, w tym przede wszystkim przeprowadzajgc
oceny i wybierajgc operacje oraz ustalajac kwoty wsparcia, a takze podejmujgc uchwaty
przyjmujace Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé na lata 2016-2023
(LSR).

Tabela 14.  Spotkania organéw LGD

ey | e | wac
2016 5 2 1
2017 4 8 1
2018 3 5 1
2019 4 4 2
2020 3 5 1
2021 2 6 1
suma 21 30 7

Zrédto: dane LGD

Rozpoznawalnos$¢ LGD

Prawie trzy czwarte ankietowanych mieszkaricow potwierdza, ze zna Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania ,,0kno Potudniowej Wielkopolski”. Najczestszym zrédtem pozyskania wiedzy
o LGD sa instytucje takie jak urzedy czy szkoty oraz lokalna prasa. Ponad jedna trzecia
respondentdw, ktdrzy zadeklarowali znajomos¢ LGD uczestniczyta w dziataniach i inicjatywach
Stowarzyszenia lub obserwowata takie dziatania (tgcznie 35%).
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Wykres 26. Czy zna Pan/i Stowarzyszenie Lokalnq Grupe Dziatania ,,Okno Potudniowej
Wielkopolski”?

W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/io
Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w

dziataniach LGD/ bratem/am _ 24%

udziat w projekcie

widziatem/am dziatania LGD - 11%

z lokalnej prasy _ 27%

w instytucji (urzad, szkota) _ 33%
B 5%

= Tak znam, styszatam/em od znajomych, sasiadéw

® Nie znam, nie styszatam/em

Inne dziatania LGD

LGD prowadzita dziatania w ramach aktywizacji mieszaricow. Byty to warsztaty (dwukrotnie)
z zakresu zagospodarowania matej przestrzeni z materiatem nasadzeniowym. Celem
warsztatdw byta poprawa estetyki i atrakcyjnosci terendw wiejskich, rozbudzenie
Swiadomosci przyrodniczej oraz integracje z miejscem zamieszkania, poprzez edukacje
uczestnikdw i zagospodarowanie matej przestrzeni dla mieszkancéw. Stowarzyszenie
zorganizowato dla dzieci warsztaty pszczelarskie, w trakcie ktérych edukowano w zakresie
ochrony srodowiska, pszczelarstwa i pszczét oraz ich roli w srodowisku naturalnym, a takze
budowano $wiadomos¢ przyrodniczg i ekologiczng.

W ramach prowadzonych spotkan ,Okno Potudniowej Wielkopolski” zorganizowato
konferencje na poczatek okresu programowania - Konferencja inauguracyjna w Kobiernie.
Wydarzenie miato na celu zwiekszenie rozpoznawalnosci LGD oraz informowanie o wdrazaniu
LSR, w tym o celach i przedsiewzieciach, w ramach Planu Komunikacji. Odbyta sie impreza
,NOC SWIETOJANSKA Z LGD - TANCE, WIANKI, SWIETOJANKI” w Krotoszynie oraz sze$¢ edycji
rajddw Nordic Walking w latach 2016-2021. Rajdy promowaty aktywnos¢ sportowa
i rekreacyjng mieszkancow, wspdlne propagowanie czynnych form wypoczynku, sprzyjajacego
wzajemnej integracji. Ponadto Rajd ma na celu promocje LGD i obszaru objetego LSR,
popularyzacje turystyki pieszej oraz propagowanie zdrowego trybu zycia.

W 2019 udato sie wyda¢ w naktadzie 2000 sztuk sktadang mape regionu. Mapa zawiera granice
obszaru LGD i poszczegdlnych gmin, oznaczenie miejscowosci, drdg, szlakdéw, miejsc
zabytkowych, wybranych atrakcji turystycznych i rekreacyjnych, w szczegdlnosci lokalizacje
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qguestow, skrytek geocachingowych i punktéw MAT, oraz informacje na temat LGD. Mapa byta
rozdawana w trakcie uroczystosci oraz w szkotach i urzedach.

LGD brata udziat w 44 wydarzeniach organizowanych przez inne instytucje i organizacje. Byty
to spotkania Wielkopolskiej Sieci Lokalnych Grup Dziatania, spotkania szkoleniowo -
konsultacyjne dotyczace LGD, sesje Rad Gmin i Miejskich, festiwale.

W 2019 przedstawiciele Zarzagdu, Rady i Biura SLGDOPW (facznie 15 oséb) wzieli udziat
w wizycie studyjnej w pow. ztotowskim. Celem wyjazdu byto zdobycie praktycznej wiedzy
z zakresu wspotpracy miedzysektorowej na rzecz wspierania rozwoju obszaréw wiejskich oraz
stosowania rozwigzan sprzyjajgcych ochronie srodowiska lub przeciwdziataniu zmianom
klimatu. Odbyta sie réwniez wizyta studyjna w Niemczech celem poznania projektu
Inteligentne wioski.

W 2021 Stowarzyszenie starato sie uzyskaé¢ dofinansowanie, niestety bez powodzenia
w projekcie, ChodZ? z nami zdrowie, ktérego celem byt wzrost wiedzy i Swiadomosci
uczestnikdbw w zakresie bezpiecznej aktywnosci fizycznej i zdrowego trybu zycia oraz
zapobiegania powstawaniu lub zmniejszania skutkéw kontuzji.

W latach 2016—2021 LGD zorganizowato 11 szkolen dla potencjalnych beneficjentéw, w tym
na temat podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej, infrastruktury niekomercyjnej
oraz projektow grantowych.

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Realizacja rzeczowa

W ramach celu ogdlnego wyznaczonego w LSR zaplanowano 6 przedsiewzie¢ z precyzyjnie
wyznaczonymi 12 wskaznikami produktu. Na koniec 2021 roku 3 z 12 wskaznikéw produktu
miato realizacje umowy i ptatnosci na poziomie co najmniej 100%. Byly to: Liczba osobodni
szkolern dla organéw LGD, Liczba operacji polegajgcych na rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa, w tym operacje uwzgledniajgce rozwigzania sprzyjajgce ochronie
srodowiska i/lub przeciwdziatania zmianom klimatu i/lub innowacyjnosci oraz Liczba
projektow wspotpracy. Jeden ze wskaznikéw, Liczba publikacji majgcych na celu zachowanie
dziedzictwa lokalnego, miat zerowa realizacje umowy i ptatnosci.

Tabela 15.  Realizacja rzeczowa — stan na 31.12.2021 r.

Jednostka| Stan Realizacja (%)
miary | docelowy | Umowy | Ptatnosci

Przedsiewziecie Wskazniki produktu

Rozwdéj, w tym budowa

lub przebudowa Liczba nowych lub przebudowanych
niekomercyjnej obiektdw infrastruktury turystycznej sztuka 35 85,71 25,71
infrastruktury lub rekreacyjnej i lub kulturalnej

turystycznej lub
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rekreacyjnej lub
kulturalnej

Liczba osobodni szkolen dla

pracownikéw LGD 0s/dz. 12 >0 >0
tl(;:sza osobodni szkolen dla organow 0s/dz. 56 15178 | 151,78
Wzmocnienie kapitatu - — p -
siccnagowom |t oS KT | o | w0 | w0 |
2 S eI Liczba spotkar/wydarzen
ochrony srodowiska lub . . sztuka 15 86,66 86,66
} . ) adresowanych do mieszkancow
prz.euwd2|a-fan|a Liczba szkolen (dziatan o charakterze
AL edukacyjno-informacyjnym), w tym w
. , T sztuka 47 61,70 61,70
zakresie ochrony srodowiska i/lub
przeciwdziatania zmianom klimatu)
Liczba projektéw wspoétpracy sztuka 3 66,66 66,66
Podejmowanie Liczba operacji polegajgcych na
dziatalnosci utworzeniu nowego
gospodarczej, w tym przedsiebiorstwa,
z uwzglec}nlenler.n w tyr.n ope.raqe U\.Nz.glednlajace. sstuka 70 64,28 38,57
ochrony srodowiska, rozwigzania sprzyjajgce ochronie
przeciwdziatania $rodowiska i/lub przeciwdziatania
zmianom klimatu lub zmianom
innowacyjnosci klimatu i/lub innowacyjnosci
Rozwijanie dziatalnosci Liczba operacji polegajgcych na
gospodarczej, w tym rozwoju istniejgcego
z uwzglednieniem przedsiebiorstwa, w tym operacje
ochrony srodowiska, uwzgledniajace rozwigzania sztuka 11 100 100
przeciwdziatania sprzyjajace ochronie srodowiska i/lub
zmianom klimatu lub przeciwdziatania zmianom
innowacyjnosci klimatu i/lub innowacyjnosci
Zachowanie dziedzictwa | Liczba pub.llkac.Jl mfauacych na celu sztuka 1 0 0
lokalnego zachowanie dziedzictwa lokalnego
. Liczba wydar?en/lmprez majacych na sztuka 15 5333 5333
Promowanie obszaru LSR | celu promocje obszaru LSR
Liczba projektéw wspodtpracy sztuka 2 100 100

Zrédto: dane LGD

Postep finansowy

Najwiecej Srodkéw wyptacono w ramach przedsiewziecia Rozwdj, w tym budowa lub

przebudowa niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej (619

tys. EUR) i Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej, w tym z uwzglednieniem ochrony srodowiska,

przeciwdziatania zmianom klimatu lub innowacyjnosci (374 tys. EUR). Kilka przedsiewzie¢ ma

jeszcze do wydatkowania tj. ,,pozostate do realizacji” srodki finansowe, w tym Podejmowanie

dziatalnosci gospodarczej, w tym z uwzglednieniem ochrony srodowiska, przeciwdziatania

zmianom klimatu lub innowacyjnosci (458 tys. EURO) i Rozwéj, w tym budowa lub przebudowa

niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej (403 tys. EURO).
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Wykres 27.  Realizacja finansowa w EURO — stan na 31.12.2021 r.

3814
Promowanie obszaru LSR31|8

25877

2500
Zachowanie dziedzictwa lokalnego

Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej, w tym z uwzglednieniem
ochrony srodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatu lub - 23141
innowacyjnosci
Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, w tym z
uwzglednieniem ochrony srodowiska, przeciwdziatania -- 457779
zmianom klimatu lub innowacyjnosci
22923

26614
27013

Rozwdj, w tym budowa lub przebudowa niekomercyjnej 403144
infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej

0 500 000 1000 000 1500 000

Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z uwzglednieniem
ochrony srodowiska lub przeciwdziatania zmianom klimatu

B wyptacone  mzakontraktowane pozostate do realizacji

z

rédto: dane LGD

Opis projektéw wspotpracy

Stowarzyszenie zrealizowato 2 projekty wspdtpracy. Pierwszy, ,Meteorologicznie
i Edukacyjnie Tworzymy Ekologicznych Odkrywcéw” (METEQ), wspdlnie ze Stowarzyszeniem
,Wrota Wielkopolski” i Stowarzyszeniem , Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania”. Gtéwnym
celem projektu byto podniesienie zaangazowania i Swiadomosci spotecznej w zakresie
ochrony srodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu, w ramach wzmacniania kapitatu
spotecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony
srodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych. Projekt
polegat na zakupie 20 stacji meteorologicznych, ktére zostaty zamontowane w szkotach
podstawowych, po jednej w kazdej gminie obszaru wszystkich partneréw projektu. Wszystkie
dane z zamontowanych stacji pobierane sg on-line w czasie rzeczywistym, obrazuja: jakosc
powietrza, temperature, wilgotnos¢ powietrza, cisSnienie atmosferyczne oraz predkos¢ wiatru.
Oprocz tego kazdy z Partneréw zrealizowat w projekcie indywidualnie zadanie wiasne — i tak
Stowarzyszenie przeprowadzito 6 warsztatéw z zakresu zagospodarowania matej przestrzeni
z materiatem nasadzeniowym dla uczniow szkét podstawowych w Baszkowie, Gostyczynie,
Gorzycach Wielkich, Kobiernie, Pogrzybowie i Sulmierzycach. LGD ,Wrota Wielkopolski”
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zakupito edukacyjng turbine wiatrowg z panelem solarnym dla Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Kepnie, a ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziatania” zestaw
edukacyjno-meteorologiczny do | Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Ostrzeszowie.

Drugi projekt wspotpracy pt. ,,Promocja Regiondw Przez Aktywng Turystyke”, (PREPATUR)
zostat przeprowadzony wspdlnie ze Stowarzyszeniem LGD ,,Wrzosowa Kraina”, Lokalng Grupa
Dziatania Ziemi Siedleckiej i Stowarzyszeniem Kraina Szlakéw Turystycznych - Lokalna Grupa
Dziatania. W ramach projektu wdrozono na obszarze wspotpracujgcych Stowarzyszen (4
wojewddztwa) innowacyjne dziatania promocyjno — edukacyjne m.in. geocaching, questy,
MAT, bazujgce na narzedziach takich jak smartfon, tablet, odbiornik GPS. W kazdym rejonie
przygotowano gry terenowe, Questowe Wyprawy Odrywcdow oraz geoskrytki. W ramach
projektu odbyt sie cykl spotkan i warsztatow aktywizujgcych mieszkarncow, w tym lokalnych
gestorow turystyki. Zorganizowano imprezy promujgce wydarzenie.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Zakonczenie realizacji strategii przypadnie na 2028 rok. W momencie pisania raportu
ewaluacyjnego trudno przewidzieé, czy wszystkie wskazniki oddziatywania zostang uzyskane.

Prébujac posrednio odpowiedzie¢ jakie aktualnie sg efekty prowadzonej LSR ponizej
zestawienia danych GUS z obszaréw gospodarczych i stowarzyszen.

W 2021 roku na obszarze LGD 4623 oséb fizycznych prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza
(liczba na 10 tys. mieszkancow). Wartosc¢ ta byta o 25% wyzsza niz w 2015 roku. Dodatkowo
obszar LGD pod tym wzgledem ma duzo lepsze statystyki od $rednich wartosci dla
wojewddztwa wielkopolskiego, w ktérym liczba oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg
wrosta 0 16%.

Kolejny wskaznik opisujgcy rozwdj gospodarczy, to liczba podmiotéw wpisanych do rejestru
REGON na 10 tys. ludnosci, charakteryzuje sie podobnymi tendencjami jak liczba osdéb
prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg. W 2021 roku na obszarze LSR zarejestrowanych byto
5794 podmiotéw o 23% wiecej niz w 2015 roku, i podobnie dynamika wzrostu jest lepsza niz
dla wojewddztwa, tutaj wzrost o 15%.

Przygladajac sie liczbie fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na 10 tys.
mieszkancow, obszar LGD jest mniej zaangazowany spotecznie niz cate wojewddztwo. W 2021
roku $rednia liczba organizacji z gmin wchodzacych w sktad LGD wynosita 38 na 10 tys.
mieszkancow, w wojewddztwie 42. tgczna liczba organizacji na obszarze LGD wynosita w 2021
roku 226 na 10 tys. mieszkancow i byta wyzsza o 9% w pordwnaniu z 2015 rokiem.
W Wielkopolsce liczba organizacji pozarzgdowych wzrosta w okresie 2015-2021 o0 17%.

CEL OGOLNY 1 Spotecznie przyjety, optymalny stan rozwoju obszaru, z wykorzystaniem
potencjatu gospodarczego i ludzkiego, majacy na wzgledzie ochrone
srodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu i innowacyjnosc
Stan
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego | Jedn.ostka poczatkowy i Zrédto danych sposéb pomiaru
miary 2028 rok
2014 rok

Wozrost liczby podmiotow w sektorze liczba 5.081 7145 GUS
prywatnym na obszarze objetym LSR
Wzrost liczby stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych na obszarze objetym liczba 213 285 GUS
LSR
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Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Lokalna Grupa Dziatania , Okno Potudniowej Wielkopolski” buduje kapitat spoteczny na
obszarze LSR stosujgc dwie duze grupy operacji. Pierwsza to projekty grantowe, ktére
z zatozenia powinny angazowac organizacje pozarzadowe, a te bedac najblizej mieszkancow
pozytywnie oddziatujg na spotecznos$¢ i budujg dobre relacje. W poprzedniej perspektywie
finansowania ztozono az 133 mate projekty z czego LGD wybrato do finansowania 86,
w aktualnej tylko 5. Przypuszczalnie forma refundacji projektdw grantowych byta powodem
matego zainteresowania organizacji pozarzgdowych. Beneficjenci narzekali na bardzo
restrykcyjne procedury rozliczed finansowych. Druga kategoria operacji pozytywnie
oddziatujgcych na kapitat spoteczny to wiasne dziatania animacyjno — aktywizacyjne. LGD
samodzielnie prowadzi szkolenia i warsztaty, ktére spotykajg sie z duzym zainteresowaniem.

W kolejnej perspektywie finansowej Stowarzyszenie chce utrzymac obecnie stosowane
operacje do budowy kapitatu spotecznego. W przypadku projektédw grantowych konieczne
bedzie zniwelowanie aktualnych blokeréw i ufatwienie realizacji tych projektéw przez
Grantobiorcow, czy to utatwiajgc sposéb finansowania i rozliczania funduszy, czy zmieniajgc
zakres projektdw objetych grantami.

Przedsiebiorczos¢

LGD powinna wspiera¢ przedsiebiorczos¢. Zainteresowanie uzyskaniem funduszy na
podejmowanie lub rozwdj jest stale na wysokim poziomie. W trakcie naboréw zgtasza sie
regularnie wiecej wnioskodawcow, niz jest srodkéw przeznaczonych na ten cel. Szczegdlnie
atrakcyjne dla spotecznosci sg nabory dedykowane podejmowaniu dziatalnos$ci. W przypadku
projektéw dotyczgcych rozwoju dziatalnosci sytuacja jest bardziej ztozona. Z jednej strony sg
przedsiebiorcy zainteresowani uzyskaniem dofinansowania. Z drugiej w tych projektach jest
duzo wiecej ograniczen, ktore skutkujg chtodniejszym przyjeciem tych projektéw przez
whnioskodawcow. Przede wszystkim konieczno$é utrzymania zatrudnienia oraz wzrost liczby
zatrudnionych. Dodatkowo dtugi czas miedzy naborem a uzyskaniem dofinansowania zupetnie
zmienia perspektywe biznesowg (dobrym przyktadem jest cena maszyny ktérg planowat kupic
przedsiebiorca, w momencie podpisywania umowy, niemal rok od naboru, koszt maszyny byt
prawie 100% wyzszy niz opisany we wniosku). Byty tez sytuacje, w ktérych przedsiebiorcy po
podpisaniu umowy nie podejmowali zadnych dziatan, o czym LGD nie byto informowane,
a w praktyce oznacza to blokowanie srodkéw, ktore nie mogg by¢ przeznaczone na inne cele.
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Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Region LGD nie postrzega siebie jako turystyczny. Jest to rodzaj zobiektywizowanej oceny,
brak atrakcji i miejsc turystycznych, jak tez braku zainteresowania projektami ktére mogtyby
wesprzec rozwaj turystyczny obszaru LSR. W zwigzku z powyzszym Stowarzyszenie nie planuje
realizacji projektow, ktorych celem bedzie wsparcie lub rozwéj turystyki.

Pewnym rozwigzaniem i kierunkiem prac Stowarzyszenia sg dziatania dotykajgce promociji
obszaru LGD. W ramach projektu wspétpracy i innych przedsiewzie¢ udato sie opracowac
questy, geocaching, mapy regionu. Jest to obszar aktywnosci traktowany przez LGD na
pograniczu promocji i wsparcia dziedzictwa kulturalnego. LGD planuje wyda¢ folder na temat
dziedzictwa kulturowego regionu. Bedzie to obszar rozwijany przez Stowarzyszenie w przysztej
perspektywie finansowej, cho¢ brak zainteresowania grantobiorcéw naborem dedykowanym
dziedzictwu kulturowemu oznacza wiekszg samodzielng aktywnos¢ Stowarzyszenia na tym
polu (jako dziatania aktywizacyjno — animacyjno — promocyjne).

Grupy defaworyzowane

W LSR zdefiniowano grupy defaworyzowane jako senioréw powyzej 50 roku zycia, kobiety
(w tym matki powracajace na rynek pracy), osoby mtode w wieku 16-29 lat (tj. w przedziale
wiekowym od dnia 16 urodzin do dnia 29 urodzin) oraz bezrobotnych. W odniesieniu do
naboréw wnioskow, spetfnianie statusu grupy defaworyzowanej obowigzuje na dzien
sktadania wniosku.

LGD w prowadzonych naborach na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej wspierato
wylgcznie osoby z grup defaworyzowanych. Kazda z grup partycypowata w naborach
i rozpoczeta swoje biznesy. tacznie 70 beneficjentéw otrzymato dofinansowanie, co jest juz
duzg zmiang w spotecznosci. Najwiecej kobiet skorzystato z premii na podejmowanie
dziatalnosci, cho¢ byty tez osoby mtode i seniorzy.

W kolejnej perspektywie finansowej, po przeprowadzonej diagnozie spotfecznej
i konsultacjach, LGD wybierze grupy, ktére potrzebujg wiekszej uwagi i wsparcia.

Innowacyjnos¢

Uszczegdtowiona w LSR definicja innowacyjnosci jest rozumiana jako wdrozenie
nowatorskiego w stosunku do konkurentdw dziatajgcych na lokalnym rynku lub znaczgco
udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych
czy spotecznych. Innowacyjno$é, na poziomie przedsiewzieé dotyczacych przedsiebiorczosci
bedzie postrzegana w skali obszaru gminy objetej LSR na podstawie weryfikacji rynku
przeprowadzonej przez Wnioskodawce na terenie danej gminy.
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LGD dysponuje zbyt matymi srodkami by rzeczywiscie wspiera¢ dziatania innowacyjne (na
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej przeznaczanych jest 75 tys. PLN). Wiekszos¢
whnioskodawcow, ktérzy wykazywali innowacje w swoich wnioskach wprowadzata na rynek
nowe lub udoskonalone ustugi. Dla pozostatych zakresdw innowacji zainteresowanie byto
znikome.

Projekty wspétpracy

Projekty wspotpracy sg oceniane jako bardzo dobre narzedzie. Pozwalajg realizowac¢ dziatania
wykraczajgce poza ramy Lokalnej Strategii Dziatania. Jest to narzedzie, ktére umozliwia
prowadzenie przez Stowarzyszenie aktywnosci animacyjnych, wspierajgcych promocje
i budowe kapitatu spotecznego, a jednoczesnie sg duzo bardziej elastycznym rozwigzaniem
w poréwnaniu z projektami zatozonymi w LSR. Dodatkowo wykazujg sie sporym potencjatem
innowacyjnosci (przekazanie szkotom zaawansowanego sprzetu do pomiaréw meteo)

Nie byto problemdéw z finansowaniem projektéw wspdtpracy. Finansowane byty ze srodkéw
wtasnych, a ich realizacja przebiegata w ten sposéb, ze po zakoniczeniu i rozliczeniu jednego
projektu Stowarzyszenie rozpoczynato projekt kolejny.

Ocena funkcjonowania LGD

Wspdtpraca z samorzadami przebiega bardzo dobrze. Jest to zastuga wzajemnego zaufania
oraz dobrze funkcjonujgcej komunikacji (LGD wie z kim rozmawiaé w konkretnych sprawach).

Stowarzyszenie jest otwarte na wspétprace z organizacjami pozarzadowymi i gtos tych
organizacji jest brany pod uwage przy kolejnych dziataniach (LGD uczestniczy w festiwalu
organizacji pozarzagdowych). W przysztej perspektywie bedg zaplanowane srodki na wsparcie
tych organizacji. Z pewnoscig majac na uwadze niepowodzenia w aktualnie prowadzonych
projektach grantowych, konieczna bedzie dogtebna diagnoza potrzeb NGO, by zwiekszy¢
efektywnos$é wzajemnych relacji.

Wspdtpraca z przedsiebiorcami przebiega rowniez poprawnie. Ludzie biznesu sg cztonkami
LGD i zasiadajg w Radzie LGD. Gtownym celem przedsiebiorcéw jest pozyskanie srodkdéw.
Stowarzyszenie jest przekonane, ze prosba o wsparcie do przedsiebiorcéw spotkataby sie
z pozytywnym przyjeciem, choé w codziennej dziatalno$ci Stowarzyszenia okazji do

wspotpracy nie ma duzo.

Aktywizacja odpowiada na potrzeby mieszkancéw. Sg zadowoleni z prowadzonych dziatan.
LGD postrzega sie jako aktywne stowarzyszenie.

Wsparcie doradcze i szkoleniowe dla wnioskodawcdw i beneficjentow przebiega bez
problemu, cho¢ zdarzajg sie wnioskodawcy niejako ,,odporni” na wskazéwki pracownikéw
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Biura LGD, jak powinni wypetnia¢ wnioski lub rozlicza¢ operacje. Szczegdlnie jesli ostateczng
wersje wniosku wypetniajg zewnetrzni konsultanci.

Aktualna strategia, obserwujgc poziom jej realizacji i uzyskane efekty, jest dobrze
prowadzona. Bardziej skuteczna realizacja LSR bytaby mozliwa po zwiekszeniu dziatan
promocyjnych. Stowarzyszenie pracuje nad bardziej efektywnym i skutecznym
wykorzystaniem kanatéw digitalowych w komunikacji (w tym strona www).

Ocena procesu wdrazania

Stowarzyszenie nie miato problemoéw finansowych w trakcie wdrazania Strategii. Niemoznos¢
realizacji rzeczowej (niezrealizowanie projektéw grantowych) plus dodatkowe bonusy oraz
zmieniajacy sie kurs EURO wymagato przesunie¢ budzetowych i te $rodki zostaty poprawnie
zalokowane i wykorzystane.

Procedury sg przyjazne dla wnioskodawcow. Przez caty okres finansowania byty tylko trzy
protesty, w tym jeden zostat uznany przez LGD, dwa okazaty sie niestuszne i nie doszto do
sadowych rozstrzygniec.

Whioskodawcy nie narzekajg na wnioski, ktére sg oceniane jako proste, ale biznesplan jest
dokumentem bardzo trudnym. Dodatkowo, w naborach na rozwijanie dziatalnosci, wymagana
dokumentacja byta rowniez ktopotliwa do zebrania (np. deklaracje ZUS za okres 12 miesiecy).

Kryteria wyboru operacji sg oceniane jako dobre. Muszg by¢ klarowne i jasne dla
whioskodawcow. | w takie definicje wnioskodawca musi sie wpisa¢, odpowiednio adresujgc
swaj projekt.

Stowarzyszenie nie zmieniato Lokalnych Kryteribw Wyboru. W pierwszych latach
funkcjonowania LSR doszto do drobnych zmian w kryterium innowacyjnosci.

Wskazniki realizacji Strategii muszg by¢ mozliwe do osiggniecia oraz tatwo i szybko mierzalne.
W przysztej perspektywie finansowania, takie powinno by¢ gtéwne zatozenie,
w prowadzonych pracach nad wskaznikami. Stowarzyszenie zmienito jeden ze wskaznikow

z uwagi na niezrealizowanie projektéw grantowych.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Funkcjonowanie LGD w regionie umozliwia lepszy kontakt miedzy réinymi podmiotami
dziatajgcymi w spotecznosci. Wymiana informacji i doswiadczen miedzy sektorami jest bardzo
wazna. Szczegdlnie istotne sg nawigzywane dzieki LGD bezposrednie kontakty i znajomosci,
ktdre sg nieoceniong wartoscig przy poszukiwaniu informacji lub wsparcia.
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Potencjat infrastrukturalny jest dobrze wykorzystywany, powstato wiecej mniejszych
projektéw, np. place zabaw, w obecnej perspektywie, wczesniej byly to czesciej wieksze
projekty, np. Swietlice.

Zrealizowane projekty s3 promowane, zaréwno przez samorzad, tu czesto prowadzone sg
imprezy okolicznosciowe w trakcie otwarcia inwestycji. W trakcie imprez ich uczestnicy moga
zapoznac sie z petng informacjg kto i z jakich srodkéw doprowadzit do powstania inwestycji.
Dodatkowo zawsze pojawiajg sie tablice informacyjne.

To co realizuje LGD odpowiadato na potrzeby spotecznosci lokalnej. Fakt duzego
zainteresowania funduszami i wydatkowanie wszystkich srodkéw potwierdza, ze potrzeby
spotecznosci byly zaadresowane. Nie byto 0sdéb i instytucji, ktére chciatby co$ przeprowadzié
ale sie nie udato, z powodow opordéw lub niecheci Lokalnej Grupy Dziatania.

Komplementarnos¢ dziatan nie byta wprost opisana w strategii.

Dodatkowe pytania badawcze

Ocena whnioskéw to skomplikowany proces, jednakze wspdlne dziatania i kontakty miedzy
Lokalng Grupa dziatania a UM nalezy oceni¢ bardzo dobrze.

Sie¢ Lokalnych Grup Dziatania dziata bardzo efektywnie. W opinii LGD nastgpit renesans w tym
obszarze. Raz w tygodniu organizowane jest spotkanie. Na portalu spotecznosciowym
Facebook zostata zatozona grupa dyskusyjna, ktéra stuzy do zadawania pytan, dzielenia sie
watpliwos$ciami i uzyskiwania odpowiedszi.

47



7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

W ramach Partnerstwa trzy sektory tworzg Stowarzyszenie. Sektor publiczny jest nie tylko
beneficjentem funduszy dostepnych w LGD ale aktywnie wspotpracuje z organizacja.
Wspotpraca ta przybiera forme finansowg ( w postaci sktadek cztonkowskich) i organizacyjna
przy realizacji projektdw Stowarzyszenia. Drugim sektorem sg organizacje pozarzgdowe
i aktywni mieszkancy — cztonkowie LGD. Jako wnioskodawcy, réwniez oni petnig podwdjna
role: z jednej strony wnioskujg o srodki finansowe i sg beneficjentami, z drugiej wspierajg LGD
w dziataniach aktywizujgcych spoteczno$é lokalng. Symboliczne wykorzystanie projektéw
grantowych skutkuje mniejszym zainteresowaniem NGO w dziatania LGD, niz wskazywataby
na to liczba tych organizacji w terenie. Przedsiebiorcy jako nieodtgczny element
tréjsektorowosci najczesciej wystepuja jako wnioskodawcy i beneficjenci. Wszystkie trzy
sektory majg réwniez swojg statg reprezentacje w Radzie LGD, a jako cztonkowie
Stowarzyszenia wspodtpracujg przy realizacji licznych lokalnych inicjatyw. Nalezatoby jednak
silniej aktywizowaé organizacje chociazby poprzez zaplanowanie grantéw bedgcych
odzwierciedleniem potrzeb lokalnych. W przypadku przedsiebiorcédw nalezy stworzy¢ warunki
do zaangazowania beneficjentéw funduszy w spoteczng funkcje Stowarzyszenia.

Osiggniecie wskaznikdow okreslonych w LSR wymaga, aby do realizacji wybrane zostaty
najlepsze wnioski sposrdd zgtoszonych w naborze. Podstawowg role w tym procesie odgrywa
pietnastoosobowa Rada LGD. Rada rozstrzyga, ktére wnioski najlepiej spetniajg kryteria
wyboru operacji i bierze odpowiedzialnos¢ za realizacje Strategii w jej zasadniczej czesci.
Cztonkowie Rady wskazywali na trudnosci w interpretacji i stosowaniu niektérych kryteriéw
wyboru operacji. Rada LGD oprdcz obowigzkéw zwigzanych z oceng i wyborem operacji do
dofinansowania stanowi wazne, bezposrednie zaplecze wielu dziatan LGD. Rekomendacjg jest
wspieranie cztonkdw Rady na poziomie odpowiednich szkolen, ale przede wszystkim poprzez
ciggte podnoszenie jakosci kryteriow wyboru operacji.

Realizacja rzeczowa i finansowa LSR przebiegata zgodnie z planem. Zasadniczg przyczyna
opdznien we wdrazaniu $rodkéw na rozwdj i zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej byt
dtugotrwaty proces weryfikacji wnioskow. Dezaktualizacja biznesplandw i kosztorysdw w erze
inflacji powoduje w wielu przypadkach, ze pomyst na biznes nie wytrzymuje préby czasu,
nawet jesli sie na dobre nie zaczat. Rekomendacja skrécenia czasu oraz tam, gdzie jest to
mozliwe usprawnienie procedury to kolejna uwaga, ktéra nie dotyczy LGD bezposrednio, ale

nie moze by¢ pominieta w ewaluacji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze ostatnich lat dotknety rowniez LGD. Zmiany zauwazane
i wskazywane byty w ramach ewaluacji wewnetrznej i prowadzonych warsztatéow
refleksyjnych. Po konsultacjach spotecznych dokonywano zmian w LSR, jednak dotyczyty one
gtownie wskaznikdw i dostosowania kryteridéw wyboru operacji oraz procedur do zmieniajgcej
sie sytuacji. Obecnie prowadzone analizy danych wykazujg, ze zmiany te powinny by¢ gtebsze
i szybciej wprowadzane. Mozliwe, ze dobrym rozwigzaniem bytoby zaplanowanie
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i przeprowadzenie w pofowie realizacji strategii ewaluacji mid-term, ktéra nie tylko
pozwolitaby zidentyfikowa¢ elementy potrzebujgce korekty, ale databy odpowiednia
legitymizacje wprowadzenia zmian.

Mimo, ze Biuro nie ma statusu organu Stowarzyszenia to petni w nim kluczowa role.
Pracownicy Biura zajmujg sie naborami wnioskéw, udzielajg doradztwa, prowadza szkolenia
dla wnioskodawcéw, wspieraja Rade w procesie oceny wnioskdw, odpowiadajg za
dokumentacje po naborze. Dodatkowo Biuro realizuje plan komunikacji, plan szkolen,
aktywizacje spotecznosci i zajmuje sie promocjg. Wnioskodawcy oraz cztonkowie LGD wysoko
ocenili prace Biura we wszystkich wymiarach zamieszczonych w ankiecie. Doceniono
organizacje pracy, kompetencje pracownikéw oraz ich zaangazowanie. Z uwagi na role Biura
w procesie realizacji strategii rekomendacja dla wtadz LGD jest otoczenie pracownikéw opieka
i wsparciem nie tylko w wymiarze wynagrodzen ale réwniez rozwoju zawodowego oraz
atmosfery i stabilnych warunkoéw pracy.

Znaczacym utrudnieniem w dziafalnosci LGD jest rozbudowana biurokracja. Skarzg sie na nig
whnioskodawcy, ktérzy w procesie przygotowania wniosku muszg wspieraé sie specjalistami
lub firmami konsultingowymi. Skutkuje to réwniez problemami dla LGD poniewaz dbatos¢
o jakos¢ wnioskdéw powoduje koniecznosé prowadzenia duzej liczby dtugotrwatych konsultacji
i doradztwa. Sama procedura odbija sie na Stowarzyszeniu koniecznoscia generowania
roznego rodzaju dokumentéw, a na poziomie Urzedu Marszatkowskiego skutkuje
niepotrzebnym wydtuzeniem procedury weryfikacji i oceny. Mimo, ze rozwigzanie problemu
lezy poza zasiegiem LGD nie mozna poming¢ tej kwestii w ewaluacji. Samg rekomendacje
odbiurokratyzowania procedur i dokumentéw skierowaé¢ nalezy do instytucji nadrzednych.
Waznym usprawnieniem bytoby wdrozenie elektronicznego systemu obstugi wnioskéw
w Biurze LGD, ta rekomendacja dotyczy juz nowej perspektywy finansowe;j.

Ewaluacja koncowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangazowanie
wtadz LGD, pracownikow i cztonkow LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatoZzonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim, ktorzy wniesli wktad
w powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie

anonimowych ankiet.
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8. Spis tabel i wykresow
Wykresy
Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdInych SmiN.......ccueeieiiiiiiiiniiiee e 12

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,, moja gmina
jest dobrym miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac¢ wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”? 19

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich

latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity si€”? ......ccccceevceeercreeennne. 19
Wykres 4. Ocena gminy N@ WYMIAraCh ......c..ueiiiiiiiiiiiiiiee et ssiree e e s e e 20
Wykres 5.  Opinie na temat zaangazowania w funkcjonowania gminy...........cccccevvvveeennnn. 21
Wykres 6.  Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw zycia w gminie? .........ccceevevveeeneeens 22
Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?.......c.cccocveevveecreeneeccreesnneennen. 22
Wykres 8.  Powody zmiany miejsca zamieSzKania ........ccceeeeeueeeeieiieeeiesiieeeesciieeeeeieee e 23

Wykres 9.  Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze

Srodkow unijnych, poczawszy 0d 2016 .2 ..cc.euiiiie et e e e e e e e aaae e e 23
Wykres 10. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie
zainteresowaniem MIESZKAACOW P ......cciiiuiiie et srree e e e et e e e sbre e e e saaae e e ssaaeeeeenes 24

Wykres 11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkdéw unijnych, poczawszy od 2016 r.? .....ccccvvireeeeeeeeecccnrneeen, 24

Wykres 12. Czy Pan/i zdaniem szkolenia, spotkania, festyny cieszg sie zainteresowaniem

mieszkancow? 25

Wykres 13. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszardw

dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej KOlEJNOSCI.....cc.uvivveeeeiieecieieeeteee e 26
Wykres 14. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? ......... 27
Wykres 15. Prosze ocenic funkcjonowanie Biura LGD ........ccceeeeeeeeiiiiciirieeeee e 27
Wykres 16. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD .......ccccvveveeeeviecciiinieeeeeennn, 28
Wykres 17. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach ............ 28
Wykres 18. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania? 29

Wykres 19. Ktory z kanatéw przekazywania informacji zwrotnejod spotecznosci do
LGD bytby dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni? ...........ccoouieeiueiieiueeiciieeeeeeeree e 30
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze

53

9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

NowusE®

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
ona znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy kto$ pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Radg LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogdlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0sbb, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposdb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sq w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg srodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosSci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szukaé

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru

w tej dziedzinie?

PrzejdZmy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspodtpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawié w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkow LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panistwo,

gtownym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania jest realizacja Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é na lata 2014-2020 opracowanej wspodlnie z
mieszkaficami naszego regionu. Strategia ta realizowana jest przez szereg przedsiewziec,
ktorych zadaniem jest rozwigzywanie potrzeb mieszkancow.

W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w Strategii
przygotowalismy ankiete. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz Panstwa zdanie
jest dla nas niezmiernie istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety bedg traktowane poufnie, a analizy dotyczy¢
beda jedynie uogdlnionych opinii.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied?.

1.

Bardzo dobrze
Raczej dobrze
| dobrzei zle
Raczej zle
Bardzo zle

Trudno powiedzieé

2. Prosze oceni¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej
sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie
sie nie zgadzam
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Godziny pracy biura
LGD sg dogodne dla
klientéw

Strona internetowa
zawiera aktualne
informacje

Odpowiedzi na wiele
pytan mozna uzyskac
telefonujgc do biura
LGD

tatwo umowic sie na
spotkanie z
pracownikami biura
LGD

3. Prosze oceni¢ ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej
sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie
sie nie zgadzam

Pracownicy majg
wiedze odpowiednig
do wykonywanej pracy

Pracownicy z
zaangazowaniem
wykonujg swoje
obowigzki

Pracownicy udzielajg
rzetelnych informacji i
porad

Pracownicy sg mili i
uprzejmi

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Bardzo | Raczej
dobrze | dobrze

|
dobrze
i zle

Raczej | Bardzo
zle zle

Trudno
powiedzieé

prowadzenie
doradztwa
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organizacja nabordéw
whnioskow

pozyskiwanie
dodatkowych funduszy
zewnetrznych

informowanie
cztonkéw LGD o
funkcjonowaniu LGD

prowadzenie dziatan
informacyjnych i
promocyjnych dla
mieszkancow

wspotpraca z innymi
LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania?
Prosze zaznaczyé nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkéw

Oficjalna strona internetowa LGD

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
Portale spotecznosciowe

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw (warsztaty, imprezy)
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby

6. Ktéry z kanatdw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla
Pani/Pana najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

3.
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Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD



4.  Kontakt mailowy
5.  Kontakt telefoniczny
6. Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan (mozliwosé zadawania pytan,
zgtaszania uwag)

8. Inny

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkarncéw? Prosze
wskazac¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze zrddta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
1. Z wtasnego doswiadczenia
2. ZrozmoOw z mieszkancami
3.  Zrozmdw z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzgdowych itp.
4. Z medidéw (lokalna prasa, telewizja, radio)
5. ZlInternetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)
6. Zbadan spotecznych i analiz gospodarczych

7.  Zinnych zrédet

8. Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow

2. W wiekszosci przypadkdéw wpisywaty sie w potrzeby mieszkanncow
3. Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

4, Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancow

5. Trudno powiedzieé

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkaricéw regionu (Pana/Pani gminy)?Prosze
odpowiedzieé wtasnymi stowami.
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Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskdw pomogty w rozwigzywaniu problemoéw
spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

tak

nie

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

Nie
dotyczy

Zwigzane z
potrzeba rozwoju,
w tym budowy
lub przebudowy
niekomercyjnej
infrastruktury
turystycznej lub
rekreacyjnej lub
kulturalnej

Zwigzane z
potrzebg
wzmochienia
kapitatu
spotecznego, w
tym z
uwzglednieniem
ochrony
srodowiska lub
przeciwdziatania
zmianom klimatu

Zwigzane z
potrzebg
podejmowania
dziatalnosci
gospodarczej, w
tym z
uwzglednieniem
ochrony
srodowiska,
przeciwdziatania
zmianom klimatu
lub
innowacyjnosci
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4. | Zwigzanez
potrzebg
rozwijania
dziatalnosci
gospodarczej, w
tym z
uwzglednieniem
ochrony
srodowiska,
przeciwdziatania
zmianom klimatu
lub
innowacyjnosci

5. | Zwigzane z
potrzebg
zachowania
dziedzictwa
lokalnego

6. | Zwigzanez
potrzebg
promowania
obszaru Lokalnej
Strategii Rozwoju

11. Czy Pana(i) zdaniem S$rodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzyscia dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Raczej nie

4, Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzieé

12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektéw mozna bytoby osiggngé¢ podobne
rezultaty?

Prosze zaznaczyc¢ jednq odpowied:z.
1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne
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2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty

3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

4, Trudno powiedzieé

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowa¢ dodatkowe dziatania aby rozwigzywaé
problemy spoteczne mieszkarncéw obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied:z.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowad rowniez wyzwania wykraczajace poza LSR
3. Trudno powiedzieé

14. Co jeszcze mogta by zrobi¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywac problemy spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

15. W ktorej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczyc¢ jednq odpowiedz.

1. Miasto i Gmina Krotoszyn

2. Gmina Zduny

3. Miasto Sulmierzyce

4. Gmina i Miasto Raszkow

5. Gmina Ostréw Wielkopolski

6. Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce
7. Inna gmina
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16. Pted

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied?.

1.

Kobieta

Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jednq odpowied?.

1. mniej niz 18 lat

2. od 18 do 24 lat

3. od 25 do 34 lat

4, od 35 do 50 lat

5. wiecej niz 50 lat
18. Jestem:

Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?.

1.

Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy,
klub sportowy)

Przedsiebiorca

Cztonkiem s$rodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich,
zespot ludowy, koto wedkarskie, koto hobbystéw i inne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkanncow

Zapraszamy Panstwa — mieszkaricdw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkdw zycia w
naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytgcznie temu, aby dostosowac Lokalng
Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnim roku warunki do
zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.
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Bardzo _ . Bardzo Nie
Dobrze | Przecietnie | Zle , mam
dobrze zle .
zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki
3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej
4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej
5. Infrastruktury drogowej
6. Zaangazowania mieszkancéw
w rozwigzywanie lokalnych
problemoéw
7. Tozsamosci mieszkancow z
regionem
8. Dziatan i usprawnien na rzecz
0s6b niepetnosprawnych
9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych
10. Dziatan na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia
11. | Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia
12. Dziatan na rzecz kobiet
13. | Mozliwosci zatrudnienia poza
rolnictwem
14. | Sprzyjajacych warunkow dla
przedsiebiorcéw i
prowadzenia firmy
4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:
Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.
Zdecydowanie | Raczej | Raczej | Zdecydowanie nie
tak tak nie nie wiem

Uczestnicze w wydarzeniach
organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach swigt
etc.)
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2. Biore udziat w
przygotowywaniu gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktérej
naleze)

3. Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzadowej (stowarzyszenie,

fundacja)

4, Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn
etc.)

5. Mam mozliwosci, by

wypowiadac sie na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

6. Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

7. Znam najwazniejsze fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

8. Potrafie wskazaé najwazniejsze
atrakcje turystyczne w okolicy

9. Na terenie mojej gminy moge
rozwija¢ sie zawodowo

10. | W mojej gminie powstaje
wiele firm

11. | W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12. | Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej Tak
3. Troche tak/troche nie
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4, Raczej nie
5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzie¢mi
4, Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INne (jakie?) ..occvveeceeeeiee e,

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych ze srodkéw unijnych w
ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzie¢
4. Nie

9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1. Tak
2. Ani tak, ani nie

3. Nie

10. 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzie¢
4. Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Trudno powiedzieé
3. Nie

12. Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkow
finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdéw naturalnych, turystyki
2. Infrastruktura i oferta kulturalna

3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

4, Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

5. Infrastruktura drogowa

6. Aktywnos¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy lokalne)

7. Dziatania wzmacniajgce tozsamosé mieszkancow z regionem
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancéw

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

Zmniejszenie liczby osdb bezrobotnych

Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia
Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety

Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

13. Czy zna Pan/i Stowarzyszenie Lokalng Grupe Dziatania ,, Okno Potudniowej Wielkopolski”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Tak znam, styszatam/em

Nie znam, nie styszatam/em

14. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

od znajomych, sgsiadow

w instytucji (urzad, szkota)

z lokalnej prasy
widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

15. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jednqg odpowied?Z.

1.

2.
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Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos$é gospodarcza
Zatrudniony/a w rolnictwie

Zatrudniony/a poza rolnictwem

Uczacy sie/studiujgcy

Osoba bezrobotna



6. INNY typ, jaKi? ..ooovveeieiiiieee e

16. Ptec:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Kobieta

2. Mezczyzna

17. Niepetnosprawnosc:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

2. Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:
Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
1. podstawowe
zasadnicze zawodowe

srednie

licencjat, inzynier

2

3

4, policealne
5

6 wyzsze magisterskie
7

inne

19. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. nie posiadam gospodarstwa rolnego
2 do 5 ha
3 6-10 ha
4. 11-20 ha
5 21-50 ha
6 >50 ha
20. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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v ok wN e

mniej niz 18 lat
18 do 24 lat
25-34 |at
35-50 lat

>50 lat

21. Miejsce zamieszkania:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2
3
4.
5
6
7

Miasto i Gmina Krotoszyn

Gmina Zduny

Miasto Sulmierzyce

Gmina i Miasto Raszkow

Gmina Ostrow Wielkopolski

Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce

Inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowosci uzyskanych
odpowiedzi, konieczno$¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pdzniejszg analize
wynikow
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspierac rozwéj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposodb dziatania partnerow w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzié¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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