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ROZDZIAt | CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

Nazwa LGD i forma prawna

Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Okno Potudniowej Wielkopolski”, zwane dalej LGD.

Data wpisu do KRS: 20 marca 2008 r.

Forma organizacyjno-prawna: Stowarzyszenie posiadajgce osobowos¢ prawna.

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1393 z pézn. zm.). (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2261)

- ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015 poz. 378).

- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe].

Numer KRS: 0000301952

Numer REGON: 300804640

Numer NIP: 6211765688

Nadzér nad Stowarzyszeniem: Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Wtadze: Walne Zebranie Cztonkdw, Zarzad, Komisja Rewizyjna, Rada.

Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajgcy dotychczasowe doswiadczenia grupy/jej cztonkow we
wdrazaniu podejscia RLKS/Leader

W lutym 2008 r. odbyto sie Zebranie Zatozycielskie, na ktére zostali zaproszeni reprezentanci trzech sektoréw —
publicznego, spotecznego i gospodarczego. Na zebraniu powotano uchwatg LGD, ktére przyjeto nazwe
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Okno Potudniowej Wielkopolski” (LGD) z siedzibg w Krotoszynie. 20 marca
2008 r. Komitet Zatozycielski otrzymat postanowienie Sgdu Rejonowego w Poznaniu o wpisie do KRS Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,, Okno Potudniowej Wielkopolski”.

Dzieki wzajemnej kooperacji w trojsektorowym lokalnym partnerstwie oraz we wspdtpracy z samorzadem
wojewddztwa i przy wsparciu zaréwno cztonkdéw Stowarzyszenia, lokalnych lideréw, a takze innych organizacji
i instytucji z zewnatrz, LGD sukcesywnie wdraza lokalne strategie rozwoju, o czym $wiadczy dotychczasowa realizacja
ponad 500 operacji/zadan/wydarzeri na kwote ok 22 min zt. Zdobywang wiedze i cenne doswiadczenia
z partnerskiego wdrazania strategii LGD wykorzystuje do coraz bardziej efektywnej realizacji kolejnych celéw
Stowarzyszenia. Swiadome, ze fundamentem dziatalnoéci organizacji sa ludzie, LGD dba o zachowanie synergii
wynikajgcej ze zjednoczenia partnerdw publicznych, spotecznych i gospodarczych oraz ze spdjnosci geograficznej,
historycznej, przyrodniczej i kulturowej obszaru jej dziatania. W nadziei, Ze sytuacja spoteczna, polityczna
i ekonomiczna w kolejnych latach nadal bedzie sprzyja¢ dalszemu wzrostowi zaangazowania reprezentantow
sektoréw we wdrazanie kolejnej LSR, LGD wierzy, ze dzieki wspdtdziataniu, planowane do realizacji przedsiewziecia
i inicjatywy bedg dalej cieszy¢ sie rosngcym zainteresowaniem i poparciem ze strony ich odbiorcéw, a wiedza
spotecznosci lokalnej o dziatalnosci LGD bedzie jeszcze bardziej obecna i zauwazalna.

Dotychczasowe doswiadczenie LGD i jej cztonkdw przedstawia sie nastepujgco:

LGD zrealizowata projekty pn.:

»,Budowanie Lokalnej Strategii Rozwoju” w ramach otwartego konkursu ofert Wojewddztwa Wielkopolskiego na
realizacje zadania publicznego w zakresie dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

- ,Wspomaganie rozwoju spotecznosci lokalnych poprzez dziatania majgce na celu dostosowanie lokalnych strategii
rozwoju do wymagan rozwoju obszardow wiejskich”, ktory polegat na cyklu 4 warsztatéw dot. programu LEADER i
budowy LSR oraz 2 spotkan - podsumowujgcego i zamykajgcego.

- ,Zaplanuj swojg przysztos¢” (1) wspoétfinansowany ze srodkéw Narodowego Banku Polskiego w ramach Programu
edukacji finansowej dla o0séb o niskich dochodach z terenéw wiejskich, realizowanego przez Fundacje
Wspomagania Wsi.

- ,Zaplanuj swojg przysztos¢” (I1) wspétfinansowany ze Srodkéw Narodowego Banku Polskiego w ramach Programu
edukacji finansowej dla o0séb o niskich dochodach z terenéw wiejskich, realizowanego przez Fundacje
Wspomagania Wsi.
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,Zarzadzenie dtugiem” wspotfinansowany ze srodkdw Narodowego Banku Polskiego w ramach Programu edukacji
finansowej dla 0sdb o niskich dochodach z terendéw wiegjskich, realizowanego przez Fundacje Wspomagania Wsi.

Cztonkowie LGD w ramach wdrazania podejscia Leader w latach 2007-2013 zrealizowali:

w ramach dziatania ,,Odnowa i rozwdj wsi” — 26 operacji inwestycyjnych na kwote 4.409.000,00 zt. Przyktadowe
operacje w tym zakresie to m.in.:
,Budowa placu zabaw i sitowni zewnetrznej wraz z zagospodarowaniem terendw w Zdunach” w efekcie tej
operacji, powstat nowy plac zabaw i sitownia zewnetrzna aktywizujgca mieszkancow.
,Rozbudowa i przebudowa Wiejskiego Domu Kultury w Kobiernie” w efekcie tej operacji, powstat
zmodernizowany obiekt stuzgcy ludnosci lokalne;j.
w ramach dziatania ,Mate projekty” — 65 operacji na kwote ok. 1.215.000,00 zt. Przyktadowe operacje w tym
zakresie to m.in.:
»,Zachowujemy lokalne dziedzictwo kulturowe: dziecieca kapela dudziarska i Ill Swojskie Spotkania
z Folklorem” w efekcie tej operacji, odbyto sie zywiotowe widowisko folklorystyczne oraz przeprowadzono 129
godzin warsztatéw dudziarskich, utworzono tradycyjng wielkopolskg kapele dudziarskg i zakupiono 2 szt. dud
wielkopolskich. Dziatania te miaty wptyw na zachowanie i promocje dziedzictwa lokalnego oraz aktywizacje
mieszkancow.
-, 0dnowa parku dworskiego w Ocigzu” w efekcie tej operacji nastgpita poprawa estetyki parku, zachowanie
w dobrym stanie 26 drzew nalezgcych do najcenniejszych gatunkéw rosngcych na terenie gminy.
W ramach dziatania ,,Wdrazanie projektow wspodtpracy” LGD zrealizowato ,Questingowy Projektu Wspdtpracy”,
ktérego celem byto podniesienie atrakcyjnosci i aktywnosci turystycznej i rekreacyjnej na obszarze objetym przez
Partnerskie LGD poprzez utworzenie sieci questow w oparciu o plan operacyjny partnerstwa questingu. Celem
szczegdtowym projektu byto propagowanie odkrywania i poznawania dziedzictwa kulturowo-przyrodniczego,
walorow turystycznych oraz promocji obszaru LGD bedgcych partnerami projektu wspodtpracy oraz tworzenie
i/badZ upowszechnienie atrakcyjnej i innowacyjnej metody aktywizacji i edukacji, poprzez stworzenie
zintegrowanej oferty spedzania wolnego czasu.
w ramach dziatania ,Nabywanie umiejetnosci i aktywizacji” jednym z gtéwnych zadan Biura LGD w okresie
programowania 2007-2013 byto animowanie spotecznosci lokalnej z obszaru LGD do podejmowania oddolnych
inicjatyw w zakresie Osi 4 Leader PROW oraz dgzenie do jak najbardziej owocnej i przynoszacej obustronne
korzysci wspdtpracy z tg spotecznoscia. LGD zrealizowato: 28 szkolen réznotematycznych, w ktérych wzieto udziat
ponad 700 oséb; 24 warsztaty réznotematyczne, w ktérych wzieto udziat ponad 1.000 oséb; 4 wyjazdy studyjne;
22 imprezy plenerowe, w ktérych wzieto udziat prawie 4.000 osoéb; 9 rajdéw rowerowych i Nordic Walking, w
ktorych wzieto udziat prawie 740 0sdb; 6 konkursow: 2 fotograficzne, plastyczny, kulinarny, poetycki i ogrodniczy,
w ktérych wzieto udziat ponad 280 oséb i 4 wernisaze wystaw, w ktérych wzieto udziat ok. 200 osdb.

Cztonkowie LGD w ramach wdrazania podejscia Leader w latach 2016-2023 zrealizowali:

w ramach przedsiewziecia ,,Rozwdj, w tym budowa lub przebudowa niekomercyjnej infrastruktury turystycznej
lub rekreacyjnej lub kulturalnej” powstato 16 nowych lub przebudowanych obiektow infrastruktury turystyczne;j
lub rekreacyjnej lub kulturalnej, a 27 jest w realizacji badz ocenie,

w ramach przedsiewziecia ,, Wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z uwzglednieniem ochrony srodowiska lub
przeciwdziatania zmianom klimatu” LGD zrealizowata 65 szkoleri/spotkari/warsztatow etc.,

w ramach przedsiewziecia ,Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej, w tym z uwzglednieniem ochrony
srodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatu lub innowacyjnosci” LGD sfinansowata utworzenie 36 nowych
dziatalnosci gospodarczych, a 38 jest realizowanych badZ w ocenie,

w ramach przedsiewziecia ,, Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej, w tym z uwzglednieniem ochrony $rodowiska,
przeciwdziatania zmianom klimatu lub innowacyjnosci” LGD sfinansowata rozwiniecie 11 dziatalnosci
gospodarczych,

w ramach przedsiewziecia ,Zachowanie dziedzictwa lokalnego” LGD planuje wydaé folder dot. lokalnego
dziedzictwa,

w ramach przedsiewziecia ,Promowanie obszaru LSR” LGD zrealizowato 15 wydarzen dot. promocji obszaru.

Animowanie spotecznosci lokalnej kontynuowane w latach 2016-2023 przyniosto za sobg szereg wymiernych korzysci

tj.:

zachecato cztonkéw spotecznosci lokalnej do samorozwoju, uczenia sie i aktywnosci oraz do nabywania
praktycznych umiejetnosci,
pobudzato stosunki miedzyludzkie i poczucie przynaleznosci,
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- pozwalato na lepsze zrozumienie potrzeb spotecznosci lokalnych,

- przyczyniato sie do wzrostu aktywnosci sportowej i rekreacyjnej lokalnych mieszkancéw, do wspdlnego
propagowania czynnych form wypoczynku, sprzyjajgcego wzajemnej integracji, popularyzacji turystyki pieszej
i rowerowej oraz zdrowego trybu zycia, do zapoznania uczestnikdéw z walorami krajoznawczymi, przyrodniczymi,
turystycznymi, historycznymi i kulturowymi obszaru,

- przyczyniato sie do integrowania mieszkancéw z regionem i swoim miejscem zamieszkania,

- przyczyniato sie do poprawy estetyki i atrakcyjnosci otoczenia publiczno-spotecznego,

- przyczyniato sie do popularyzacji dziedzictwa regionu,

- przyczyniato sie do podnoszenia $wiadomosci ekologiczno-przyrodniczej oraz promocji dziatan i postaw
zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego,

- poszerzania wiedzy w zakresie wspdtpracy miedzysektorowej na rzecz wspierania rozwoju obszarow wiejskich
oraz stosowania rozwigzan sprzyjajgcych ochronie Srodowiska lub przeciwdziataniu zmianom klimatu, na
przyktadzie dziatalnosci przedstawicieli sektoréw: spotecznego, publicznego i gospodarczego.

- LGD zrealizowato: 16 szkolen, w ktérych wzieto udziat ponad 180 oséb; 14 warsztatéw, w ktérych wzieto udziat
235 0sdb; 1 wyjazd studyjny; 1 konferencja, w ktérej wzieto udziat 67 oséb; 1 impreze plenerowg, w ktorej wzieto
udziat prawie 500 0s6b; 6 rajdow rowerowych i Nordic Walking, w ktérych wziety udziat 232 osoby.

Ogodlny opis struktury i sktadu LGD

Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia, jego cztonkami mogg by¢ podmioty prawa cywilnego i gospodarczego: osoby
fizyczne, osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem wojewddztw i jednostki
organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, z wytgczeniem partii politycznych. LGD tworzy partnerstwo
tréjsektorowe, w ktorym kazdy sektor jest reprezentowany przez przedstawicieli kazdej z gmin cztonkowskich LGD.
LGD jest Stowarzyszeniem o charakterze inkluzywnym, ktére stwarza nieograniczong mozliwo$¢ rozszerzania jego
sktadu i partnerdw. Przez 15 lat dziatalnosci, LGD przyjeta w swoje szeregi wszystkich, ktorzy ztozyli deklaracje
cztonkowskg, nikomu nie odmawiajgc cztonkostwa. Obecnie (w maju 2023 r.) w sktad LGD wchodzi 68 cztonkdéw, z
czego 8 to instytucje publiczne (gminy i powiat), 8 to przedsiebiorcy, 14 to organizacje pozarzgdowe oraz 38 to
mieszkancy. Tak wiec sktad LGD jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci, bez dominacji jakiejkolwiek grupy
interesu, gdzie kazdy sektor jest reprezentowany przez cztonkdéw z kazdej gminy. Z dotychczasowej praktyki wynika,
ze w Zarzadzie LGD od poczatku dziatalnosci znajdujg sie seniorzy 60+.

Rada, stanowigca organ decyzyjny LGD, funkcjonuje na mocy Statutu LGD oraz Regulaminu Rady, ktéry zapewnia
przejrzystos¢, demokratyczno$¢ oraz jawnos$¢ podejmowania decyzji. W organie decyzyjnym znajdujg sie
przedstawiciele np. seniorow, KGW oraz sottysow. W sktad Rady wchodzi od 7 do 15 cztonkéw i zadna pojedyncza
grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. Do zadan Rady w szczegdlnosci nalezy wybdr operacji
oraz ustalenie kwoty wsparcia, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o Rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci, a ponadto uchwalanie LSR i jej aktualizacji.

Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Wszystkie kwestie zwigzane z rozwigzaniami stosowanymi w procesie decyzyjnym pokazujgce zdolnos¢ lokalnej
grupy dziatania do realizacji strategii zawarte sg w statucie oraz innych dokumentach wewnetrznych wymienionych
w tabeli 1.

Statut LGD okreéla, ze ,,do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw". LGD jest
dobrze przygotowana do realizacji Strategii i osiggniecia jej wskaznikdw. Pracownicy Biura LGD majg kilkunastoletnie
doswiadczenie w realizacji, z powodzeniem, juz dwdéch Lokalnych Strategii Rozwoju, a ich kwalifikacje ekonomiczne
oraz administracyjne niezbedne do gospodarowania srodkami publicznymi okresla Regulamin Biura.

Relacje miedzy LGD a jej cztonkami sg oparte na pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji. Przejawiajg
sie one w réznorodnej formie komunikacji, nie tylko formalnej okreslonej w statucie, wg ktdrej kazdy cztonek LGD
moze zgtaszaé wnioski i propozycje dziatan LGD czy tez istnieje mozliwo$¢ zwotania Walnego Zebrania przez waska
grupe cztonkdéw. LGD przez 15 lat jest otwarte i dostepne dla wszystkich. Od poczatku dziatalnosci LGD stosuje
rowniez pozaformalne metody komunikacji. Najczesciej cztonkowie lub mieszkancy zgtaszajg do Biura LGD (osobiscie,
telefonicznie bgdZ mailowo) pomysty, ktére chcieliby zrealizowad. Biuro LGD weryfikuje je pod katem mozliwosci ich
realizacji w ramach animacji spotecznosci lokalnej. W ten sposéb LGD zrealizowato juz bardzo duzo zadan dla
cztonkdédw i mieszkancéw, bedacych odpowiedzig na ich potrzeby, w tym warsztaty i szkolenia, co zacheca
pomystodawcéw do dalszego angazowania sie w realizacje LSR. Jesli zgtoszony do Biura LGD pomyst wymagatby
decyzji Zarzadu badZ Walnego Zebrania Cztonkdw, Biuro LGD kieruje wniosek do wtfasciwego organu, ktéry na
nastepnym posiedzeniu go rozpatruje, a o wyniku informuje pomystodawce/inicjatora wraz z uzasadnieniem.
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W nowej perspektywie finansowej LGD przeprowadzi kampanie informacyjng zachecajgcg lokalng spotecznos¢ do
udziatu we wdrazaniu LSR zaréwno jako potencjalni wnioskodawcy, jak i pomystodawcy i uczestnicy dziatan
integrujgco-aktywizujgcych organizowanych przez LGD w ramach animacji. Takimi dziataniami bedg np. warsztaty,
szkolenia, imprezy, rajdy Nordic Walking, rajdy rowerowe oraz inne dziatania bedace odpowiedzig na zgtaszane do
LGD propozycje.

Tabela 1 Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD

L.p. | Rodzaj dokumentu

Regulowane kwestie

Sposdb uchwalania
i aktualizacji

1. Statut LGD

Statut zawiera w swej tresci podstawy prawne
funkcjonowania, cele istnienia Stowarzyszenia, prawa
i obowigzki cztonkdw, organy wtadz i ich kompetencje
oraz kadencyjnosé, zrédta majatku, etc.

Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkow
zgodnie ze Statutem

2. Regulamin Rady

Regulamin Rady okresla organizacje wewnetrzng i tryb
pracy Rady

Uchwata Zarzadu zgodnie
ze Statutem

Regulamin podrozy
stuzbowych

Regulamin podrdézy stuzbowych ustala zasady
rozliczania podrdézy stuzbowych pracownikéw LGD

Uchwata Zarzadu zgodnie
ze Statutem

Regulamin Biura
LGD

Regulamin Biura LGD okresla: procedure naboru
pracownikéw, podstawowe prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy, zasady funkcjonowania
Biura LGD, w tym zakres dziatania i kompetencje
pracownikdw, sposdéb potwierdzania obecnosci oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, procedure
pomiaru jakosci $wiadczonego (udzielonego)
doradztwa, zasady wynagradzania pracownikow,
nagrody i wyrdznienia, odpowiedzialno$¢ porzgdkowa
pracownikow

Uchwata Zarzadu zgodnie
ze Statutem

Dokumentacja
5. ochrony danych
osobowych

Dokumentacja reguluje procedury przetwarzania
danych osobowych stosowane w LGD

Uchwata Zarzadu zgodnie
ze Statutem

Regulamin pracy

Regulamin pracy zdalnej okresla zasady wykonywania

Uchwata Zarzadu zgodnie

6. , pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
zdalnej i , ze Statutem
Pracodawcy i Pracownika
. Regulamin Zarzadu okresla zasady i tryb dziatania Uchwata Zarzadu zgodnie
7. Regulamin Zarzadu

Zarzadu

ze Statutem

Zrédto: Opracowanie wtasne




wersja: 3.1

ROZDZIAt || CHARAKTERYSTYKA OBSZARU | LUDNOSCI OBJETEJ WDRAZANIEM LSR

Ponizszy rozdziat powstat m.in. w oparciu o ogdlnodostepne dane z Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, ktére pozwolity scharakteryzowac gminy bedace cztonkami Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,Okno Potudniowej Wielkopolski” na poziomie subregionalnym, tj. ponizej NUTS 3. Pozwolito to na realistyczny opis
obszaru i wskazanie cech istotnych z punktu widzenia LSR.

Charakterystyka obszaru

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,0Okno Potudniowej Wielkopolski” powstato w 2008 r. jako partnerstwo
lokalne, w formule tréjsektorowej (sektor: publiczny, spoteczny i gospodarczy), bez dominacji jakiejkolwiek grupy
interesu. Zawigzanie partnerstwa byto odpowiedzig na problemy obszaru i jego mieszkancow, w tym potrzebe
poprawy jakosci i atrakcyjnosci zycia na obszarach wiejskich, wzrost zrdznicowania gospodarczego
z synchronicznym zachowaniem walorow dziedzictwa kulturowego oraz aktywizacje, edukacje i podnoszenie
kwalifikacji mieszkancéw. Projektowanie i wdrazanie konceptow rozwojowych poczatkowo obejmowato obszar
szesciu gmin tj. Krotoszyn, Sulmierzyce, Zduny, Ostréw Wielkopolski, Raszkéw i Nowe Skalmierzyce. W dniu 27
kwietnia 2022 r. LGD rozszerzyto swoje partnerstwo o gmine Kobylin.

Podejmowanie i realizacja inicjatyw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, ze wzgledu na swdj oddolny charakter,
ma nieocenione znaczenie dla spotecznosci lokalnej, poniewaz pobudza stosunki miedzyludzkie i buduje poczucie
przynaleznosci. LGD jest dfugoterminowym i strategicznym przymierzem przedstawicieli réznych sektoréow, w ktérym
nie wystepujg skonfliktowane, ani dominujgce grupy interesu, a jedyng zdiagnozowang grupg interesu jest, na
poziomie Rady, grupa interesu sektora publicznego. Stowarzyszenie zamierza kontynuowac na obszarze swojego
dziatania rozwdj spoteczno-gospodarczy oraz budowe tozsamosci lokalnej i spdjnego spotecznie sSrodowiska.

LGD dziata na spéjnym obszarze siedmiu gmin potozonych centralnie w potudniowej czesci wojewddztwa
wielkopolskiego, w potudniowej czesci Wysoczyzny Kaliskiej, z czego cztery gminy wchodza w skfad powiatu
krotoszynskiego, a trzy powiatu ostrowskiego. W zwigzku ze wstgpieniem nowej gminy w struktury LGD aktualny
obszar dziatania obejmuje 1 gmine wiejskg, 5 gmin miejsko-wiejskich, z wytgczeniem miast powyzej 20 tys.
mieszkancow oraz 1 gmine miejska tj.:

1) Miasto i Gmina Krotoszyn (z wyfgczeniem miasta Krotoszyna); TERYT: 3012045 (powiat krotoszyriski; gmina

miejsko-wiejska; obszar wiejski w gminie miejsko-wiejskiej),
2
3
4

) Miasto Sulmierzyce; TERYT: 3012011 (powiat krotoszynski; gmina miejska),

)

)
5)

)

)

Gmina Zduny; TERYT: 3012063 (powiat krotoszyrski; gmina miejsko-wiejska),

Gmina Kobylin; TERYT: 3012023 (powiat krotoszynski; gmina miejsko-wiejska),

Gmina Ostréw Wielkopolski; TERYT: 3017042 (powiat ostrowski; gmina wiejska),

6) Gmina i Miasto Raszkéw; TERYT: 3017063 (powiat ostrowski; gmina miejsko-wiejska),

7) Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce; TERYT: 3017023 (powiat ostrowski; gmina miejsko-wiejska).

Wszystkie ww. gminy sg cztonkami zwyktymi LGD i nie sg jednoczesnie cztonkami ani partnerami innych LGD.
Dokumentami potwierdzajgcymi cztonkostwo sg uchwaty Rad Gmin o przystgpieniu do LGD. Sprawnie
wspotpracujgce samorzady z obszaru LGD odgrywajg kluczowa role w zapewnieniu skutecznego zarzadzania na
poziomie lokalnym, poprzez podejmowanie dynamicznych dziatan pozwalajgcych na efektywne wykorzystanie
dostepnych zasobdw. Odpowiednio zaplanowane przez nie inwestycje i koordynacja dziatarn przektadajg sie na
stosowne wykorzystanie zasobdw publicznych. To z kolei przektada sie na wtasciwe ukierunkowanie $rodkéw
i dziatan na konkretne potrzeby obszarow wiejskich. Preznie dziatajgce gminy z obszaru LGD bez watpienia
przyczyniajg sie do statego rozwoju obszardw wiejskich i sg duzym atutem naszego obszaru.

Terytorium LGD spetnia warunek spdéjnosci przestrzennej obszaru objetego LSR i jest zamieszkany przez nie mnigj
niz 30 tys. mieszkancow. Gminy sgsiadujg ze sobg tworzgc zwarty geograficznie pas potozony w jednym historycznie
uksztattowanym obszarze. Mape obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegdlnych gmin wykazujacg
spojnosc przestrzenng obszaru objetego LSR przedstawia ponizszy rysunek.
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Rysunek 1 Mapa obszaru objetego LSR

Krotoszyn

Kobylin
Nowe Skalmierzyce

Ostrow Wielkopolski
Sulmierzyce

Ogdlna powierzchnia obszaru LGD wynosi 927 km?. Najwieksza gmina cztonkowska ma powierzchnie 233 km? tj.
Miasto i Gmina Krotoszyn (z wytaczeniem miasta Krotoszyna), a najmniejsza — 29 km? tj. gmina Sulmierzyce.
Powierzchnie poszczegdlnych gmin cztonkowskich przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2 Powierzchnia obszaru LSR

L.p. Gmina Powierzchnia (w km?)
1. KROTOSZYN (obszar wiejski) 233
2. SULMIERZYCE 29
3. ZDUNY 85
4. KOBYLIN 112
5. OSTROW WLKP. 208
6. RASZKOW 135
7. NOWE SKALMIERZYCE 125
tacznie: 927

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS (dostep: 20.04.2023 r.)

Obszar LGD, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r., zamieszkuje 75 930 o0s6b, z czego najliczniej zaludniona
jest gmina Ostréw Wlkp. (19 078 mieszkaricow), a najmniej gmina Sulmierzyce (2 778 mieszkaricdw). Srednia gestosé
zaludnienia na catym obszarze wynosi ok. 87 0s6b/km?. Dane dotyczace liczby mieszkaricow oraz gestosci zaludnienia
obszaru LGD przedstawiajg kolejno ponizsze tabele.
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Tabela 3 Liczba mieszkarncéw obszaru LSR

Lo. — Liczba mieszkancow obszaru LSR
2018 2019 2020

1. KROTOSZYN (obszar wiejski) 11503 11537 11279
2. SULMIERZYCE 2 887 2851 2778
3. ZDUNY 7 550 7577 7618
4. KOBYLIN 8077 8 090 7 823
5. OSTROW WLKP. 19 097 19147 19078
6. RASZKOW 11901 11 849 11 580
7. NOWE SKALMIERZYCE 15478 15563 15774

taczna liczba ludnosci: 76 493 76 614 75930

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS (dostep: 20.04.2023 r.)

Tabela 4 Gestosc¢ zaludnienia obszaru LSR

, Gesto$c zaludnienia (liczba oséb/km?)

L.p. Gmina
2018 2019 2020
1. KROTOSZYN (obszar wiejski) 49,3 49,5 48,4
2. SULMIERZYCE 98,6 97,3 94,8
3. ZDUNY 89,0 89,3 89,8
4, KOBYLIN 72,1 72,2 69,8
5. OSTROW WIELKOPOLSKI 91,9 92,1 91,8
6. RASZKOW 88,4 88,1 86,1
7. NOWE SKALMIERZYCE 123,4 124,1 125,8
Srednia gestos¢ zaludnienia: 87,53 87,51 86,64

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS

Cechy i czynniki wptywajace na spdjnos¢ obszaru

Obszar LGD jest odpowiedni do objecia strategig, poniewaz jest spdjny pod wzgledem przestrzennym
(terytorialnym), geograficznym, przyrodniczym (Srodowiskowym) oraz historycznym i kulturowym. Obszar
charakteryzujg réwniez wspdlne problemy spofeczno-gospodarcze i infrastrukturalne. Zakres odziatywania
poszczegdlnych EFSI, z ktérych wspdétfinansowana ma by¢ LSR bedzie szeroki tzn. realizacja operacji w ramach
kazdego z funduszy bedzie mozliwa na catym obszarze objetym LSR, ze wzgledu na wspdélne cechy obszaru LGD oraz
jego mieszkancow.

SPOINOSC PRZESTRZENNA
Na obszarze planowanym do objecia LSR spdjnos¢ przestrzenna okreslona jako spéjnosé terytorialna zostata
w petni zachowana. Obszar realizacji LSR znajduje sie w_jednym obrysie i ma jasno okreslone granice w kontekscie

charakteru funkcjonalnego. LGD obejmuje swojg dziatalnoscig gminy potozone w dwdch powiatach tj. krotoszyriskim

(obejmujgcym Miasto i Gmine Krotoszyn (z wytgczeniem miasta Krotoszyna), Miasto Sulmierzyce, Gmine Zduny,
Gmine Kobylin) oraz ostrowskim (obejmujgcym Gmine Ostrow Wielkopolski, Gmine i Miasto Raszkéw oraz Gmine i
Miasto Nowe Skalmierzyce).

SPOJNOSC GEOGRAFICZNA

Caty obszar LGD potozony jest centralnie w potudniowe] czesci wojewddztwa wielkopolskiego, w potudniowe;j
czesci Wysoczyzny Kaliskiej, z czego cztery gminy wchodzg w skfad powiatu krotoszynskiego, a trzy powiatu
ostrowskiego. Najwyzszy punkt nad poziomem morza znajduje sie w gminie Ostrow Wielkopolski i wynosi 189 m
n.p.m. Uksztattowanie terenu, potozonego w pasmie nizin Wielkopolskich zalicza sie do rowninnych, o tagodnej
rzezbie terenu, chociaz w niewielkim stopniu wystepujg rowniez tereny o natezonym obnizeniu w dolinie rzek np.
Prosny w gminie Nowe Skalmierzyce na odcinku Leziona-Smitéw-Osiek, gdzie bezwzgledna wysoko$¢ wynosi ok. 106-
109 m n.p.m. Za ww. wyjatkami tereny LGD sg stosunkowo jednolite ($redni poziom 128-138 m n.p.m.) Takie
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uksztattowanie terenu stwarza wzgledne warunki w zagospodarowaniu przestrzennym jak i rolniczym oraz nie
generuje zwiekszonych kosztéw gospodarowania na tych terenach. Obszar LGD nie jest zasobny w wody stojace,
ktorych gtownym reprezentantem sg nieduze obszarowo stawy, petnigce role retencyjng badZ hodowlang. Przez
obszar LGD przeptywa wiele rzek i strumykéw, doptywéw Odry i Warty, m.in. rzeka Otobok przez gmine Raszkow
i Ostrow Wielkopolski, rzeka Czarna Woda (doptyw Baryczy) przez miasto Sulmierzyce, rzeka Borownica (doptyw Orli)
przez gmine Zduny, rzeka Prosna, ktéra jest naturalng granicag miedzy gming Nowe Skalmierzyce a powiatem kaliskim,
czy strumien Radeca, nad ktérym potozony jest Kobylin.

SPOINOSC PRZYRODNICZA
O spdéjnosci przyrodniczej decyduja gtéwnie walory Srodowiska naturalnego charakteryzujace caty teren LGD t;.
lesistos¢ obszaru i bogata szata le$na, korzystne warunki klimatyczne dla rolnictwa, zréznicowana budowa

geologiczna oraz urozmaicona fauna i flora. Na szczegdlng uwage zastuguje lesistos¢ obszaru. Duzg powierzchnie LGD

zajmuja lasy, wchodzace w sktad obszaru chronionego Dabrowy Krotoszyriskie Baszkéw Rochy?. Powierzchnia tego
obszaru obejmuje 55 800 ha, w tym lasy zajmujg 15 600 ha — 28%. Obszar ten potozony jest w powiecie ostrowskim
(czesci gmin: Odolandw — poza LGD, Ostrow Wielkopolski i Raszkéw), powiecie krotoszynskim (gminy: Krotoszyn,
Sulmierzyce, Zduny) i pleszewskim (poza LGD). Na terenie LGD obejmuje zatem 5 gmin: Krotoszyn, Ostréw
Wielkopolski, Zduny, Raszkow oraz Sulmierzyce. Obszar powstat celem ochrony wyrdzniajgcych sie form
krajobrazowych charakterystycznych dla Potudniowej Wielkopolski, warto$ciowych takze ze wzgledu na sprzyjajace
warunki zaspokajania potrzeb zwigzanych z turystyka i wypoczynkiem miejscowej ludnosci. Na terenie Dgbréw, ktére
sg jednym z najwiekszych i najbardziej znanych w Europie zwartych komplekséw lasow debowych, wyodrebniono
trzy lesne rezerwaty przyrody (Rezerwat przyrody Dabrowa koto Biadek Krotoszyrskich, Rezerwat przyrody Dabrowa
Smoszew, Rezerwat przyrody Buczyna—Helenopol), w ktérych przedmiotem ochrony jest naturalny, urozmaicony las
debowy ze starodrzewem oraz trzy rezerwaty florystyczne (Rezerwat przyrody Miejski Bér, Rezerwat przyrody
Baszkow, Rezerwat przyrody Mszar Bogdaniec). Na wschodzie LGD, w gminie Nowe Skalmierzyce, zostat ustanowiony
Obszar Chronionego Krajobrazu ,Dolina Prosny”. Natomiast na zachodzie obszaru, w gminie Kobylin, znajduje sie
zabytkowe miejsce zwane ,Dtugg Groblg”, w ktorym zgrupowane sg deby szyputkowe.

Na obszarze LGD dominuje typowo rolniczy krajobraz uwarunkowany przez korzystne dla rolnictwa warunki
klimatyczne, charakterystyczne dla catej Wielkopolski. Teren charakteryzuje sie m.in. matymi opadami podczas
okresu zimowego, posuchami i suszami w okresie wiosenno-letnim oraz czasem ulewnymi okresami wyréwnujgcymi
$rednig roczng sume opadow. Na przedmiotowym terenie dominujg pola gtéwnie o glebach $redniej jakosci,
wystarczajgco dobrych dla produkcji rolnej. Funkcjonujg tu gospodarstwa rolne, ktére prowadzg intensywng hodowle
bydta, trzody chlewnej i drobiu oraz uprawe rzepaku, buraka cukrowego i kukurydzy. Determinowane przez warunki
klimatyczne i terenowe rolnictwo wyksztatcito podobny we wszystkich gminach model produkcji rolnej oraz hodowli
zwierzat. Do waloréw $rodowiska przyrodniczego nalezy takze zaliczy¢ zrdznicowang budowe geologiczng — obszar
LGD ubogi jest w surowce mineralne, ktdrymi sg piaski, gliny i ity oraz wystepujace gleby wysokich klas zaliczane do
komplekséw pszennych. Przewazajg tutaj gleby ptowe i brunatne wytugowane.

Na obszarze planowanym do objecia LSR wystepuje zréznicowana i cenna fauna i flora. Na ten przyktad mozna
wskazac, ze teren Dabrow Krotoszynskich szczyci sie duzym bogactwem florystycznym (ponad 850 taksondéw) oraz
wystepowaniem licznych roslin zagrozonych i gingcych w skali kraju i regionu (ponad 80). Obszar ten ma rowniez
duze znaczenie dla ochrony ptakdéw. Jest to tez miejsce wystepowania az 44 gatunkéw ptakéw (m.in. bociana
czarnego i zurawia) i kilku gatunkéw chronionych pajgkdéw. Lasy catego regionu w tym Lasy Baszkowa i Konarzewa,
Dabrowy Krotoszynskie, kompleksy lesne wokdt wsi Kwiatkow, Sadowie, Wysocko Wielkie i Wtérek znane sg wielu
mysliwym, réwniez spoza granic Polski poniewaz stwarzajg dogodne warunki do wystepowania licznej zwierzyny
townej i wystepowania takich samych gatunkéw zwierzat na naszym obszarze tj. dzikdw, jeleni, saren, danieli,
a takze drapieznikéw takich jak lisy, borsuki i kuny. W regionie mozna tutaj spotka¢ zmije zygzakowata.

Obszar LGD jest takze atrakcyjny dla mitosnikow turystyki pieszej i rowerowe] dzieki wytyczonym turystycznym
szlakom pieszym i rowerowym. Najciekawszymi atrakcjami turystycznymi sg zabytki, pomniki przyrody, stanowiska

! https://krotoszyn.poznan.lasy.gov.pl/obszary-chronionego-krajobrazu
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archeologiczne, oraz tzw. ,grzybki” (miejsca integracji mieszkaricow obszarow wiejskich, bedace inicjatywa podjetg
na catym obszarze LGD przez mieszkancow i samorzady lokalne), wytyczone turystyczne szlaki piesze i rowerowe,
parki patacowe i podworskie. Parki na obszarze LGD z towarzyszacymi im zwykle starymi alejami drzew lub grupami
drzew podnoszg estetyke terendw wiejskich. Dobrze utrzymane parki sg nie tylko ozdobg upiekszajgcg otoczenie,
lecz réwniez miejscem rekreacji. Parki sg takze miejscem wystepowania réznorodnej dentoflory oraz pomnikéow
przyrody. Piekne i dostatnio zdobione parki dworskie i podworskie — tereny cenne srodowiskowo i przyrodniczo -
niewatpliwie wyrdzniajg LGD sposréd innych lokalnych grup dziatania.

SPOINOSC HISTORYCZNA | KULTUROWA

Obszar objety dziatalnoscig LGD tgczy wspdlna historia, ktérej rezultatem jest okazate dziedzictwo kulturowe
regionu. Wiekszo$¢ miejscowosci, historycznie lezgcych w spdjnych granicach administracyjnych (obszar bytego
Zaboru Pruskiego) potozonych na terenie LGD, datowanych jest na poczatek XV w. W ciggu 500 lat historii obszar ten
zamieszkiwali gtéwnie Polacy, Niemcy i Zydzi wyznania katolickiego, protestanckiego oraz wyznawcy judaizmu.
Wspdlna historia pozostawita po sobie wiele znamiennych $ladéw, w tym drewniane koscioty, zespoty patacowo-
parkowe i inne zabytki. Takze uktady urbanistyczne miast lezgcych na terenie LGD sg podobne, co wynika z faktu
powstawania osrodkdéw miejskich w zblizonym okresie historycznym. Charakteryzujg sie one wystepowaniem
zabytkowych zespotéw domdw jednorodzinnych. W wiekszosci sg to budowle konstrukcji szachulcowej, drewniane;j
i szkieletowo-glinianej z XVII, XVIII i XIX w. Wyjatkowa liczba zabytkdw sakralnych — kosciotéw, miejsc kultu religijnego
i przydroznych kapliczek, jest z pewnoscig cechg wspdlng obszaru. Jednym z najwazniejszych jest sanktuarium Matki
Bozej Pocieszenia w Lutogniewie (gmina Krotoszyn) — neoklasycystyczny kosciét Swietej Tréjcy z pochodzacym z
poczatku XVI w. faskami styngcym wizerunkiem Maryi trzymajacej na lewym reku Dziecigtko. Slady kultu Matki Bozej
w tym miejscu pochodzg z XVII stulecia — od tego czasu istniato w Lutogniewie Bractwo Najswietszej Marii Panny
Pocieszenia. Gtdwne uroczystosci odpustowe odbywajg sie w ostatnim tygodniu sierpnia. W 1999 r. wizerunek zostat
koronowany papieskimi koronami. Do Sanktuarium w Lutogniewie od najdawniejszych czaséw przybywajg liczne
pielgrzymki z catego regionu ziemi krotoszynskiej, odolanowskiej, kozminskiej, a takze i z dalszych regiondw Polski.
Historyczne postaci zwigzane z miejscowos$ciami na terenie LGD to przede wszystkim Samuel ze Skrzypny Twardowski
— szlachcic, sarmata, wybitny poeta baroku, dzierzawca i zarzgdca Zdun, ktéry spoczywa w podziemiach kosSciota
klasztornego w Kobylinie oraz Sebastian Fabian Klonowicz z Sulmierzyc — poeta renesansowy, rajca i Burmistrz
Lublina.

Dziedzictwo kulturowe, bedace wynikiem wspdlnej historii, to oprdécz zabytkdw i innych materialnych swiadectw
kultury, takze zasoby niematerialne, takie jak przekazy ludowe, folklor, tradycje. Wazng czescig zycia kulturalnego
mieszkancéw LGD sg imprezy kulturalne zwigzane z obrzedami ludowymi, wywodzgcymi sie z wspdlnych tradycji
i budujgcych lokalng tozsamosé: dozynki gminne, powiatowe, parafialne m.in. Ostrowskie Swieto Plonéw, , Wielki
Finat Zrywania Kaczora” w Wysocku Wielkim oraz , Noc Swietojariska” potgczona z ,,Dniami Zdun”, podczas ktérej
mieszkancy majg mozliwos¢ zapoznania sie z estradg folkloru oraz prezentacjg ludowych zwyczajow zwigzanych
z nocg $wietojanska. Duze znaczenie w kultywowaniu wspdlnych tradycji ma zréznicowana dziatalnos¢ kulturalna
zespotéw ludowych, muzedw i innych organizacji. Nie bez znaczenia pozostaje tu aktywnos$¢ mieszkancow obszaréw
wiejskich i organizacji ich zrzeszajgcych, w tym przede wszystkim Osrodkéw Kultury oraz Ochotniczych Strazy
Pozarnych, rozwijajgcych dziatalno$¢ kulturalng w oparciu o lokalne zasoby, organizujgcych imprezy gminne
i soteckie z wykorzystaniem miejscowej infrastruktury (sale wiejskie, place, boiska). Ludnosci wiejskiej obszaru LGD
od zawsze towarzyszyty liczne obrzedy i zwyczaje zwigzane z rytmami przyrody, zyciem rodzinnym, spotecznym,
a takze religig. Do dzisiaj sg one w mniejszym lub wiekszym stopniu kultywowane, a liczne ulegty przeksztatceniu. Rok
obrzedowy na wsi byt i jest bogaty w zwyczaje, obrzedy i tradycje potagczone z muzyka, zabawg i ucztowaniem. Do
ciekawych naleza: Topienie/Palenie Marzanny — zwiastujgcy nadejscie wiosny, ,Dozynki” jako dziekczynienie za
zebrane plony, wieniec dozynkowy — wykonany z ktoséw zyta, pszenicy, jeczmienia, owsa, pszenzyta oraz ozdobiony
owocami, warzywami i kwiatami czyli tym co urodzita ziemia a wypracowaty rece rolnika. Sprawna organizacja wielu
wydarzen nie bytaby mozliwa bez statego odnawiania domow kultury, swietlic i sali wiejskich oraz terendow
rekreacyjno-sportowych, w tym ze srodkdw pozyskiwanych za posrednictwem LGD. Mieszkancéw obszaru LGD taczy
rowniez wspolna wiara, gdyz w przewazajgcej wiekszosci sg wyznania katolickiego. W gminach LGD preznie dziataja
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Kota Gospodyn Wiejskich i Ochotnicze Straze Pozarne. W obecnych czasach nadal podtrzymywane sg elementy
kultury ludowej. Mieszkancy obszaréw wiejskich organizujg sie rowniez w zespoty folklorystyczne czy zespoty
taneczne. Mtode pokolenie z terenu LGD chetnie angazuje sie w dziatalnos¢ licznych Ludowych Zespotow
Sportowych, ktére prowadzg m.in. sekcje pitki noznej i siatkowej, tenisa stotowego, biegdw, warcabdw, szachdw
i kolarstwa. Ochotnicze Straze Pozarne obok Ludowych Zespotéw Ludowych zlokalizowanych na obszarze LGD s3
nadal organizacjami najbardziej integrujgcymi srodowiska mtodziezy wiejskie;.

WARUNKI SPOLECZNO-GOSPODARCZE | INFRASTRUKTURALNE

Gospodarka obszaru LGD ma charakter rolno-przemystowy z nowoczesnymi, dobrze rozwinietymi
gospodarstwami. Sfere przemystowg tworzg gtéwnie mate i Srednie przedsiebiorstwa o profilu produkcyjno-
ustugowo-handlowym, ktére stanowig podstawowe pozarolnicze miejsce zatrudnienia dla mieszkancéw oraz
znaczgce zrédto dochoddéw gmin wchodzacych w ich sktad. LGD nie posiada na swym terenie istotnych bogactw
naturalnych. Brak jest ztéz surowcow mineralnych i energetycznych. Warunki te spowodowaty, ze na tym obszarze
nie rozwinat sie sektor przemystu ciezkiego. Obszar objety dziataniami LGD to takze wspdlne problemy, na czoto
ktérych wysuwajg sie wcigz niedostatecznie rozwinieta infrastruktura techniczna, bariery w rozwoju turystyki oraz
niewystarczajgcy poziom ochrony srodowiska powodujacy jego zanieczyszczenia. Nalezy réwniez wskazac, ze wszyscy
mieszkancy obszaru mierzg sie ze skutkami ogdlnie panujacego obecnie kryzysu spowodowanego pandemig COVID-
19, inflacjg oraz wybuchem wojny w Ukrainie.

Reasumujac, obszar LGD jest spojny pod wieloma wzgledami. Obszar charakteryzujg wspdlne, mocno
zakorzenione tradycje historyczno-kulturowe, kultywowane dzieki podejmowanym dzi$ dziataniom. Jest to miejsce
wielu ciekawych wydarzen artystycznych i sportowych. To takze teren o rzadko spotykanych walorach przyrodniczo-
srodowiskowych oraz z architekturg naznaczong historig i tradycjg. Teren charakteryzujgcy sie jednolitymi warunkami
spoteczno-gospodarczymi, reprezentowanymi przez podobne szanse, ale i problemy rozwojowe jego mieszkancow.
Obszar LGD taczg tez wspdlne potrzeby i oczekiwania, ktére zostaty szerzej opisane w Rozdziale IV LSR.

Charakterystyka ludnosci objetej wdrazaniem LSR

LGD jako niewatpliwy animator zycia spoteczno-gospodarczego swoje dziatania dostosowuje do potrzeb swoich
mieszkancéw. Potrzeby natomiast wynikajg, w duzej mierze, z charakteru populacji zamieszkujgcej dany obszar.
Rosngca lub malejaca, starzejgca sie lub mtoda populacja ma wptyw na wzrost gospodarczy i katalog oczekiwan
oraz problemoéw danego obszaru. [los¢ mieszkaricdw, a takze ich wiek ma strategiczne znaczenie dla podejmowanych
na obszarze objetym LSR dziatan. Z wiekiem ulegajg zmianie charakterystyki jednostek, takie jak ryzyko zgonu,
zdolno$¢  rozrodcza, polityka zawierania  zwigzkdw  matzenskich, potrzeba przemieszczania  sie
i poszukiwania innego miejsca zamieszkania czy aktywnos$¢ ekonomiczna, natomiast ilos¢ mieszkarcéw wptywa na
poziom i katalog potrzeb danego obszaru.

W ostatnich latach na obszarze dziatania LGD wystepowat staty trend wzrostowy liczby ludnosci. Zmiana nastgpita
w roku 2020, w ktorym zauwazy¢ mozna jej spadek praktycznie we wszystkich gminach partnerskich. Na taki stan
rzeczy wptyw bez watpienia miat wybuch pandemii COVID-19 i zwiekszona w tym czasie ilo$¢ zgonow -
zaraportowana przez Stacje Sanitarno-Epidemiologiczne z przyczyng $Smierci SARS-CoV-2. Wzrost liczby ludnosci
odnotowac mozna byto jedynie w gminie Zduny oraz gminie Nowe Skalmierzyce. Najliczniej zamieszkatg gming jest
wcigz Gmina Ostréow Wielkopolski. Najmniej mieszkarncéw liczy Gmina Sulmierzyce. Tendencja przewagi kobiet wsrdd
mieszkancéw obszaru utrzymuje sie od kilku lat, jednakze rokrocznie ilo$¢ kobiet na obszarze maleje, natomiast ilo$¢
mezczyzn rosnie.
Liczbe ludnosci wedtug ptci na obszarze dziatania LGD przedstawia ponizsza tabela.
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2018 2019 2020 2021
w tym w tym w tym w tym
S IS IS S
L 2 2 Y
o @ = o Q@ = o Q@ = o v =
L.P. Gmina D E > S | = AS & < 2z S g | 2 S
o £ 1} 9 o £ 1} Q o £ 1} Q o £ <%} Q&
N N Y0] e} O N2 0] e} O o o) O oo e} O
e z| @ > | & 2| @ 5 g z| 2 5 e z| & >
E = |3 = S = s =
- — — —
1. | Krotoszyn 11503 | 5728 |5775| 11537 | 5753 | 5784 | 11279| 5635 | 5644 | 11286 5638 | 5648

2. | Sulmierzyce 2887 | 1447 | 1440 2851 | 1425 | 1426 | 2778 | 1378 | 1400 | 2736 | 1362 | 1374

3. | Zduny 7550 | 3780 |3770) 7577 | 3809 | 3768 | 7618 | 3793 | 3825 | 7614 | 3774 | 3840

4. | Kobylin 8077 | 4026 |4051] 8090 | 4033 | 4057 | 7823 | 3889 | 3934 | 7746 | 3842 | 3904
Ostréw

5. i 119097 | 9603 |9494]19147| 9620 | 9527 | 19078 | 9593 | 9485 | 19146| 9632 | 9514
Wielkopolski

6. | Raszkow 11901 | 5938 [5963]|11849| 5924 | 5925 | 11580| 5805 | 5775 | 11501| 5774 | 5727
Nowe

7. 15478 | 7828 |7650]15563| 7866 | 7697 | 15774 | 7948 | 7826 | 15910| 8032 | 7878

Skalmierzyce

taczna liczba
76493 | 3835038 1431 76 614 | 38 430 | 38 184 | 75930 | 38041 | 37889 | 75939 | 38 054 | 37 885

|ludnosci:

Procentowy udziat

(W %) 100 50,1 | 49,9 100 50,2 49,8 100 50,1 49,9 100 50,1 49,9
W 7%):

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS (dostep: 20.04.2023 r.)

Wazne dla charakterystyki populacji objetej dziataniem LGD jest ustalenie czy mamy do czynienia z populacja
mtoda czy starzejacy sie. Z roku na rok zaobserwowac mozna ogdlny spadek liczby ludzi mtodych zamieszkujgcych
obszar LGD tj. oséb do 25 r.z. Rosnie natomiast liczba oséb powyzej 60 r.z. Dane statystyczne wskazujg, ze mamy do
czynienia ze starzejgcym sie spoteczerstwem. Z uwagi na postep w dziedzinie medycyny, poprawe warunkdw zycia i
dostepu do opieki zdrowotnej, wydtuzyta sie przecietna dtugosc zycia. Starzenie sie spoteczenstwa niesie za sobg
wiele konsekwenciji, takich jak zmiany w strukturze demograficznej, wyzwania zwigzane z opiekg zdrowotng
i systemami emerytalnymi, potrzebg dostosowywania infrastruktury i ustug publicznych do potrzeb osdb starszych
oraz wptyw na gospodarke i rynek pracy.

Strukture ludnosci wg grup wiekowych przedstawia ponizsza tabela.
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Grupa wiekowa

L.P. Gmina do 24 lat 25-49 lat 50-59 lat >60 lat
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
1. | Krotoszyn 3520 3513 3394 3397 4294 4325 4196 4185 1358 1330 1285 1269 2331 2369 2404 2435
2. | Sulmierzyce 870 848 826 804 1118 1095 1035 1015 313 317 321 316 586 591 596 601
3. | Zduny 2194 2192 2226 2224 2837 2871 2839 2833 933 905 900 881 1586 1609 1653 1676
4. | Kobylin 2385 2380 2271 2229 2908 2892 2766 2737 1016 993 957 923 1768 1825 1829 1857
5. | Ostrow Wikp. 5426 5389 5422 5438 7265 7238 7034 6996 2504 2495 2525 2554 3902 4025 4097 4158
6. | Raszkow 3546 3486 3369 3298 4453 4408 4233 4211 1429 1428 1443 1438 2473 2527 2535 2554
7. Nowe. 4315 4269 4329 4414 5909 5963 6076 6084 1965 1955 1918 1897 3289 3376 3451 3515
Skalmierzyce
tacznie:] 22256 22077 | 21837 | 21804 28784 28792 28179 28061 9518 9423 9349 9278 15935 16322 16565 | 16796
Procentowy udziat (w%):] 29,10 28,82 28,76 28,71 37,63 37,58 37,11 36,95 12,44 12,30 12,31 12,22 20,83 21,30 21,82 22,12
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS (dostep: 20.04.2023 r.)
W latach 2018-2021 na obszarze LGD zaobserwowano wzrost liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym co przedstawia ponizsza tabela.
Ekonomiczna grupa wieku
L.P. Gmina Przedprodukcyjny Produkcyjny Poprodukcyjny
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
1. Krotoszyn 2078 2118 2130 2116 7446 7383 7091 7068 1979 2036 2058 2102
2. Sulmierzyce 525 511 495 483 1857 1829 1770 1732 505 511 513 521
3. Zduny 1302 1327 1414 1416 4919 4887 4810 4775 1329 1363 1394 1423
4. Kobylin 1396 1408 1367 1350 5188 5156 4909 4813 1493 1526 1547 1583
5. Ostrow Wlkp. 3168 3198 3339 3359 12575 12527 12240 12207 3354 3422 3499 3580
6. Raszkow 2074 2060 2057 1995 7732 7636 7330 7278 2095 2153 2193 2228
7. Nowe Skalmierzyce 2595 2627 2754 2842 10120 10087 10081 10078 2763 2849 2939 2990
tacznie: 13138 13249 13556 13561 49837 49505 48231 47951 13518 13860 14143 14427

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS (dostep: 20.04.2023 r.)
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Analiza struktury ludnosci wedtug grup wiekowych ukazuje jaka czes¢ LGD stanowig ludzie mtodzi (osoby do 25
r.z.), a jakg seniorzy (osoby, ktdore ukonczyty 60 r.z.). Aktywizacja ludzi mtodych jak i senioréw na terenie dziatania
LGD ma strategiczne znaczenie dla LSR, z uwagi na ich zagrozenie wykluczeniem spotecznym. Odbywac sie ona bedzie
na roznych etapach wdrazania LSR, w szczegdlnosci poprzez dedykowane im dziatania.

Aktywizacja ludzi mtodych to proces, ktory ma na celu angazowanie ich w dziatania spoteczne, edukacyjne czy
kulturalne. Majg oni réznorodne zainteresowania i preferencje, dlatego lista zaje¢, w ktorych lubig uczestniczy¢, moze
by¢ szeroka. Najbardziej popularne zajecia, ktére przyciggajg ludzi mtodych to przede wszystkim:

- rozne formy aktywnosci fizycznej, takie jak pitka nozna, koszykdwka, siatkdwka, bieganie, jazda na rowerze, fitness
itp. Wspdlne treningi, rozgrywki i zawody sportowe s3g popularnym sposobem spedzania czasu
i integrowania sie,

- koncerty, wystawy, spektakle teatralne itp. Wielu z nich angazuje sie w twoérczos¢ artystyczng, jak np. fotografia
czy tworzenie muzyki.

- nowe technologie i media. Z uwagi na rozwdj technologiczny, wzrosto rowniez zainteresowanie ludzi mtodych
w tym kierunku. Mtodzi ludzie mogg uczestniczy¢ w warsztatach z programowania, robotyki, projektowania
graficznego czy tworzenia stron internetowych. Korzystajg réwniez z réznych platform spotecznosciowych
i tworzg tresci wideo na YouTube czy TikToku.

- kursy i szkolenia rozwojowe. Mtodzi ludzie czesto chcg rozwijaé¢ swoje umiejetnosci i zdobywaé nowg wiedze.
Mogg uczestniczy¢ w rdéznych kursach i szkoleniach z zakresu przedsiebiorczosci, umiejetnosci miekkich,
komunikacji, zarzadzania czasem czy przywddztwa. Takie szkolenia pomagajg im w budowaniu swojej kariery
zawodowe;.

Nalezy pamietaé, ze kazde Srodowisko mtodziezowe jest unikalne, dlatego wazne jest, aby dziata¢ w dialogu

z mtodziezg i dostosowywac dziatania do ich potrzeb. Z uwagi na rézne zainteresowania mtodych ludzi oraz budzet

LSR, w ramach przedsiewziecia 2.1. Dziatania wspierajgce proces wtgczenia spotecznego osdb w niekorzystnej

sytuacji, seniorow oraz ludzi mtodych w zakresie animacji z PS WPR LGD planuje podjg¢ dziatanie na rzecz animacji

Srodowiska mtodziezowego poprzez organizacje warsztatu/szkolenia w zakresie np. cyfryzacji/technologii/edukacja

medialna, ktdre rozwinie ich umiejetnosci. Ponadto LGD planuje réwniez dedykowa¢ wsparcie dla ludzi mtodych do

25 r.z. w ramach przedsiewziecia 2.2., ktére da im mozliwos¢ rozwoju wtasnego biznesu. Przed kazdym konkursem

LGD planuje spotkania informacyjno-szkoleniowe dotyczgce przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji,

informujac jednoczednie potencjalnych wnioskodawcéw o zasadach pozyskiwania srodkdw, kryteriach oceny

uzywanych przez Rade oraz zasadach realizacji projektéw.

Aktywizacja senioréw poprzez animacje to wspaniaty sposdb na zapewnienie im rozrywki, edukacji i integracji
spofecznej. Animacja jest doskonatym narzedziem do angazowania senioréow w réznorodne aktywnosci
i pobudzanie ich kreatywnosci. Seniorzy czesto cenig sobie warsztaty rekodzielnicze, ktére sg zaréwno twodrcze, jak
i relaksujace. Mozna tu wymienic np.:

- warsztaty malowania i rysunku, ktére dajg mozliwo$¢ wyrazenia swojej kreatywnosci,

- warsztaty z ceramiki, ktére pozwalajg na tworzenie trwatych dziet sztuki,

- warsztaty z haftu i wyzywania, ktére pozwalajg na tworzenie ozdobnych tkanin, dekoracji czy nawet odziezy,

- warsztaty robienia bizuterii,

- warsztaty decoupage, czyli zdobienia przedmiotéw przy uzyciu wycinanek z papieru i specjalnego kleju. Seniorzy
mogg tworzy¢ oryginalne ozdoby, ktére dadzg wiele satysfakgji.

Z uwagi na rézne preferencje senioréw oraz budzet LSR, w ramach przedsiewziecia 2.1. Dziatania wspierajgce
proces wigczenia spotecznego osdb w niekorzystnej sytuacji, seniorow oraz ludzi mtodych w zakresie animacji z PS
WPR, LGD planuje podjgé¢ dziatanie na rzecz animacji seniordw poprzez organizacje warsztatu/szkolenia
rekodzielniczego wytonionego na podstawie przeprowadzonej wsréd senioréw ankiety. Najpopularniejsze zajecia
zostang zorganizowane przez LGD. Ponadto LGD jest otwarte na propozycje zajeé/dziatan zgtaszanych przez
mieszkancéw i uwzgledni je w ww. ankiecie. Ponadto LGD planuje réwniez dedykowac wsparcie dla senioréw
w ramach przedsiewziecia 2.2., ktdre da im mozliwos¢ bycia aktywnym zawodowo poprzez rozwdj wtasnego biznesu.
Dziatalnos¢ gospodarcza w pdZniejszym okresie zycia moze stanowic¢ dla seniorow atrakcyjng opcje poprzez
mozliwos¢ realizacji pasji, podzielenia sie swoimi umiejetnosciami i doswiadczeniem. Bardzo wazne jest aby seniorzy
mieli dostep do informacji, doradztwa i wsparcia, ktére pomogg im podjg¢ swiadomg decyzje
i zrealizowac swoje plany, jesli okaze sie to dla nich odpowiednie. Przed kazdym konkursem LGD planuje spotkania
informacyjno—szkoleniowe dotyczgce przygotowania, realizacji i rozliczenia operacji, informujac jednoczesnie
potencjalnych wnioskodawcow o zasadach pozyskiwania Srodkdéw, kryteriach oceny uzywanych przez Rade oraz
zasadach realizacji projektow. LGD w swoich dziataniach bedzie rowniez uwzgledniata zdiagnozowane na obszarze
LSR osoby z grup w niekorzystnej sytuacji tj. kobiety oraz osoby poszukujgce zatrudnienia (szerzej opisane w Rozdziale
IV LSR).
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ROZDZIAt |1l PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Pod pojeciem partycypacyjnego sposobu przygotowania/realizacji LSR LGD rozumie aktywny udziat lideréw
i mieszkancéw (z uwzglednieniem grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR) w tworzeniu strategii,
zaangazowanie w proces wspoétdecydowania oraz komunikowanie sie na kazdym kluczowym etapie realizacji LSR.
LGD podczas tworzenia LSR oraz w pdzniejszej jej realizacji uwzglednito zasady horyzontalne okreslone w art. 9
rozporzadzenia 2021/1060, w tym:

e poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

e zasady rownosci kobiet i mezczyzn;

e zasady réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami;

e zgodnos¢ dziatan z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreSlonego w art. 11 TFUE, oraz
z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczgcych zrownowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady
,Nnie czyn powaznych szkod”.

Celem partycypacji byto przygotowanie dokumentu strategicznego, odpowiadajgcego na realne potrzeby
mieszkancéw obszaru LGD, trafne zdiagnozowanie lokalnych zasobdéw oraz okreslenie kierunkéw rozwoju
spotecznosci lokalnej. LSR dla obszaru Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Okno Potudniowej Wielkopolski”
zostata stworzona przy zaangazowaniu spotecznosci lokalnej, reprezentujgcej sektory: spoteczny, publiczny oraz
gospodarczy. Udziat powyzszych grup pozwolit pozna¢ srodowisko, w ktérym funkcjonujg, zagwarantowat
wypracowanie rzetelnej analizy potrzeb rozwojowych i potencjatu danego obszaru oraz zwiekszyt zaufanie do
przewidywanych rezultatéw. Wynikiem ww. analizy sg rozwigzania odpowiadajace ich potrzebom i oczekiwaniom.
Partycypacja ma rowniez za zadanie zmobilizowac mieszkarcéw zaangazowanych w tworzenie LSR do wigczania sie
W jej realizacje oraz w razie potrzeby jej aktualizacje. Biezgca wymiana informacji zwiekszy szanse aktywnego udziatu
mieszkancéw we wdrazaniu LSR. Na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR zastosowano
przynajmniej jedng, adekwatng do potrzeb, partycypacyjng metode konsultacji, co przedstawia ponizsza tabela.
Wybdr metody partycypacji w ramach poszczegdlnego etapu byt uzalezniony od celu i zakresu omawianego
zagadnienia, czasu trwania, wielkosci preferowanej grupy oraz rodzaju jej uczestnikdw.

Przebieg przeprowadzenia konsultacji LSR ze spotecznoscig lokalng przedstawiat sie nastepujaco:

27.04.2022 r. uchwatg Zarzadu, w celu opracowania LSR, zostat powotany Zespdt ds. LSR, w sktad ktérego weszty

3 osoby. Zadaniem Zespotu ds. LSR na kazdym kluczowym etapie byta biezgca, nieprzerwana analiza gromadzonego

materiatu informacyjnego wraz z przyjmowaniem badZ odrzucaniem zgtaszanych wnioskéw, zbieranie i analiza

danych statystycznych, organizacja oraz prowadzenie otwartych spotkan z mieszkaricami, obstuga punktu konsultacji
spotecznej, koordynowanie badan ankietowych, dokonanie diagnozy obszaru oraz analizy SWOT

w oparciu o uzyskane informacje, wypracowywanie rozwigzan, weryfikowanie zdefiniowanych w ramach partycypacji

spotecznej potencjatu, potrzeb, probleméw i grup docelowych, w tym grup w niekorzystnej sytuacji, opracowanie

tresci LSR. Wyniki pracy ww. Zespotu zostaty uwzglednione w kazdym rozdziale LSR.
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Kluczowe
etapy
opracowania
LSR

Metoda
partycypacji

Uczestnicy — termin — miejsce - temat

Odniesienie do
Rozdziatu LSR

Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Konsultacje
spoteczne
stacjonarne

w kazdej gminie
cztonkowskiej
oraz konsultacje
on-line

uczestnicy: mieszkancy, w tym przedstawiciele sektorow
spotecznego, publicznego, gospodarczego i Zespotu ds. LSR
(tacznie 152 osoby):

-30.05.2022, Biadki, gm. Krotoszyn, 17 osob;

-31.05.2022, Zduny, gm. Zduny, 12 osdéb;

-01.06.2022, Sulmierzyce, gm. Sulmierzyce, 29 o0sdb;
-02.06.2022, Kobylin, gm. Kobylin, 34 osoby;

- 13.06.2022. Sliwniki, gm. Nowe Skalmierzyce, 37 0sdéb;
-14.06.2022, Raszkéw, gm. Raszkow, 14 0sdb;
-15.06.2022, Gorzyce Wielkie, gm. Ostréw Wlkp., 9 oséb;

- 20.06.2022, on-line na platformie ZOOM; 4 osoby;
temat: diagnoza obszaru, analiza SWOT, analiza potrzeb

i oczekiwan, potencjatu, identyfikacja grup docelowych, w tym
grup w niekorzystnej sytuacji; ogtoszenie o konsultacjach
zamieszczono na stronie www LGD oraz na stronach gmin
cztonkowskich, a takze tablicach ogtoszer/ stupach
ogtoszeniowych.

Wyniki zostaty
uwzglednione
w rozdziale Il

i IVLSR

Internetowe uczestnicy zaproszeni: mtodziez, seniorzy, przedstawiciele Wyniki zostaty
konsultacje NGO, samorzgdowcy kazdego szczebla, wtasciciele mikro uwzglednione
spoteczne i matych przedsiebiorstw, osoby pracujgce i bezrobotne (5 w rozdziale IV
0sbb); termin: 09.08.2022-24.08.2022; formularze ankiet LSR
utworzone na platformie Google i udostepnione na stronie
www.slgdopw.pl oraz portalu spotecznosciowym fb LGD;
temat: analiza SWOT, analiza potrzeb i oczekiwan, potencjatu,
identyfikacja grup docelowych, w tym grup w niekorzystne;j
sytuacji.
Indywidualne uczestnicy: reprezentanci Polskiego Zwigzku Emerytéw, Wyniki zostaty
konsultacje Rencistow i Inwalidow w Kobylinie oraz pracownicy Biura LGD uwzglednione
spoteczne (6 0s6b); 07.07.2022; temat: analiza SWOT, analiza potrzeb w rozdziale IV
i oczekiwan, potencjatu, identyfikacja grup docelowych, w tym | LSR
grup w niekorzystnej sytuacji.
Ankieta uczestnicy: mieszkancy obszaru LSR (34 osoby); Wyniki zostaty
dotyczaca termin: 20-28.10.2022; temat: wskazanie typdéw dziatalnosci uwzglednione
rozwoju gospodarczej, ktére powinny by¢ wspierane za posrednictwem | w rozdziale IV
dziatalnosci LGD w ramach rozwoju przedsiebiorczosci. LSR
gospodarczych
Punkt uczestnicy: mieszkancy obszaru LSR (5 0sdb); Wyniki zostaty
konsultacji termin: 01.06.2022-19.05.2023 (w kazdy poniedziatek uwzglednione
spofecznej w godzinach 15:00-16:00); miejsce: Biuro LGD, ul. Zdunowska w rozdziale IV
12, Krotoszyn; temat: mozliwos$¢ zgtaszania uwag do LSR
poszczegdlnych etapdw LSR oraz zgtaszania pomystéw do
realizacji; informacja zamieszczona na stronie www.slgdopw.pl
Warsztaty uczestnicy: cztonkowie Zarzadu oraz Rady LGD, pracownik Wyniki zostaty

diagnostyczno-
strategiczne

Biura LGD, Zespot ds. LSR, a takze reprezentanci gmin
cztonkowskich (24 osoby); termin: 03-04.11.2022, miejsce:
Osrodek wypoczynkowo-szkoleniowy LBN HUTA;

temat: Metodyka pracy nad diagnozg obszaru, identyfikacja
problemow, ich przyczyn i nastepstw oraz prace warsztatowe
polegajgce na krytycznej ocenie wynikéw analizy SWOT
(zestawienie czynnikow wskazanych przez uczestnikéw spotkan

uwzglednione
w rozdziale IV
LSR
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konsultacyjnych), a takze identyfikacji problemow, ich przyczyn
i nastepstw, jak réwniez zdefiniowanie wnioskéw z analizy
SWOT. Krytyczna ocena wynikow mini-ankiet wraz z analiza
odrzucenia badz przyjecia wnioskow. Przeprowadzenie procesu
wyznaczenia grup docelowych i kluczowych grup docelowych.

Warsztaty dla
mtodziezy pn.
"Zmien wtasng
przestrzen"

uczestnicy: mtodziez zamieszkujgca gminy

z obszaru dziatania LGD (22 osoby); 30.11.2022; miejsce:
Krotoszyn; temat: zaprojektowanie prototypdw (miejsc,
przedmiotéw, rozwigzan), ktére wynikajg z potrzeb oséb
uczestniczgcych w warsztacie; zaproszenie wystane m.in. do
szkodt ponadpodstawowych, bibliotek oraz gmin z obszaru LGD.

Wyniki zostaty
uwzglednione
w rozdziale IV
LSR

Okreslenie celdw, wskaznikéw i budzetu

Arkusz pomystu

uczestnicy: mieszkancy, w tym przedstawiciele sektora
spotecznego i publicznego (14 arkuszy);

termin: 17.10.2022-31.03.2023, temat: diagnoza w zakresie
preferowanych przez mieszkaricow propozycji dziatan
/projektow, ktore chcieliby realizowac na obszarze za
posrednictwem funduszy LGD. Formularz arkusza byt dostepny
w formie papierowej w Biurze LGD, dostepny do pobrania na
stronie www.slgdopw.pl, a takze mozliwy do wypetnienia w
formie elektronicznej przy uzyciu formularza ankiety Google.
LGD wystato rowniez prosbe o jego wypetnienie drogg mailowa
do cztonkéw LGD.

Wyniki zostaty
uwzglednione
w rozdziale VI
LSR

Warsztaty
diagnostyczno-
strategiczne

j.w.; temat: Metodyka definiowania celdw, przedsiewzieé
i wskaznikow.

Wyniki zostaty
uwzglednione
w rozdziale VI
LSR

Zespot ds. LSR

Uczestnicy: Zespdt ds. LSR (3 osoby); 21.04.2023, Krotoszyn;
temat: wstepne opracowanie celéw i przedsiewzie¢ LSR oraz
wskaznikéw produktu i rezultatu.

Wyniki zostaty
uwzglednione
w rozdziale VI
LSR

Zogniskowany
wywiad
grupowy

Uczestnicy: przedstawiciele gmin cztonkowskich i Zespotu ds.
LSR (12 oséb); termin: 25.04.2023, Krotoszyn;

temat: omdwienie wstepnie zaproponowanych przez Zespoét
ds. LSR celéw LSR oraz przedsiewzieé, konsultacja tresci i
wartosci wskaznikow produktu i rezultatu, przypisanie budzetu
do przedsiewziec.

Wyniki zostaty
uwzglednione
w rozdziale VI
LSR

Zespot ds. LSR

Uczestnicy: Zespot ds. LSR (3 osoby); termin: 16.05.2023,
Platforma ZOOM; temat: przygotowanie procedury

Wyniki zostaty
uwzglednione

spoteczne

> C
= K dokonywania monitoringu oraz ewaluacji ze wskazaniem w rozdziale X
g 2 gtéwnych elementéw podlegajgcych badaniom oraz LSR
g_ 2 podmiotdow jg przeprowadzajgcych.

©
-% = Konsultacja ze Uczestnicy: Mieszkancy obszaru LSR, w tym cztonkowie LGD Wyniki zostaty
s % spofecznoscia (21 0s6b); termin: 18-22.05.2023; temat: konsultacja uwzglednione
g E lokalna procedury monitoringu oraz ewaluacji; formularz ankiety w rozdziale X
gl = utworzony na platformie Google, udostepniony na stronie LSR

S www.slgdopw.pl oraz wystany drogg mailowg do cztonkow

LGD. Do udostepnionej procedury nie wniesiono uwag.
Konsultacje j.w.; temat: identyfikacja grup docelowych. Wyniki zostaty

o spoteczne uwzglednione
55 w kazdej gminie w rozdziale IV

>
2 = cztonkowskiej LSR
= @ indywidualne j.w.; temat: identyfikacja grup docelowych. Wyniki zostaty
£ B konsultacje uwzglednione
o w rozdziale IV

LSR
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Warsztaty j.w.; temat: proces wyznaczenia grup docelowych oraz Wyniki zostaty
diagnostyczno- kluczowych grup docelowych. uwzglednione
strategiczne w rozdziale IV
i VI LSR
Biaty wywiad (wywiad Zrodet termin: 01.06.2022-19.05.2023; temat: pozyskiwanie danych Wyniki zostaty
jawnych/ ogdlnodostepnych) przez Zespot ds. LSR w catym okresie opracowywania LSR (poza | uwzglednione
kluczowymi etapami) w celu scharakteryzowania obszaru w rozdziale II
i ludnosci objetej wdrazaniem LSR. i IV LSR
Konferencja podsumowujaca Uczestnicy: Mieszkancy obszaru LGD (38 oséb), konferencja Nie dotyczy
otwarta; termin i miejsce: 23.05.2023, Krotoszynski Osrodek
Kultury; temat: podsumowanie przygotowania LSR na lata
2023-2027.

Zrédto: Opracowanie wtasne

Do opracowania LSR wykorzystano dane z konsultacji spotecznych oraz innych dziatan partycypacyjnych
przeprowadzonych na obszarze objetym LSR uwzgledniajagc je w poszczegdlnych rozdziatach LSR poprzez
przedstawienie m.in. skutkow i wynikéw przeprowadzonej analizy wnioskow z tych konsultacji.

Konsultacje dotyczgce projektowania LSR z mieszkaricami odbyty sie z wykorzystaniem réznych metod/ platform/
narzedzi, co uwzgledniono w powyzszej tabeli. LGD wykorzystato strone internetowg www.slgdopw.pl oraz portal
spotecznosciowy fb do zamieszczania informacji o mozliwosci zaangazowania sie w opracowanie LSR m.in. poprzez
udostepnianie termindw spotkan konsultacyjnych czy zamieszczanie ankiet/formularzy do wypetnienia. Na stronach
internetowych gmin cztonkowskich LGD oraz na wiejskich tablicach ogtoszen zostaty zamieszczone informacje
dotyczace stacjonarnych konsultacji spotecznych. Dokumentami potwierdzajgcymi partycypacyjny udziat
spotecznosci w tworzenie Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 sg (w zaleznosci od rodzaju metody) m.in.
ankiety wypetnione wspdlnie z mieszkaricami obszaru, ankiety internetowe, listy obecnosci, ogtoszenia zamieszczone
na stronie www LGD oraz gmin cztonkowskich, informacje zamieszczone na portalu spotecznosciowym fb LGD,
ogtoszenia zamieszczone na tablicach informacyjnych, mailing oraz dokumentacja fotograficzna.

Strony zainteresowane opracowywaniem LSR mogty wzig¢ czynny udziat w konsultacjach spotecznych, ktére
odbyty sie w kazdej z 7 gmin cztonkowskich LGD. Ponadto LGD data mozliwos¢ zgtaszania na biezgco wnioskdw, uwag
badz propozycji w punkcie konsultacji spotecznej, a na kazdym kluczowym etapie informowato o kolejnych
mozliwosciach uczestniczenia w partycypacji za pomocg ankiet czy arkuszy pomystow. Uczestnikéw powyzszych
metod partycypacyjnych uznaje sie za reprezentatywng grupe, sposrod aktywnych srodowisk lokalnych obszaru.
Podczas konsultacji spotecznych, na 154. obecnych, odpowiedzi na zadane pytania udzielito 127. uczestnikow.
W tej liczbie 40. to pracownicy instytucji publicznej (nauczyciele, bibliotekarze, pracownicy urzedéw gmin, itp.), 31.
wskazato jako miejsce pracy rozne firmy niepubliczne, 30. to emeryci lub rencisci, 21. okreslito sie jako przedsiebiorcy,
6. zadeklarowato, ze sg rolnikami lub domownikami, 5. uczestnikéw jest pracownikami organizacji spotecznych, 1
uczestnik zadeklarowat, ze jest osobg bezrobotng, natomiast zaden uczestnik nie jest uczniem lub studentem,
natomiast 3. wybrato odpowied? inne, jakie? w tym: radna, artysta, sottys. Na pytanie o aktywnos$¢ spoteczng 75.
uczestnikdw zadeklarowato przynalezno$¢ do organizacji pozarzagdowej, w tym 22. osoby do KGW oraz 18. oséb do
OSP. 27. stwierdzito, ze nie nalezy do zadnej organizacji, natomiast 26. uczestnikéw zadeklarowato przynaleznos¢
do Rady Sofeckiej a 24. uczestnikéw do innej formy zbiorowej aktywnosci.

W zorganizowanych przez LGD warsztatach diagnostyczno-strategicznych wzieli udziat cztonkowie Zarzgdu oraz
Rady LGD, a takze reprezentanci gmin cztonkowskich. W tej grupie znalezli sie przedstawiciele trzech sektorow tj.
publicznego, spotecznego i gospodarczego. Arkusze pomystu ztozyty gtéwnie organizacje pozarzagdowe oraz instytucje
publiczne. Wskazane przez powyzsze grupy identyfikacje, oczekiwania i oceny stanowig cenne zrodto wiedzy, ktora jest
reprezentatywna dla catego obszaru. Aby utrzymac zaangazowanie lokalnej spotecznosci na etapie wdrazania LSR, LGD
planuje komunikowac sie na kazdym kluczowym etapie jej realizacji poprzez np. kampanie informacyjne, internetowe
ankiety dotyczace aktualizacji LSR czy tez spotkania.

Podczas konsultacji spotecznych uczestnicy dokonali identyfikacji elementow lokalnego potencjatu wskazujac na te,
ktore w ich opinii sg najwazniejsze dla dalszego rozwoju obszaru. Zidentyfikowane elementy lokalnego potencjatu
stanowig jedno z gtéwnych zrédet opisu obszaru, a zwtaszcza przeprowadzenia analizy potrzeb i potencjatu LSR (co
uwzgledniono w Rozdziale IV LSR).

e W obszarze kultury uczestnicy konsultacji spotecznych wskazali jako wysoki priorytet dalszy rozwdj obszaru instytucji

i placéwek kultury, zabytkdw kultury materialnej, zaréowno sakralnych jak i $wieckich, a takze bibliotek

i ich fili oraz dziatalnos$¢ kin. Réwniez wysoki priorytet — w ocenie uczestnikdw — majg rézne formy amatorskiego
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ruchu artystycznego, a takze aktywnos¢ artystyczna w postaci orkiestr. Ponadto zidentyfikowano takie elementy
lokalnego potencjatu jak: historia i tradycja oraz aktywno$¢ spoteczna i potencjat spoteczny w postaci réznego
rodzaju organizacji.

W obszarze sportu, rekreacji i turystyki uczestnicy konsultacji spotecznych wskazali wysoki priorytet dotyczacy
infrastruktury sportowej oraz klubow i organizacji sportowych, jak réwniez infrastruktury i imprez turystycznych,
a takze infrastruktury rekreacyjnej. Rowniez wysoki priorytet — w ocenie uczestnikéw — majg naturalne walory
obszaru. Ponadto zidentyfikowano takie elementy lokalnego potencjatu jak: imprezy sportowe, organizacje
spoteczne oraz obiekty zabytkowe stanowigce atrakcje turystyczne.

W obszarze infrastruktury technicznej uczestnicy konsultacji spotecznych wskazali wysoki priorytet dotyczacy
infrastruktury wodociggowej, kanalizacyjnej, sieci elektrycznej, sieci gazowej oraz instalacji grzewczych. Réwniez
wysoki priorytet — w ocenie uczestnikdow — ma infrastruktura drogowa, sciezki rowerowe, infrastruktura
rekreacyjna oraz infrastruktura cyfrowa. Ponadto zidentyfikowano takie elementy lokalnego potencjatu jak:
ochrona S$rodowiska, infrastruktura sportowa, a takze lokalna przedsiebiorczos¢ oraz infrastruktura
komunikacyjna.

W obszarze ustug dla ludnosci uczestnicy konsultacji spotecznych wskazali wysoki priorytet dotyczacy obstugi
mieszkancéw, ustug dla ludnosci oraz ustug oswiatowych, a takze ustug swiadczonych przez placowki kultury, jak
rowniez obiekty swiadczgce ustugi w réznym zakresie, a takze ustugi Swiadczone przez podmioty gospodarcze
oraz handel. Ponadto zidentyfikowano takie elementy lokalnego potencjatu jak: opieka zdrowotna oraz ustugi
zwigzane z infrastrukturg techniczna.

W obszarze dziedzictwa lokalnego uczestnicy konsultacji spotecznych wskazali wysoki priorytet dotyczacy obiektow
dziedzictwa materialnego, aktywnosci spotecznej dla podtrzymania tradycji i zwyczajow, jak rowniez tradycje i
historie, a takze srodowisko przyrodnicze oraz lokalne potrawy i ich dostepnosé. Ponadto zidentyfikowano takie
elementy lokalnego potencjatu jak: miejscowe opowiesci oraz placowki kultury.

W obszarze kapitatu spotecznego uczestnicy konsultacji spotecznych wskazali wysoki priorytet dotyczacy
zorganizowanego spoteczenistwa, réznorodnych form aktywnosci mieszkancéw, a takze organizacji strazackich
i sportowych. Ponadto zidentyfikowano takie elementy lokalnego potencjatu jak: amatorski ruch artystyczny.

Identyfikacja elementow lokalnego potencjatu pozwolita na wskazanie kierunku rozwoju obszaru, z wykorzystaniem
$rodkdw w ramach wdrazania nowej LSR.

Podczas konsultacji spotecznych uczestnicy wskazali réwniez jakich zmian oczekujg, w najblizszych siedmiu latach.
Zmiany te przedstawiajg sie nastepujgco (kolejnos¢ odpowiada liczbie identyfikacji):

O N EWN

[Tl e S S SRR SR TN
Ul WN L O

infrastruktura dla turystyki i rekreacji, zwtaszcza pieszo-rowerowej,
infrastruktura obejmujgca drogi i chodniki,

aktywizacja i integracja ludnosci,

ochrona $rodowiska przyrodniczego oraz OZE,

drobna infrastruktura, tfgcznie z placami zabaw,

infrastruktura rekreacyjna,

dbatos¢ o zabytki,

poprawa bezpieczenstwa,

miejsca spotkan,

. przedsiebiorczos¢,

. dziatania na rzecz zdrowia i senioréw,

. o$wiata,

. organizacja imprez i upamietnienie lokalnych bohateréw,
. baza do dziatalnosci kulturalnej,

. infrastruktura techniczna,

. komunikacja publiczna,

17.

infrastruktura techniczna i techniczny potencjat OSP.

Podczas konsultacji spotecznych uczestnicy wskazali, jakie sg ich oczekiwania w zakresie wsparcia konkretnych dziatan,
ktére sg gotowi realizowad lub uczestniczy¢ w ich realizacji. Wskazania uczestnikdw przedstawiaty sie nastepujgco
(kolejnos¢ odpowiada liczbie wskazan):

1
2
3.
4.
5
6

ochrona Srodowiska przyrodniczego,

polepszanie infrastruktury dla turystyki i rekreacji pieszo-rowerowej,
rozwaj dziatalnosci gospodarczej,

rozwdj infrastruktury sportowej, turystycznej i rekreacyjnej,
aktywnos¢ ludzi mtodych oraz dzieci,

aktywnos¢ sportowa, turystyczna i rekreacyjna,
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7. rozwdj matej infrastruktury rekreacyjnej, w tym dla dzieci,

8. dziatania adresowane do seniorow,

9. dziatania stuzgce rozwojowi infrastruktury drogowej,

10. rozwdj odnawialnych zrédet energii,

11. wsparcie dla zespotéw artystycznych,

12. wsparcie dla edukacji praktycznej,

13. wsparcie dla ochrony zabytkdw,

14. wsparcie swietlic wiejskich,

15. wsparcie dziedzictwa lokalnego,

16. rozwdj infrastruktury technicznej gmin,

17. rozwdj wolontariatu,

18. wsparcie funkcjonowania placowek opieki i edukacji dzieci,

19. wsparcie dla Ochotniczych Strazy Pozarnych.

Podczas konsultacji spotecznych uczestnicy ocenili, ze konkretne dziatania, ktére sg gotowi realizowac lub uczestniczy¢

w ich realizacji bedg miaty wptyw, przede wszystkim na ochrone srodowiska i zmiany demograficzne, zwtaszcza starzenie

sie spoteczenistwa oraz wyludnianie miejscowosci, gmin, a takze (w mniejszym stopniu) na przeciwdziatanie zmianom

klimatu. Jedynie nieliczna grupa uczestnikdw stwierdzita brak wptywu na powyzsze kwestie. Jednoczesnie uczestnicy

konsultacji spotecznych ocenili, ze proponowane przedsiewziecia bedg wykorzystywac przede wszystkim innowacje

(produkty, technologie, metody organizacji i marketingu), a takze technologie cyfrowe. Jak wyzej jedynie nieliczna

grupa uczestnikéw stwierdzita, ze nie bedg wykorzystywac ani innowacji, ani technologii cyfrowych.

Podczas konsultacji spotecznych uczestnicy wskazali grupy docelowe na obszarze LSR, w tym te, ktére w ich ocenie

sg w niekorzystnej sytuacji:

osoby mtode do 25 roku zycia,

osoby od 50 roku zycia do wieku emerytalnego,

kobiety,

seniorow w wieku emerytalnym tj. pow. 60 roku zycia,

osoby poszukujgce zatrudnienia w tym bezrobotni,

niepetnosprawni,

osoby z utrudnionym dostepem do centrow - brak transportu publicznego,

. 0soby samotne.

Kolejnym punktem spotkan konsultacyjnych byto przeprowadzenie analizy SWOT stuzacej identyfikacji mocnych

i stabych strony obszaru oraz szans i zagrozen dla rozwoju, wskazujac te czynniki, ktére w ocenie uczestnikéw maja

istotny wptyw na procesy rozwojowe wywotane wdrazaniem LSR. Zidentyfikowane czynniki stanowity Zrédto wiedzy

w oparciu, o ktére nastgpito wytonienie problemdw i ich przyczyn, a takze niekorzystnych nastepstw, ktére opisano

w Rozdziale IV LSR. Uczestnicy spotkan konsultacyjnych:

e 323.razy zidentyfikowali wewnetrzne, pozytywne czynniki—mocne strony obszaru. W analizie dokonano typologii
wedtug 14. czynnikow.

e 253. razy zidentyfikowali wewnetrzne, negatywne czynniki — stabe strony obszaru. W analizie dokonano typologii
wedtug 11. czynnikéw.

e 189. razy zidentyfikowali zewnetrzne, pozytywne czynniki — szanse dla rozwoju obszaru. W analizie dokonano
typologii wedtug 10 czynnikow.

e 241.razy zidentyfikowali zewnetrzne, negatywne czynniki— zagrozenia dla rozwoju obszaru. W analizie dokonano
typologii wedtug 12 czynnikéw.

Zespot ds. LSR dokonat skategoryzowania powyzszych czynnikdw wptywajgcych na obszar, co przedstawia
ponizsza tabela. tacznie uczestnicy spotkan konsultacyjnych zidentyfikowali 1005 razy czynniki wptywajgce na rozwdj
obszaru.

O NV AW

Tabela 9 Czynniki wptywajgce na obszar LSR

L.p. Kategoria czynnikow Mocne strony | Stabe strony Szanse Zagrozenia
1 | Sytuacja demograficzna X
2 | Dostepnosc funduszy zewnetrznych X X X X
3 | Dziedzictwo lokalne X
4 | Funkcjonowanie wtadz lokalnych X
5 | Infrastruktura techniczna i spoteczna X X X X
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6 | Komunikacja X X

7 | Cyfryzacja X

8 | Lokalizacja X X X
9 | Klimat i Srodowisko naturalne (w tym OZE) X X X
10 | Organizowanie lokalnych spotecznosci X

11 | Postawa i aktywnosc¢ spoteczna X X

12 | Przedsiebiorczos¢ X X X X
13 | Gospodarka X X X X
14 | Rolnictwo X

15 | Sport X

16 | Srodowisko przyrodnicze X

17 | Turystyka X X

18 | Uregulowania prawne X X
19 | Polityka X X
20 | Oswiata X

21 | Pandemia X
22 | Wojna w Ukrainie X
23 | Inne czynniki X X X X

Zrédto: Opracowanie wtasne

Po przeprowadzonych spotkaniach konsultacyjnych uczestnicy otrzymali ankiety oceny spotkania ,,AO0S”. Z ich
podsumowania wynika wysoka chec¢ uczestniczenia w spotkaniach o podobnej tematyce, co pozwolito
wywnioskowac, ze lokalna spotecznos¢ bedzie angazowata sie w dalszg prace nad wdrazaniem LSR.

Wskazane przez uczestnikéw powyzsze wnioski z konsultacji zostaty poddane analizie przyjecia bgdZ odrzucenia
przez uczestnikdbw warsztatow diagnostyczno-strategicznych, ktory miat miejsce po zakonczeniu spotkan
konsultacyjnych we wszystkich gminach obszaru. Podstawg prac diagnostyczno-strategicznych byt raport ze spotkan
konsultacyjnych, zawierajgcy analize odpowiedzi uczestnikéw konsultacji na dwie mini ankiety oraz analiza
zidentyfikowanych czynnikéw wptywajgcych na rozwdj obszaru, sporzgdzona na podstawie wypetnionych przez
uczestnikdw konsultacji diagramow SWOT. W programie, pierwszego dnia, zaplanowano wyktad wprowadzajgcy do
warsztatéw na temat: Metodyka pracy nad diagnozg obszaru, identyfikacja problemdéw, ich przyczyn i nastepstw oraz
prace warsztatowe polegajgce na krytycznej ocenie wynikow analizy SWOT (zestawienie czynnikdw wskazanych przez
uczestnikow spotkan konsultacyjnych), a takze identyfikacji problemdw, ich przyczyn i nastepstw, jak réwniez
zdefiniowaniu wnioskdw z analizy SWOT. Podczas warsztatdw zostat przeprowadzony takze proces wyznaczenia grup
docelowych, w celu zweryfikowania mozliwosci uwzglednienia ich jako odbiorcow dziatarn wdrazanych w ramach
nowej LSR. Do przeprowadzenia tego procesu wykorzystano rowniez wskazania uczestnikéw konsultacji spotecznych.
Jako nieprzydatne dla dalszych prac nad budowg LSR uznane zostaty wpisy zawierajgce pojedyncze wskazania oraz
przekraczajgce mozliwosci finansowe LGD. Z uwagi na brak reprezentacji oséb mtodych podczas konsultacji
zorganizowano warsztat poswiecony diagnozie ich potrzeb. Grupy docelowe zostaty szerzej opisane w Rozdziale IV
LSR. W drugim dniu, zaplanowano wyktad wprowadzajgcy do warsztatéw na temat: ,,Metodyka definiowania celow,
przedsiewzie¢ i wskaznikow” oraz prace warsztatowe polegajgce na definiowaniu celéw i przedsiewzie¢. W trakcie
zaje¢ warsztatowych, technikg grup nominalnych, uczestnicy wykonali analize czynnikdw wptywajgcych na rozwoj
obszaru, zidentyfikowanych przez uczestnikdow spotkan konsultacyjnych, a nastepnie zdefiniowali problemy i ich
przyczyny.

W ramach wiaczenia jak najszerszego grupy odbiorcéw do opracowywania LSR, osoby fizyczne, przedsiebiorcy,
rolnicy, ale tez organizacje pozarzgdowe, gminy i jednostki gminne miaty mozliwos¢ zgtaszania arkuszy pomystéw
w zakresie preferowanych przez nich propozycji dziatan/projektow, ktére chcieliby realizowaé na obszarze za
posrednictwem funduszy LGD. Dzieki temu zgromadzono dane pozwalajgce wskaza¢ dziatania, ktére bedg chetnie
podejmowane w ramach LSR. Skategoryzowano zgromadzone arkusze w nastepujgcych zakresach:
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Tabela 10 Kategorie proponowanych dziatan/projektow

L.p. Kategoria Liczba wskazan Realizator zadania

1 Dziedzictwo 3 MGOK, KGW, NGO

2 | Wzmocnienie potencjatu NGO 2 OSP, KGW

3 | Edukacja 2 Mtodziezowa Rada Miasta, NGO
4 | Infrastruktura rekreacyjna / turystyczna / techniczna 3 JSFP, NGO, sotectwo

5 | Aktywizacja spoteczna 2 Biblioteka, Kregi sgsiedzkie

6 | Kultura 2 NGO

Zrédto: Opracowanie wtasne

W celu zbadania preferencji spotecznosci lokalnej co do rodzaju istniejgcych rozwijanych dziatalnosci

gospodarczych przeprowadzono ankietyzacje, ktérej wyniki przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11 Wyniki ankiety dot. rodzajéw dziatalnosSci gospodarczej, ktére powinny by¢ wspierane przez LGD

. o L Liczba
Sekcja Rodzaj dziatalnosci wekazar w %

C Przetworstwo przemystowe 29,4
F Budownictwo 32,4
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle 14,7
H Transport i gospodarka magazynowa 11,8
| Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 17,6
J Informacja i komunikacja 5,9
K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0
L Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 0
M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 14,7
N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca 2,9
@] Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 0
P Edukacja 41,2
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 23,5
R Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 32,4
S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 23,5

Zrédto: Opracowanie wtasne

Ankietowani mieli mozliwo$¢ wyboru trzech typdw dziatalnosci gospodarczej. LGD przyjeto wskazania, ktérych

wartos¢ opiewata w okolicach 15% i wiecej. W zwigzku z tym odrzucono ze wsparcia, w ramach przedsiewziecia 1.2

Rozwijanie zasobooszczednej dziatalnosci gospodarczej, sekcje: H, J, K, L, N, O.

Analizy przyjecia badZ odrzucenia wnioskdéw z konsultacji dokonano takze na pozostatych kluczowych etapach

opracowania LSR:

w analizie celéw i wskaznikow uwzgledniono wskazania uczestnikdw dziatan partycypacyjnych w zakresie
poszczegdlnych zagadnien. Ponadto cele i wskazniki wyniknety bezposrednio ze zgtaszanych problemdéw
i potrzeb na warsztatach diagnostyczno-strategicznych. Do ujecia w LSR zarekomendowano najpopularniejsze
propozycje uczestnikow warsztatow oraz najbardziej adekwatne w stosunku do zaplanowanych obszaréw
interwencji LSR i ich docelowych odbiorcéw. Odrzucono problemy i potrzeby jednostkowe oraz marginalne, nie
dotyczace szerszych spotecznosci, ktdore nie majg odzwierciedlania w diagnozie obszaru. Po zakonczeniu
warsztatéw diagnostyczno-strategicznych Zespdt ds. LSR opracowat wstepne cele oraz przedsiewziecia LSR,
a nastepnie przedstawit do zaopiniowania uczestnikom zogniskowanego wywiadu grupowego. Wypracowane cele
i przedsiewziecia uwzgledniono w Rozdziale VI LSR.

w analizie zatozen monitoringu i ewaluacji zostaty opracowane przez Zespot ds. LSR rozwigzania okreslajgce
przebieg procesu z uwzglednieniem wszystkich niezbednych elementéw sktadowych zapewniajgcych skutecznosé
podejmowanych dziatan. Procedura zostata poddana konsultacjom spotecznym. Do zaproponowanego zakresu
nie wniesiono uwag. Procedura zostata zatem przyjeta w catosci. Zaktada ona wykorzystanie odpowiednich metod
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oraz narzedzi dobranych w taki sposéb, aby ich stosowanie byto realne i mozliwe do przeprowadzenia przez

wyznaczonych wykonawcéw z uwzglednieniem pozyskania informacji jakosciowych i iloSciowych. Procedura

monitoringu i ewaluacji zostata uwzgledniona w Rozdziale X LSR.

LSR wymaga rowniez partycypacji spotecznosci lokalnej oraz biezgcej aktualizacji, ktére pozwolg utrzymac ciggtosé
procesu jej wdrazania. Zachodzace zjawiska spoteczno-gospodarcze wymuszajg state dostosowywanie zapiséw
strategii do zmieniajgcych sie warunkow. LSR bedzie podlegac procedurze dokonywania zmian, ktéra pozwoli m.in.
lokalnej spotecznosci angazowac sie w jej wdrazanie poprzez mozliwos$¢ zgtaszania uwag do jej tresci. Dodatkowo
procedura pozwoli na aktualizacje danych dotyczgcych obszaru, dostosowanie zapisow LSR do wymogdw prawnych
oraz korekty zapisow wynikajgcych z ewaluacji wdrazania LSR. Procedura aktualizacji LSR uzalezniona bedzie od
podmiotu zgtaszajgcego uwagi tj. cztonkdw LGD lub mieszkancéw z obszaru LSR, Zarzadu LGD, Rady LGD, Zespotu ds.
LSR. Dodatkowo LGD przewidziata rowniez konsultacje ze spotecznoscig lokalng podczas ustanawiania kryteridéw
wyboru i oceny operacji (Rozdziat VII).

LGD planuje dziatania, ktore szerzej poinformujg o LSR lokalng spotecznosé i beda stuzyé mobilizacji do jej realizacji
mato aktywnych interesariuszy. Dziatania te zostaty dostosowane do poszczegdlnych grup oraz zakresu wsparcia w
ramach LSR, co przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 12 Dziatania informujgco-mobilizujgce do realizacji strategii w odniesieniu do preferowanej grupy odbiorcow

Zakres wsparcia

w ramach LSR Grupa Dziatania informujgco-mobilizujgce do realizacji strategii

Kampania informacyjna oraz bezposrednie spotkania podczas
Zarzadzanie LSR mieszkancy szkolen, warsztatow i wydarzen organizowanych przez LGD;
zachecanie do czynnego cztonkostwa

Kampania informacyjna, bezposrednie spotkania, szkolenia wraz

z badaniem satysfakcji

e Przedsiewziecie 2.2 w catosci dedykowane jest osobom ze
zdefiniowanych grup w niekorzystnej sytuacji oraz seniorom
i ludziom mtodym. Dziatania informacyjne: kampania
informacyjna, bezposrednie spotkania, szkolenia wraz z badaniem
satysfakcji;

e Przedsiewziecie 2.1 — uczestnictwo w dziataniach oséb z grup
w niekorzystnej sytuacji tj. kobiet oraz oséb poszukujgcych
zatrudnienia, senioréw, oséb mtodych do 25 r.z.

W ramach przedsiewzie¢ 4.1 i 4.2 przewidziano udziat oséb
mtodych do 25 r.z. tj. dzieci przedszkolne i uczniowie.
Dziatania informacyjne: kampania informacyjna, bezposrednie
spotkania, szkolenia wraz z badaniem satysfakgji.

Projekty grantowe | NGO, JSFP

osoby z grup w
niekorzystnej
sytuacji tj. kobiety
Konkursy PS WPR | i osoby poszukujgce
zatrudnienia oraz
seniorzy i osoby
mtode do 25 r.z.

Konkurs PS WPR Mikro |. m'all Kampanlla mformacyma, bezposrednie spotkania, szkolenia wraz
przedsiebiorcy z badaniem satysfakcji

Konkursy EFRR, ISEP Kampania informacyjna, bezposrednie spotkania, szkolenia wraz

PS WPR, EFS+ z badaniem satysfakcji

Zrédto: Opracowanie wtasne

Relacje miedzy cztonkami LGD uwarunkowane sg skuteczng i rdznorodng komunikacjg oraz oparte sg na
pogtebionym partnerstwie. Poza formalnymi mozliwosciami wynikajgcymi ze Statutu, kazdy cztonek LGD ma prawo
zgtaszac¢ wnioski i propozycje dziatan do Biura LGD. Proces udziatu lokalnej spotecznosci w realizacji LSR jest bardzo
otwarty. Wszystkie podmioty z obszaru LSR mogg zgtosi¢ do Biura LGD, przy uzyciu przyjaznych form komunikacji
(osobiscie, telefonicznie badz mailowo) pomysty, ktdore chcg zrealizowad. Nastepnie Biuro LGD weryfikuje je pod
kagtem mozliwosciich realizacji w ramach animacji spotecznosci lokalnej. Ponadto Biuro LGD bedzie dawato mozliwos¢
udziatu w swoich propozycjach dziatan, poprzez otwartg rekrutacje. W przypadku braku chetnych LGD dokona zmiany
typu dziatania. Ten sposob komunikacji oraz skutecznos$¢ realizacji zgtoszonych pomystow zacheca do angazowania
sie we wdrazanie LSR oraz pozwoli na zrealizowanie wielu zadan, w tym szkolen i warsztatow, bedgcych odpowiedzig
na potrzeby cztonkdow i mieszkancow. Jesli zgtoszony do Biura LGD pomyst wymagatby decyzji Zarzadu badz Walnego
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Zebrania Cztonkdw, Biuro LGD kieruje wniosek do wtasciwego organu, ktéry na nastepnym posiedzeniu go rozpatruje,
a o wyniku informuje pomystodawce/inicjatora wraz z uzasadnieniem. Umozliwienie takiego sposobu komunikacji
wzmacnia partnerska wspotprace cztonkéw we wdrazaniu LSR ofaz pozwala rozwijaé wspodtprace pomiedzy
podmiotami z obszaru LGD.

LGD przez caty okres wdrazania LSR zamierza dociera¢ z informacjg o swoich osiggnieciach i zasobach do jak
najszerszej grupy za pomocg kanatéw bezposrednich i posrednich. Planuje sie podejmowanie dziatart majgcych na
celu wiaczenie sie mieszkancéw w szeroko rozumiany rozwdj lokalny, uaktywnienie potencjalnych beneficjentow,
pomoc lokalnym liderom w rozwijaniu wtasnych pomystow w projekty kwalifikujgce sie do wsparcia finansowego,
motywowanie $rodowisk, ktdre potencjalnie mogg by¢ zainteresowane realizacjg LSR lecz z jakiegos powodu tego
nie robig. Dzieki wzajemnej pomocy LGD zbuduje swojg wiarygodnos¢ i wzbudzi zaufanie spotecznosci lokalnej. LGD
planuje bada¢ za pomocga ankiet czy przekaz oraz wszelkie informacje zwrotne dotarty do odpowiedniej grupy
odbiorcéw i zostaty zrozumiane. W przypadku nieskutecznej komunikacji LGD podejmie dziatania, ktore wyeliminuja
problem w celu osiggniecia oczekiwanego efektu. W ramach przedsiewzie¢ 2.1 oraz 2.4 wdrazanych za pomocg
projektow grantowych LGD planuje premiowac projekty realizowane w partnerstwie. Dziatania zwigzane z animacjg
spotfecznosci na rzecz wdrazania projektéw innowacyjnych opisano w rozdziale VII LSR.

LGD, w ramach wdrazania LSR, planuje realizacje dziatan integrujgco-aktywizujgcych w ramach animacji,
skierowanych do lokalnej spotecznosci, z uwzglednieniem oséb w niekorzystnej sytuacji, ludzi mtodych oraz seniorow.
Do tych dziatan naleze¢ bedg m.in.: warsztaty, szkolenia, imprezy, rajdy Nordic Walking, rajdy rowerowe oraz inne
dziatania, bedace odpowiedzig na zgtaszane do LGD propozycje.

Wspieranie osob w niekorzystnej sytuacji jest wazne dla zapewnienia im wsparcia emocjonalnego, praktycznego
i spotecznego. W zwigzku ze zdiagnozowaniem na obszarze objetym LSR grup w niekorzystnej sytuacji, takich jak:
kobiety i osoby poszukujgce zatrudnienia, planuje sie indywidualne wsparcie dla tych grup.

Istnieje wiele roznych szkolen, programdéw i inicjatyw skierowanych specjalnie do kobiet, ktdre chcg zatozy¢ wtasng
firme, czy wigczyc sie spotecznie. W ramach przedsiewziecia 2.1. Dziatania wspierajgce proces wigczenia spotecznego
0s6b w niekorzystnej sytuacji, senioréw oraz ludzi mtodych w zakresie animacji z PS WPR LGD planuje przeprowadzi¢

ankiete, aby zebrac¢ informacje dotyczace rodzaju zaje¢, w ktdrych kobiety chciatyby wzig¢ udziat. Najpopularniejsze

zajecia zostang zorganizowane przez LGD. Ponadto LGD jest otwarte na propozycje zaje¢/dziatan zgtaszanych przez

mieszkancow i uwzgledni je w ww. ankiecie. Proponowane dziatania to np.:

e Szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci, ktore mogg poméc kobietom w zdobyciu wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do prowadzenia wtasnego biznesu. Moze obejmowaé takie tematy jak np. planowanie biznesu,
zarzadzanie finansami, marketing, sprzedaz, negocjacje i umiejetnosci przywddcze.

e Warsztat z zarzadzania stresem i radzeniem sobie z presjg. Takie warsztaty majg na celu pomodc kobietom
w budowaniu odpornosci psychicznej, zarzgdzaniu emocjami i utrzymaniu réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym.

e Warsztat z komunikacji i negocjacji. Takiego typu dziatania skupiajg sie na budowaniu umiejetnosci werbalnych
i niewerbalnych, zarowno w sferze zawodowej, jak i osobistej, w tym umiejetnosci stuchania, asertywnosci,
wyrazania opinii i negocjacji. Negocjacje to temat szczegdlnie istotny, poniewaz pomaga kobietom zdoby¢ pewnosc
siebie i efektywnie broni¢ swoich interesow.

e Warsztat z mowy ciata, stylizacji, mody i komunikacji werbalnej. Moze on obejmowac nauke pewnych zachowan,
takich jak postawa ciata, gestykulacja, sposdob chodzenia, jak réwniez techniki komunikacji werbalnej, ktére
przyczynia sie do pewnego i przekonujgcego wygladu. Porady dotyczgce odpowiedniego doboru ubran, kolorow,
fasonéw i dodatkéw, pomogg w podkresleniu indywidualnego stylu oraz w budowaniu pewnosci siebie.

e Warsztaty rekodzielnicze w oparciu o wspdtprace z lokalnymi spotecznosciami takimi jak np. domy opieki.
Uczestniczki warsztatow mogg uczy¢ sie roznych technik rekodzielniczych i tworzy¢ produkty, ktére mogg byc
w czesci przekazane jako prezenty lub ozdoby dla tych spotecznosci, pomagajgc w budowaniu wiezi spotecznych
i wigczeniu sie w pomoc innym. Warsztaty rekodzielnicze aktywizujgce kobiety do wigczenia sie spotecznego beda
dostosowane do konkretnych potrzeb i kontekstu lokalnego.

Ponadto:
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e 7 uwagi na szeroki wybodr kursow online i webinariow, ktére skupiajg sie na réznych aspektach przedsiebiorczosci,
LGD planuje promowac dziatania zewnetrzne takie jak kursy online i webinaria dotyczace np. tworzenia
biznesplanu, marketingu online, budowania marki, finanséw poprzez udostepnianie na swojej stronie www oraz
portalu fb takiego typu wydarzen;

e [GD planuje kontaktowaé sie z organizacjami wsparcia przedsiebiorczosci, zaréwno lokalnymi jak
i ponadlokalnymi, ktore mogg oferowac specjalne programy szkoleniowe i wsparcie dla kobiet przedsiebiorczych.
Dla 0s6b poszukujgcych zatrudnienia lub bedgcymi biernymi zawodowo istnieje wiele mozliwosci aby pomadc im

W rozwoju umiejetnosci, znalezieniu pracy czy zwiekszeniu szansy w zatozeniu firmy. W ramach przedsiewziecia 2.1.

Dziatania wspierajgce proces wigczenia spotecznego osdb w niekorzystnej sytuacji, seniorow oraz ludzi mtodych

w zakresie animacji z PS WPR LGD przewiduje zorganizowac przynajmniej jedno z takich dziatan jak np.:

e Szkolenie dotyczace rozwoju osobistego. Takie dziatania majg na celu rozwijanie umiejetnosci miekkich, takich jak
zarzadzanie stresem, budowanie pewnosci siebie, umiejetnos¢ pracy zespotowej czy efektywne komunikowanie
sie.

e Szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci. Takie dziatanie moze by¢ przydatne w poszukiwaniu alternatywnych sciezek
zawodowych lub w rozwazeniu zatozenia wtasnej firmy. Szkolenie moze obejmowacd takie zagadnienia jak np.
planowanie biznesu, zarzadzanie finansami, marketingiem, negocjacjami czy strategiami rozwoju firmy.

Dziatania aktywizujgce ludzi mtodych oraz senioréw zostaty szerzej opisane w rozdziale Il LSR.

Komunikacja z lokalng spotecznoscig wymaga elastycznosci, otwartosci i umiejetnosci adaptacji. LGD jest gotowa
do uczenia sie i dostosowywania swojego podejscia w oparciu o potrzeby spotecznosci, z ktdrg wspdtpracuje. Majac
na uwadze powyzsze, LGD planuje w racjonalny i adekwatny sposéb animowac, komunikowac sie i informowac lokalng
spoteczno$¢ o mozliwosciach udziatu w dziataniach na rzecz grup oséb w niekorzystnej sytuacji lub
o mozliwosci korzystania z tych dziatan za pomocg aktywnego angazowania sie, budowania relacji i zachecania do
udziatu. LGD planuje:

e spotkania, na ktérych bedzie mozna bezposrednio rozmawiac¢ z cztonkami spotecznosci, da¢ im mozliwosé
wyrazenia swoich opinii,

e warsztaty/szkolenia, ktére umozliwiajg integracje oraz dajg mozliwos$é wymiany pomystéw,

e wykorzystywa¢ media spotecznosciowe takie jak Facebook aby dotrze¢ do szerokiego grona spotecznosci za
pomocy publikowanych informacji, aktualnosci, sukceséw czy wydarzen,

e udostepnia¢ wazne informacje na stronie internetowej LGD oraz na stronach internetowych gmin cztonkowskich,

e prowadzi¢ otwarty dialog i reagowac na potrzeby spotecznosci, w celu poznania ich priorytetéw oraz problemodw,
dostosowujgc swoje dziatania do ich potrzeb,

e utrzymac dwukierunkowsa elastyczng komunikacje.

Jedli z jakiego$ powodu sposoby komunikacji nie przyniosg oczekiwanych rezultatow woéwczas LGD przeprowadzi

analize skutecznosci swoich dotychczasowych dziatanh komunikacyjnych za pomocg badania opinii lub ankiety, aby

zrozumiec oczekiwania i preferencje spotecznosci dotyczace tej komunikacji. Na podstawie tych informacji LGD bedzie

w stanie dostosowac swoje podejscie komunikacyjne.

Mozliwos$¢ zgtaszania propozycji dziata przez wszystkie grupy spoteczne potwierdza inkluzywny charakter
dziatalnosci LGD.
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ROZDZI|At IV ANALIZA POTRZEB | POTENCJAtU LSR

Analiza potrzeb i potencjatu Lokalnej Strategii Rozwoju polegata na zidentyfikowaniu istotnych potrzeb
i mozliwosci rozwojowych na obszarze LSR. Dzieki jej przeprowadzeniu dokonano oceny aktualnego stanu spoteczno-
gospodarczego, srodowiskowego i kulturowego lokalnej spotecznosci, w celu okreslenia obszaréw wymagajacych
interwencji oraz potencjatu, ktéry mozna wykorzysta¢ do osiggniecia zamierzonych celow.

Podstawa wykonania analizy byty wyniki konsultacji spotecznych w gminach obszaru objetego nowg Lokalng
Strategig Rozwoju, ktére zostaty przeprowadzone w maju i czerwcu 2022 r. w nastepujacych gminach: Krotoszyn,
Zduny, Sulmierzyce, Kobylin, Nowe Skalmierzyce, Raszkdw, Ostréw Wielkopolski oraz dodatkowo on-line dla oséb
zainteresowanych nowa LSR, ale nie moggacych uczestniczy¢ w spotkaniu stacjonarnym.

Problemy i potrzeby

Problemy mieszkarncéw zostaty zgtoszone podczas ww. spotkan konsultacyjnych, a takze w trakcie innych dziatan,
o charakterze partycypacyjnym, prowadzonych przez Zespdt ds. LSR. Problemy zostaty réwniez wskazane przez
uczestnikdw warsztatéw dla mtodziezy pn. ,Zmien witasng przestrzen”. Na podstawie przeprowadzonej analizy
potrzeb i potencjatu LSR mozna zidentyfikowac szereg problemdéw i wyzwan, z ktérymi mieszkaricy mogg sie
borykaé. Uczestnicy spotkan w gminach 531 razy identyfikowali réznego rodzaju problemy, ktdre stanowig
przeszkode w rozwoju obszaru oraz 375 razy zgtaszali potrzeby, ktérych zaspokojenie mogtoby zostac spetnione
w oparciu o mozliwosci LGD. Analiza potrzeb rozwojowych znajduje sie w ponizszej tabeli, w ktérej skumulowano
oraz skategoryzowano rodzaje problemdw i wynikajgcych z nich potrzeb rozwojowych/oczekiwan wskazanych przez

uczestnikdw konsultacji spotecznych (Grupa 1) oraz uczestnikdéw warsztatéw dla mtodziezy (Grupa 2).

Analiza potrzeb rozwojowych

Grupa | Nr | Problemy lokalnej spotecznosci Potrzeby/oczekiwania
Polepszanie infrastruktury technicznej tj. sieci wodociggowe, gazowe,
kanalizacyjne, drogi itp., polepszenie infrastruktury dla turystyki i rekreacji
pieszo-rowerowej poprzez miedzy innymi budowe i rozbudowe sciezek
e v~ rowerowych i pieszo ro.vyerowych,. a Fakze rozwoju infrastruktury
N sportowej, turystycznej i r.ekreacyjnej poprzez budowg b0|sk.sp(')rtowych,
s . budowe bazy turystycznej, Skate-Parku, budowe mariny — kajaki,
1. turystycznej i rekreacyjnej, } o . .
g T oznaczenie pomr?lkow.przyrody, bgdqwg ur.za'dzen rekreacyjnych dla
B - wyp?czynku catej rodziny, doposazenie |stn|ejacych. oraz bL.Jt'jowa nowych
placéwek kultury. Ponadto potrzeby dotyczg rozwoju matej infrastruktury
rekreacyjnej, w tym dla dzieci, takiej jak: mini sitownie, tworzenie placéw
zabaw, mini boisko dla dzieci, budowa miasteczka ruchu drogowego dla
dzieci.
Organizacja festynéw, w tym edukacyjnych, imprez rodzinnych, dziatania
organizacja lokalnych podejmowane w zakresie integracji i zaciesniania wiezi spotecznych,
spotecznosci oraz postawa wsparcie np. poprzez granty dla lokalnych organizacji spotecznych, np. na
1. i aktywnosc¢ spoteczna; wydarzenia integrujgce lokalng spotecznosé¢, na zachowanie dziedzictwa
aktywizacja i integracja kulturowego, na podtrzymywanie tradycji ludowych i narodowych,
) mieszkancow; mato liderow zaspokojenie potrzeb w zakresie aktywnosci sportowej, turystycznej
’ lokalnych, mata ilos¢ wydarzen | irekreacji poprzez m.in. organizowanie dziatan w zakresie zaje¢
kulturalnych, niewystarczajgca ruchowych, a takze poprzez dofinansowanie do réznego rodzaju
baza i zaplecze techniczne do przedsiewzie¢ sportowych, konkurencji sportowych, na réznego rodzaju
dziatalnosci kulturalnej festynach lokalnych poprzez miedzy innymi zakup materiatow; wsparcie/
i spotecznej doposazenie zespotow artystycznych, ludowych, choréow, OSP;
zorganizowanie roznego rodzaju warsztatow/ prelekcji.
Potrzeby z zakresu ochrony srodowiska i rozwoju odnawialnych zrodet
ochrona srodowiska i rozwoj energii w tym wzrost swiadomosci ekologicznej. Rozwoj OZE bedzie miat
3. OZE; niska swiadomos¢ pozytywny wptyw na stan srodowiska ale przede wszystkim bedzie
ekologiczna wptywat na ochrone klimatu, co w konsekwencji bedzie miato znaczenie
dla polepszenia komfortu zycia wszystkich.
n dziedzictwo lokalne Potrzeby w zakr,esie wsparcia dz‘iedlzict\./va Iokalhego.oraz. wsparcia dla
ochrony zabytkoéw, poprzez rewitalizacje centrow miast i gmin o
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charakterze zabytkowym, jak réwniez innych obiektow i miejsc waznych
z punktu widzenia mieszkancow dla kultywowania dziedzictwa lokalnego.
Ma to znaczenie dla wizerunku obszaru, a takze w procesie edukacji
historycznej dzieci i mtodziezy

bezpieczenstwo i komunikacja

Potrzeba rozwiniecia publicznej sieci komunikacyjnej, zwiekszenie liczby
potgczen autobusowych w tym MZK — brak mozliwosci odpowiedzi na te
potrzebe przez LGD z uwagi na wykluczenie tego typu operacji z zakresu
wsparcia.

rozwoj przedsiebiorczosci,
wsparcie dla przedsiebiorcow

Potrzeby w zakresie pobudzania przedsiebiorczosci poprzez wsparcie dla
rozwoju dziatalnosci gospodarczej, zwiekszenie ,atrakcyjnosci
inwestycyjnej” dla ewentualnych przedsiebiorcow, wsparcie
jednoosobowych firm, utworzenie strefy ekonomicznej - to wszystko
powinno spowodowacd tworzenie nowych miejsc pracy, zwtaszcza dla ludzi
mtodych, wptywac na rozwéj technologii, w tym cyfrowych.

dziatania na rzecz zdrowia
i seniorow

Potrzeba dostepnosci mieszkancéw do specjalistow oraz zwiekszenie
liczby ustug dla senioréw. Wsparcie dla dziatan aktywizujacych
senioréw, tworzenie warunkéw na zielone miejsca wypoczynku dla
senioréw, tworzenie systemu dziennego wypoczynku, pozyskanie
Srodkéw na walke z ubdéstwem, kursy komputerowe dla senioréw itp.

problemy zwigzane z oswiatg

Potrzeby w zakresie wsparcia funkcjonowania placéwek oswiaty i dostepu
do dobrej jakosci edukacji dzieci tj. ztobkéw, przedszkoli, szkét, w tym
zwiekszenia dostepnych miejsc w tych placéwkach.

brak miejsc do spedzania
wolnego czasu

Potrzeba zadaszonych miejsc lub budynkow do spedzania wolnego czasu
przez ludzi mtodych. Potrzeba miejsc do wspdlnego spedzania wolnego
czasu przez starsze spoteczenstwo.

10.

komunikacja

Potrzeba pofaczen autobusowych i drég - brak mozliwosci odpowiedzi na
te potrzebe przez LGD z uwagi na wykluczenie tego typu operacji
z zakresu wsparcia.

11.

infrastruktura techniczna oraz
bezpieczenstwo

Potrzeba przystankéw, sklepow, oswietlenia.

12.

mata dbatos¢ o walory
przyrodnicze

Potrzeba doceniania walorow przyrodniczych obszaru (laséw, stawow,
parkéw).

13.

czystos¢ okolicy

Potrzeba koszy na $mieci.

Zrédto: Opracowanie wtasne

Podczas zogniskowanego wywiadu grupowego, przeprowadzanego z reprezentantami gmin, w toku dyskusji

wskazano rowniez problem dotyczacy ograniczonego dostepu do dobrej jakosci edukacji. Dane statystyczne

pokazuja, ze:

w okresie 2017-2021 na obszarze LGD sukcesywnie rosta liczba dzieci w wieku 0-4 lat. Wieksza liczba dzieci
kwalifikujgcych sie do objecia edukacjg przedszkolng przektada sie na koniecznos$¢ zwiekszenia dostepnosci do
placéwek (rokrocznie zwiekszanie miejsc w grupach przedszkolnych nadal nie zaspokaja zapotrzebowania).
Uczestnicy podkreslili, ze celem wychowania przedszkolnego jest zagwarantowanie dzieciom dobrego startu
w szkole oraz ze nalezy poprawic¢ rowniez jego jakosc oraz otwierac przed dzie¢mi rézne - w tym niedostepne do
tej pory —mozliwosci m.in. przez organizacje zaje¢ dodatkowych z wykorzystaniem np. nowoczesnych technologii.
Poprawa dostepnosci do edukacji przedszkolnej utatwi rowniez kobietom powrdt na rynek pracy.

w okresie 2017-2021 na obszarze LGD sukcesywnie rosta liczba dzieci w wieku przedprodukcyjnym — 14 lat
i mniej. Wieksza liczba dzieci kwalifikujgcych sie do objecia obowigzkiem szkolnym to w przysztosci wieksza ilos¢
ludzi mtodych wkraczajagcych na rynek pracy. Dlatego tak waznym jest wyposazanie ucznidw w wiedze
i umiejetnosci, réwniez poza podstawowym programem nauczania, ktére przetozg sie na zrdznicowane
i konkurencyjne kompetencje osdb poszukujgcych pracy. Wieksza wiedza i umiejetnosci wsréd uczniow przetozg
sie na poprawe wynikdw w nauce, mozliwosci obrania adekwatnej do predyspozycji sciezki edukacyjnej,
a w perspektywie podjecie wymarzonej pracy.

W zwigzku z powyzszym uczestnicy spotkania zgodnie stwierdzili, ze chcieliby wesprze¢ obszar oswiaty poprzez

realizacje projektow ze srodkéw EFS+ w ramach priorytetu 9 RLKS, dziatanie 9.2 Edukacja przedszkolna, podstawowa

oraz ksztatcenie zawodowe w ramach rozwoju lokalnego.
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Potencjat i zasoby

Analiza wynikéw konsultacji spotecznych pozwolita takze na zdefiniowanie nastepujgcych grup zasobow

i potencjatu obszaru i ludnosci:

1)

Obiekty i urzadzenia zaliczane do rdinych typdw infrastruktury, w tym infrastruktura techniczna, sportowa,
turystyczna i rekreacyjna, a takze infrastruktura cyfrowa. Stan, ilos¢ i jakos¢ obiektéw infrastruktury na obszarze
stanowi o warunkach zycia mieszkaricow, o jakosci tego zycia i atrakcyjnosci obszaru dla mieszkancow jak
i przyjezdnych (turystéw lub osiedlencow). Uczestnicy spotkan w gminach 1.785 razy identyfikowali réznego
rodzaju elementy lokalnego potencjatu, w tym 482 razy wskazywali na obiekty i urzadzenia infrastrukturalne.
Potencjat spoteczny przejawiajacy sie w réznorodnych formach organizacji spotecznych, w tym, organizacje
pozarzgdowe, KGW, organizacje strazackie, sportowe, turystyczne, harcerskie, mitosnicze i grupy nieformalne.
Zorganizowanie mieszkancéw to, zasob i wartos¢ lokalnego potencjatu, decyduj o aktywnosci catych srodowisk
lokalnych, oddziatujg na nie, ksztattuje Swiadomosc i tworzg wiezi lokalne. Na te elementy lokalnego potencjatu
uczestnicy spotkan w gminach wskazali 363 razy.

Potencjat skierowany na ustugi dla ludnosci. W sktad zidentyfikowanych elementéw tego rodzaju potencjatu
wchodza: lokalna przedsiebiorczos¢ $wiadczgca ustugi dla ludnosci, handel, ustugi oswiatowe, opieka zdrowotna,
a takze ustugi $wiadczone przez placéwki kultury. Ustugi sg niezbedne w rozwijajgcym sie spoteczenstwie, a ich
jakos¢ ma wptyw na komfort Zzycia mieszkancéw obszaru. Na ustugi jako elementy lokalnego potencjatu,
uczestnicy spotkan w gminach, wskazali 318 razy.

Lokalny potencjat przejawiajacy sie w amatorskim ruchu artystycznym, w tym zespotach folklorystycznych,
chorach, orkiestrach, zespotach muzycznych i tanecznych. Amatorski ruch artystyczny, z jednej strony nawigzuje
do tradycji, kultywuje te tradycje, a z drugiej strony zaspakaja potrzebe aktywnosci twdrczej, wypowiadania siebie
poprzez rézne formy twdrczosci i aktywnosci artystycznej. Na te elementy lokalnego potencjatu uczestnicy
spotkan w gminach wskazali 194 razy.

Obiekty dziedzictwa materialnego, w tym zabytki kultury materialnej oraz obiekty zabytkowe stanowigce atrakcje
turystyczne. Obiekty dziedzictwa materialnego stanowig o atrakcyjnosci obszaru, sg wazinym czynnikiem
budujgcym tozsamos¢ i wiez mieszkancéw z obszarem. Wérdd wszystkich wskazan uczestnikéw spotkan w
gminach 171 razy wskazano na obiekty dziedzictwa materialnego.

Instytucje i placowki kultury, takie jak: Domy Kultury, swietlice, remizy OSP, biblioteki, kina oraz placéwki
muzealne. W opinii przedstawicieli mieszkancow witasnie placéwki kultury stanowig wazny zaséb obszaru, zaséb
decydujacy o potencjale, w oparciu o ktéry mozna rozwija¢ obszar. Na te elementy lokalnego potencjatu
uczestnicy spotkan wskazywali 144 razy.

Potencjat zawierajacy sie w tradycji i historii, w tym rowniez w dziedzictwie kulinarnym. Historie tworzg miedzy
innymi powstancy styczniowi, listopadowi i wielkopolscy, a tradycje wszystko to co z przesztosci lokalne
srodowiska wnoszg do wspdtczesnego zycia rodzinnego i publicznego. Historia i tradycja to wazne elementy
budowania rozpoznawalnosci obszaru i tworzenia wokét niego atmosfery atrakcyjnosci. Na te elementy lokalnego
potencjatu uczestnicy spotkan w gminach wskazali 104 razy.

Potencjat przejawiajacy sie w naturalnych walorach obszaru, srodowisku przyrodniczym, w tym aktywnosc¢ ludzi
na rzecz ochrony tego $rodowiska. Parki, lasy, stawy, rezerwaty, pomniki przyrody to miedzy innymi te elementy
lokalnego potencjatu, ktore nalezy chroni¢ aby stanowity o atrakcyjnosci obszaru dla mieszkancow
i przyjezdnych. Na te elementy lokalnego potencjatu uczestnicy spotkan w gminach wskazali 97 razy.

Potencjat zawierajgcy sie w organizacji réznorodnych imprez o charakterze okazjonalnym, w tym kulturalnych,
integracyjnych i sportowo-rekreacyjnych. Jest to forma aktywnosci lokalnych spotecznosci przejawiajaca
W uczestnictwie organizowanych przez podmioty publiczne i prywatne, a takze organizacje pozarzgdowe
wydarzen. Na te elementy lokalnego potencjatu uczestnicy spotkarh w gminach wskazali 56 razy.

Kolejnym z zatozen zastosowanych wsréd mieszkancdw metod partycypacyjnych, byto okreslenie grup

docelowych szczegdlnie istotnych z puntu widzenia realizacji LSR, ktére powinny zostaé objete wsparciem w jej

ramach. Zespot ds. LSR uzgodnit z uczestnikami konsultacji spotecznych, aby za jedng z grup docelowych z géry uznad

mieszkancéw obszaréw wiejskich zgodnie z gtdwnym zatozeniem RLKS.
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Wihasciwy wybor kluczowych grup docelowych

W wyniku przeprowadzonych konsultacji spotecznych we wszystkich gminach obszaru LGD, ich uczestnicy
zidentyfikowali takze 8 innych grup docelowych, na ktére dokonano 227 wskazan. Wsrod wymienionych grup
uczestnicy konsultacji spotecznych wskazali:
1) osoby mtode do 25 roku zycia (55 wskazan),

N

osoby od 50 roku zycia do wieku emerytalnego (43 wskazania),

w

kobiety (40 wskazan),

N

seniorow w wieku emerytalnym tj. pow. 60 roku zycia (40 wskazan),

a U

niepetnosprawni (13 wskazan),

~

)

)

)

) osoby poszukujgce zatrudnienia w tym bezrobotni (33 wskazan),

)

) osoby z utrudnionym dostepem do centréw-brak transportu publicznego (2 wskazania),
)

00

osoby samotne (1 wskazanie).
Grupy docelowe to konkretne segmenty spotecznosci lub interesariusze, ktdrych strategia ma na celu wspierac
lub wptywac¢ na ich sytuacje. Na podstawie powyzszego zestawienia, podczas warsztatéw diagnostyczno-
strategicznych, przeprowadzono proces wyznaczenia grup docelowych, ktére majg znaczenie dla rozwoju obszaru.
Uczestnicy, majac do dyspozycji 8 grup docelowych wskazanych podczas konsultacji spotecznych przypisali im punkty
od 0 do 3, w wyniku czego grupy docelowe wyznaczone wg najwyzszej liczby punktdw przedstawiajg sie nastepujgco:
1) osoby mtode do 25 roku zycia,
2) senioréw w wieku emerytalnym tj. pow. 60 roku zycia,
3) kobiety,
4) osoby poszukujgce zatrudnienia w tym bezrobotni.
Najmniej punktéw uzyskaty osoby od 50 roku zycia do wieku emerytalnego, osoby niepetnosprawne, osoby
z utrudnionym dostepem do centréw oraz osoby samotne, w czego rezultacie zostaty odrzucone.

W grupie docelowej, szczegdlnie istotnej z punktu widzenia realizacji LSR, jako odbiorcy operacji/zadan, oprécz
mieszkancow obszaréw wiejskich znalazty sie réwniez:

e kobiety,

e 0so0by poszukujgce zatrudnienia,
czyli osoby z grup w niekorzystnej sytuacji wskazane w katalogu dedykowanych grup wsparcia w ramach PS WPR,
oraz

e seniorzy 60+,

e 0soby mtode do 25 r.Z.
Po dokonaniu analizy wnioskow stwierdzono reprezentacje wskazanych ww. grup docelowych w konsultacjach
spotecznych oraz warsztatach dla mtodziezy. Mozna zatem uzna¢, ze wskazane podczas metod partycypacyjnych
problemy dotykajg te wymienione grupy. Problemy odnoszace sie bezposrednio do tych grup zdiagnozowano
rowniez w oparciu o ogdlnodostepne opracowania, dane GUS i oraz dane z Powiatowych Urzeddw Pracy.
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Tabela 14 Problemy zdefiniowanych grup docelowych w kontekscie dedykowanego wsparcia w ramach LSR

Grupy docelowe
uwzgledniajace
osoby z grup
w niekorzystnej
sytuacji

Problemy

Planowane dedykowane dziatania w ramach
LSR

Uzasadnienie

osoby mtode do
25 roku zycia?

brak funduszy na realizacje
pomystu, brak doswiadczenia
zawodowego, brak kwalifikacji,
zbyt wysokie kwalifikacje, brak
znajomosci jezykdw obcych,
brak umiejetnosci
interpersonalnych, problemy
w relacjach, brak elastycznosci
w podejsciu do pracy

Uprawnieni wnioskodawcy w ramach
przedsiewziecia 2.2. Wsparcie rozwoju ustug
dla ludnosci poprzez podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej

W przypadku ludzi mtodych istotne jest stworzenie warunkow, ktore przyczynia
sie do ich pozostania w miejscu zamieszkania. Wg danych GUS osoby

w przedziale wiekowym 15-24 stanowity w 2021 r. zaledwie 39,1% osdb
zatrudnionych w poréwnaniu do przedziatu wiekowego 25-54, ktdry stanowit az
86,8% (dane z obszaru wielkopolski).

Udziat wskazanej grupy w przedsiewzieciu
2.1 Dziatania wspierajgce proces wtgczenia
spotecznego oséb w niekorzystnej sytuacji,
seniorow oraz ludzi mtodych.

Mtodzi ludzie stanowig wazny zaséb spoteczny i posiadajg potencjat rozwojowy.
Ich zaangazowanie we wdrazanie strategii moze przyczyni¢ sie do
wprowadzenia innowacji, Swiezych perspektyw i kreatywnych rozwigzan.
Wtgczenie ich potrzeb w strategie przyczyni sie do budowy zrdznicowanej
opartej na wspotpracy przysztosci, ktéra bedzie odpowiadad na ich oczekiwania.

seniorzy w wieku
emerytalnym tj.

brak funduszy na realizacje
pomystu, samotnos$é, poczucie

Uprawnieni wnioskodawcy w ramach
przedsiewziecia 2.2. Wsparcie rozwoju ustug

W przypadku seniorow istotne jest stworzenie warunkéw aby utrzymac ich
aktywnos¢ zawodowga. Wg danych GUS osoby w przedziale wiekowym 50-89

pomystu, dyskryminacja ze
wzgledu na pte¢, nizsze
wynagrodzenia niz mezczyzni
za te samag prace, trudnosci
w pogodzeniu pracy

z zyciem rodzinnym

przedsiewziecia 2.2. Wsparcie rozwoju ustug
dla ludnosci poprzez podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej

pow. 60 roku nieprzydatnosci, brak checi dla ludnosci poprzez podejmowanie stanowity w 2021 r. zaledwie 35,8% 0s6b zatrudnionych w poréwnaniu do
zycia® pracodawcéw do przedtuzania | dziatalnosci gospodarczej przedziatu wiekowego 25-54, ktéry stanowit az 86,8% (dane z obszaru
umow po osiggnieciu wieku wielkopolski)
emerytalnego Udziat wskazanej grupy w przedsiewzieciu Seniorzy czesto angazuja sie spofecznie i sg zwigzani z lokalng spotecznoscia.
2.1 Dziatania wspierajgce proces wigczenia Ich zaangazowanie i wktad moga przyczynic sie do budowy wiezi spotecznych,
spotecznego oséb w niekorzystnej sytuacji, solidarnosci miedzypokoleniowej i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
seniorow oraz ludzi mtodych
kobiety brak funduszy na realizacje Uprawnieni wnioskodawcy w ramach W przypadku kobiet wsparcie aktywnosci zawodowej umozliwi zwiekszenie ich

szans na rynku pracy i dostosowanie zycia zawodowego do prywatnego. Wg
danych GUS stopa bezrobocia w przypadku kobiet w wieku produkcyjnym
stanowita w 2021 r. 2,3% a w przypadku mezczyzn 2,2%. Na obszarze LSR

w 2021 roku wiekszg grupe pracujacych stanowili mezczyzni tj. 10.796

w stosunku do 8.178 kobiet.

Udziat wskazanej grupy w przedsiewzieciu
2.1 Dziatania wspierajgce proces wigczenia
spotecznego 0sdb w niekorzystnej sytuacji,
seniorow oraz ludzi mtodych

Witgczenie spoteczne kobiet jest nieodtgczng czescig dgzenia do réwnosci ptci
i sprawiedliwosci spoteczne;.

2 https://naukawpolsce.pl/aktualnosci/news%2C84939%2Cmlodzi-na-rynku-pracy-dyskryminowani-i-niezdyscyplinowani.html
3 https://www.prawo.pl/kadry/kto-chce-dalej-pracowac-po-osiagnieciu-wieku-emerytalnego-i,509152.html
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osoby
poszukujgce
zatrudnienia
w tym
bezrobotni*

brak funduszy na realizacje
pomystu, poczucie wykluczenia
ze spoteczenstwa, utrata
statusu spotecznego,
pogarszajgce sie relacje

z rodzing i bliskimi,
pogarszanie sie stanu zdrowia
spoteczenstwa, emigracja
zarobkowa, odktadanie decyzji
o zatozeniu rodziny,
niewtasciwe funkcjonowanie
instytucji rynku pracy, wysokie
koszty pracy dla pracodawcéw,
brak poszukiwanych przez
pracodawcédw umiejetnosci

u kandydatéw, wejscie na
rynek pracy

Uprawnieni wnioskodawcy w ramach
przedsiewziecia 2.2. Wsparcie rozwoju ustug
dla ludnosci poprzez podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej

W przypadku osdb bezrobotnych i biernych zawodowo istotne jest
wprowadzenie ich do aktywnosci zawodowej. Wg danych GUS stopa
bezrobocia, zaréwno w przypadku mezczyzn jak i kobiet wzrosta w 2021 r.

w stosunku do roku wczesniejszego - mezczyzniz 1,7% do 2,2%; kobiety z 2,1%
do 2,3%. W przypadku biernych zawodowo, biorgc pod uwage dane
Powiatowego Urzedu Pracy w Krotoszynie oraz Ostrowie Wlkp., mozna
zauwazy¢ bardzo wysokg wartos¢ osob wyrejestrowanych z UP po raz kolejny.
Swiadczy to o czestym byciu biernym zawodowo o0séb poszukujacych
zatrudnienia. Mozna zatem wywnioskowac¢, ze PUPy nie spetniajg ich wymagan
zawodowych.

Udziat wskazanej grupy w przedsiewzieciu
2.1 Dziatania wspierajgce proces wigczenia
spotecznego oséb w niekorzystnej sytuacji,
senioréow oraz ludzi mtodych

Osoby poszukujace zatrudnienia czesto potrzebujg wsparcia w rozwijaniu
swoich umiejetnosci. Wtgczenie spoteczne zapewni im rowne szanse na
uczestnictwo w zyciu spotecznym niezaleznie od ich sytuacji zyciowej oraz
przyczyni sie do umocnienia wiezi spotecznych.

Zrédto: Opracowanie wtasne

4 https://interviewme.pl/blog/bezrobocie
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Jako kluczowe grupy docelowe uznano uprawnionych wnioskodawcéw/realizatoréw operacji/zadarn w ramach
przedsiewzieé, do zrealizowania zatozen i celow LSR tj. NGO, JSFP, mikro i matych przedsiebiorcow.

Biorgc pod uwage problemy grupy docelowej oraz obecny trend wzrostowy w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne (dane GUS za okres 2018-2021), LGD przewiduje dedykowane wsparcie dla osob
z grup w niekorzystnej sytuacji tj. kobiet i 0sdb poszukujgcych zatrudnienia, a takze senioréow oraz oséb mtodych do
25 r.z.,, w ramach przedsiewziecia 2.2 Wsparcie rozwoju ustug dla ludnosci poprzez podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej. W tym przypadku grupa docelowa stanie sie rowniez kluczowa grupa docelows, ktdra pozwoli
zrealizowacd cel 2 LSR. Gtowne dziatanie skierowane dla ww. grup bedzie polegato na uprawnieniu tych oséb do
skorzystania ze wsparcia podczas naboru wnioskéw w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Ma to na
celu zwiekszenie ich szansy na realizacje operacji oraz powrotu na rynek pracy. Wskazane powyzej grupy maja
trudnosci z podjeciem jak i wznowieniem pracy zaréwno z powodu nieodpowiednich kwalifikacji, jak i braku
umiejetnosci jej szukania. Pozostawanie biernym zawodowo pocigga za sobg negatywne konsekwencje takie jak:
demoralizacje, degradacje spoteczng, ubdstwo, bezradnosé¢, utrwalenie niekorzystnych postaw, w zwigzku z czym
interwencja w zakresie utatwionego dostepu do rynku pracy jest dla tych grup wskazana. Aktywizacja zawodowa
i spoteczna pomoze przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu.

Dziatania skierowane do 0séb z grup w niekorzystnej sytuacji pozwolg przetamywac bariery zawodowe, poprawig
kondycje psychiczng, nadadzg sens zyciu, zmotywujg do wychodzenia zdomu oraz podniosg jako$¢ zycia na obszarze.
Ponadto dziatania LGD bedg animowac te grupy poprzez organizacje spotkan informacyjno-edukacyjnych w celu
podniesienia ich umiejetnosci interpersonalnych. W zwigzku z brakiem na terenach wiejskich o$rodkéw
edukacyjnych, LGD zaktada organizowanie tych spotkan blisko miejsc zamieszkania wskazanych grup. Informacja o
mozliwosci wziecia udziatu w danym spotkaniu bedzie zamieszczona na stronie internetowej LGD oraz portalu
spofecznosciowym fb.

Wtgczenie spoteczne sprzyja budowaniu wiezi spotecznych, solidarnosci i wspdtpracy miedzy réznymi grupami
spotecznymi. Umacnianie relacji sprzyja integracji spotecznej, buduje zaufanie oraz wspiera rozwdj spoteczny.
W zwigzku z powyzszym LGD planuje udziat ww. grup docelowych w dziataniach w zakresie przedsiewziecia 2.1
Dziatania wspierajgce proces wtgczenia spotecznego oséb w niekorzystnej sytuacji, seniorow oraz ludzi mtodych.
Zadania grantobiorcow w ramach planowanego projektu grantowego bedg wymagac udziatu wskazanych grup
w ich realizacji. W ramach przedsiewzie¢ 4.1 i 4.2 dot. edukacji przewidziano udziat oséb mtodych do 25 r.z. tj. dzieci
przedszkolnych i uczniow.

LGD projektujgc LSR przyjeta zatozenie, ze obszar na ktéry moze mie¢ wptyw to cel, ktory wynika ze
zdiagnozowanych potrzeb. Biorgc pod uwage powyzsze analizy, LGD wyznaczyta te obszary, na ktére moze wptywac
poprzez wsparcie adekwatnych operacji/projektéw. Okreslajgc cele LSR, w sposdb posredni, LGD wskazuje na co chce
mie¢ wptyw, czyli na jakie sfery zycia spoteczno-gospodarczego. Wyniki zastosowanych metod partycypacyjnych
stanowity wazng wskazowke dla wtadz LGD w jaki sposéb odpowiedzieé¢ na oczekiwania mieszkarcow obszaru. W
tym kontekscie mozna wskazad i opisac nastepujgce obszary, na ktore moze mie¢ wptyw Lokalna Grupa Dziatania i w
jaki sposdb bedzie chciata na nie oddziatywac.

Zwigzek celéw i przedsiewziec z analizg potrzeb i potencjatu obszaru zawiera sie w ponizszej tabeli.
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Najwazniejsze obszary, na ktére moze mie¢ wptyw LSR

wersja: 3.1

Opis zakresu wsparcia

Sposéb oddziatywania na obszar

Kluczowa grupa

Cel oraz

Uzasadnienie przedsiewziecia w kontekscie analizy potrzeb

Obszary przedsiewzigcie, rozwojowych i potencjatu oraz wtasciwego wyboru grup
h ob docelowa (KGD) .
W ramach obszaru SR e Fundusz w ramach ktérego docelowych oraz kluczowych grup docelowych
beda realizowane
docelowa (GD) i .
operacje/zadania
Przedsiewziecie wraz z grupami docelowymi zdefiniowane na
§ . Aol csani peerdEiy N posms KGI?: NGQ CEL 2. podstaW|e’zq|agnozowanego Problemu/ potrzebie lokalnej
Z o o GD: Mieszkancy, EFS+ ) . spotecznosci nr 2 oraz potencjale nr 2. Kluczowa grupa
z 3 doposazenie Przedsiewziecie 2.3 . i .
-2 4 NGO docelowa uprawniona na podstawie dokumentacji
; g Tés konkursowe;
= 2 N Dziatania stuzace ochronie dziedzictwa ) o i . .
gopg S Kulfuenyase | aredtesms e i - Przedsiewziecie wraz z wybranymi grupami docelowymi
3 3 28 o , . KGD: NGO/IJSFP zdefiniowane na podstawie zdiagnozowanych problemow/
< @& 2 3| modernizacje parkéw, zagospodarowanie . . grantowy CEL 2. . L. . .
£S5 53 . ) . o GD: Mieszkancy, : . potrzeb lokalnej spotecznosci nr 4 i 12 oraz potencjale nr 2, 4,
e o 9 o przestrzeni publicznej, kultywowanie miejsc w ramach PS | Przedsiewziecie 2.4 ) ; .
v > . . NGO 6, 7 i 8. Kluczowa grupa docelowa uprawniona na podstawie
L ~ & <| dziedzictwa kulturowego, wsparcie WPR ) )
o v =32 L . dokumentacji konkursowej
2 = C = dziedzictwa kulturowego itp.
o C - <
S 2T ‘g Poprawa dostepu do matej infrastruktury
>35S £ & li i [
EEZ G E pub Iczney . np.. ° acg zabaw (w tym Przedsiewziecie wraz z wybranymi grupami docelowymi
N D D interaktywne), sitownie zewnetrzne, . . . ,
o c 2 . L zdefiniowane na podstawie zdiagnozowanych problemdw/
2 N X przystanki rowerowe, trasy/$ciezki i tarasy KGD: JSFP Konkurs CEL 3. ) L ) )
. . ) . ) , : . potrzeb lokalnej spotecznosci nr 1, 9i 11 oraz potencjale nr
= £ widokowe, boiska, zagospodarowanie GD: Mieszkancy PS WPR Przedsiewziecie 3.1 . ) .
N G . . ; ) 1i9. Kluczowa grupa docelowa uprawniona na podstawie
2 @ przestrzeni publicznej dla spotkan . )
o © . . - s dokumentacji konkursowej
mieszkancow, miejsca rekreacji, Swietlice
wiejskie, osrodki kultury itp.
KGD: NGO/ISFP
Dziatania wspierajace proces witgczenia GD: Osoby z grup Projekt
S 3 spotecznego oséb w niekorzystnej sytuacji, w niekorzystne;j ranth)w w Przedsiewziecie zdefiniowane na podstawie zdiagnozowanego
g 'S | senioréw oraz ludzi mtodych tj. organizacja sytuacji tj. kobiety & ramac?: CEL problemu/potrzeby nr 2 i 7 spotecznosci lokalnej oraz
> 90 G | dziatar aktywizujgcych i integrujacych takich i osoby : o potencjale nr 2 i 6. Grupa docelowa wybrana zgodnie
S 8 x ) . : PS WPR, Przedsiewziecie 2.1
N, o 2 jak np. festyny, konkursy, koncerty, spotkania, poszukujace Animacia PS z zakresem nr 8 PS WPR. Kluczowa grupa docelowa
z 3¢ imprezy, warsztaty, kursy, tworzenie systemu zatrudnienia oraz WP#% uprawniona na podstawie dokumentacji konkursowej
N
s ~ S | dziennego wypoczynku itp. seniorzy i ludzie
2 £ mfodzi do 25 r.z.
©) g g Przedsiewziecie wraz z wybranymi grupami docelowymi
§ = Dziatania wspierajgce organizacje spoteczne KGD: NGO CEL2 zdefiniowane na podstawie zdiagnozowanego problemu/
N poprzez np. podnoszenie kompetencji NGO, GD: Mieszkancy, EFS+ . o potrzebie lokalnej spotecznosci nr 2 oraz potencjale nr 2.
. ) Przedsiewziecie 2.3 . )
doposazenie NGO itp. NGO Kluczowa grupa docelowa uprawniona na podstawie

dokumentacji konkursowej
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Dziatania polegajace na wykorzystaniu

Przedsiewziecie wraz z wybranymi grupami docelowymi
zdefiniowane na podstawie zdiagnozowanych problemdw/

powstatej w ramach przedsiewziecia 3.1 matej KGD: JSFP Konkurs CEL 3. otrzeb lokalnei sootecznodei nr 1. 219 oraz potenciale nr 1. 2
infrastruktury takiej jak np. plac zabaw, GD: Mieszkancy PS WPR Przedsiewziecie 3.1 ,:09 Kluczowa rJu F; docelowa U réwniona nap odstéwie ’
sitownia zewnetrzna, sala/$wietlica wiejska itp. do.kumentacjigkorfkursowej P P
Dziafania stuzace ochronie dziedzictwa
> kult i dni )
= g c z:kﬁrz\:;z'ggvxll TJSK;) ;:czseicikzc;frzez 2 Proiekt Przedsiewziecie wraz z wybranymi grupami docelowymi
& 2 = p strojow” yeh, spotkan: ) KGD: NGO/JSFP J zdefiniowane na podstawie zdiagnozowanego problemu/
2 O 3 | edukacyjnych, informacyjnych, integracyjnych, s ; grantowy CEL. 2 ) L . .
NN 2 . GD: Mieszkancy, : o potrzeby lokalnej spotecznosci nr 2 i 4 oraz potencjale nr 2, 4,
< B8 3 | animujacych np. przeglady, warsztaty, w ramach PS | Przedsiewziecie 2.4 ) . :
R . . , NGO 5, 71 8. Kluczowa grupa docelowa uprawniona na podstawie
2 5 = | festiwale, doposazenia zespotow ludowych WPR dokumentacii konkursowei
o~ i orkiestr detych, rewitalizacja miejsc ) )
zabytkowych itp.
Dsiatania stuzace pobrawie dostepnodcl Przedsiewziecie zdefiniowane na podstawie zdiagnozowanego
o, : . el . & problemu/potrzeby lokalnej spotecznosci nr 8 oraz problemu
i jakosci edukacji przedszkolnej poprzez np. KGD: JSFP o . )
tworzenie nowvch mieisc. utrzvmanie mieisc GD: dieci EFS+ CEL 4. zgtoszonego przez uczestnikow Zogniskowanego wywiadu

> y .,J D y, ) J ) Przedsiewziecie 4.1 | grupowego oraz oparte na potencjale 3. Wybér grupy

c przedszkolnych, rozwijanie jakosci edukacji, przedszkolne : .

8 = oferowanie zaieé dodatkowvch it docelowej w oparciu o dane GUS. Kluczowa grupa docelowa

©’ o

s é Ie Y P uprawniona na podstawie dokumentacji konkursowej

N S

S O ) ) . o Przedsiewziecie zdefiniowane na podstawie zdiagnozowanego

c @

N Dz@rgma Sfu?f’lce rOZV\,/O.JOWI W!edzy, o problemu/potrzeby lokalnej spotecznosci nr 8 oraz problemu

= umiejetnosci i zdolnosci uczniéw np. zajecia KGD: JSFP o : .

o innowacvine. cvfrowe. bobudzaiace GD: uczniowie EES+ CEL 4. zgtoszonego przez uczestnikow Zogniskowanego wywiadu
kreat wr:/:)s'c', sZworze’nipe WarunJI?éw do ' okot Przedsiewziecie 4.2 | grupowego oraz oparte na potencjale nr 3. Wybor grupy
rozinania za,interesowah it docelowej w oparciu o dane GUS. Kluczowa grupa docelowa

J - uprawniona na podstawie dokumentacji konkursowej

Dziatania polegajace na zastosowaniu Przedsiewziecie wraz z wybranymi grupami docelowymi
o elementow termomodernizacyjnych i OZE KGD: JSFP CEL1 zdefiniowane na podstawie zdiagnozowanego problemu/
£ w projektach bazujgcych na wykorzystaniu - . EFRR : L potrzeby lokalnej spotecznosci nr 3 oraz potencjale nr 1 6.
= , GD: Mieszkancy Przedsiewziecie 1.1
9 potencjatu lokalnego tj. np. Swietlic wiejskich, Kluczowa grupa docelowa uprawniona na podstawie
3 OSP, osrodkéw kultury, muzedw itp. dokumentacji konkursowej

P |

s Dziatania polegajgce na wsparciu nowych KGD: Mikro i Mali rze.ds.|ew2|QC|e wrazz wy.bran.yml grupami doce owyml
= D . L. zdefiniowane na podstawie zdiagnozowanych problemow/
o} technologii w firmie pozwalajacych na przedsiebiorcy Konkurs CEL 1. . L. . . :
e} . . , 5 . . ) . potrzeb lokalnej spotecznosci nr 3 i 6 oraz potencjale nr 3i 8.
N zwiekszenie ochrony srodowiska GD: Mieszkancy, PS WPR Przedsiewziecie 1.2 Kluczowa eruna docelowa Ubrawniona na bodstawie
= w prowadzonej dziatalnosci klienci & ”p ) . 2
© dokumentacji konkursowej
’
B o L - . Przedsiewziecie wraz z wybranymi grupami docelowymi

B
o udovvar'ne SW|adomo§C| gbywatelsk|ej KGD: NGO/IJSFP el zdefiniowane na podstawie zdiagnozowanego problemu/
@ w zakresie ochrony dziedzictwa . ] grantowy CEL 2. . L. . . .
1 . L GD: Mieszkancy, : . potrzeby lokalnej spotecznosci nr 2 i 4 oraz potencjale nr 2 i 8.
Q przyrodniczego poprzez np. modernizacje w ramach PS | Przedsiewziecie 2.4 . )
©] : D . NGO Kluczowa grupa docelowa uprawniona na podstawie

parkéw, pomnikéw przyrody itp WPR

dokumentacji konkursowej
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KGD: Mikro i Mali

Przedsiewziecie wraz z wybranymi grupami docelowymi
zdefiniowane na podstawie zdiagnozowanych problemdw/

sytuacji, seniorow, ludzi mtodych do 25 r.z.

Obszar zwigzany z rozwojem przedsiebiorczosci,
w tym OZE

zatrudnienia oraz
seniorzy i ludzie
mtodzi do 25 r.z.
GD: Mieszkancy

Dziatania polegajace na wsparciu przedsiebiorcy potrzeb lokalnej spotecznosci nr 3 i 6. Potencjat nr 3 wskazat
o . L ) Konkurs CEL 1. _ e -
przedsiebiorcow w zakresie GD: Mikro i Mali . . przedsiebiorczos¢ ukierunkowang na ustugi i handel.
- o PS WPR Przedsiewziecie 1.2 . . o ) ) . L.
zasobooszczednosci przedsiebiorcy Uwzgledniono rowniez wyniki ankiety dot. rozwoju dziatalnosci
oraz mieszkancy gospodarczej. Kluczowa grupa docelowa uprawniona na
podstawie dokumentacji konkursowe;j
KGD: Osoby
z grup
1 T AR Przedsiewziecie wraz z kluczowa grupa docelowg oraz gru
Dziatania polegajace na otwieraniu sytuacji tj. kobiety ewzis . a8 .pq . 3 gripa
) , o : . . docelowa zdefiniowane na podstawie zdiagnozowanych
dziatalnosci gospodarczej swiadczacej ustugi i 0soby Konkurs CEL 2. roblemow/ potrzeb lokalnej spotecznosci nr 6, 7, 11
dla ludnosci przez grupy w niekorzystnej poszukujace PS WPR Przedsiewziecie 2.2 P P ) 5P Lo

potencjale nr 3 oraz na podstawie problemoéw grup
docelowych.

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Strategia LGD to tancuch programowych dziatarh dazgcych do wykorzystania mozliwosci i zasobdw obszaru oraz

objetych nig spotfecznosci, ktérej celem jest przyczynienie sie do rozwigzywania lokalnych probleméw. Poza

wsparciem wprost wynikajgcym ze Strategii, LGD jako animator zycia spoteczno-gospodarczego wspiera lokalne jak

i ponadlokalne inicjatywy innych podmiotdéw, ktére majg na celu wprowadzanie pozytywnych zmian i mogg zaspokoié

pojawiajgce sie na obszarze potrzeby rozwojowe:

Po pierwsze - LGD rozpowszechnia na swojej stronie internetowej oraz portalu spotecznosciowym fb na prosbe
podmiotow takich jak m.in. Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, NGO, gminy cztonkowskie, inne LGD -
informacje o przeprowadzanych przez te podmioty konferencjach, spotkaniach, konkursach itp. LGD tym samym
zacheca swoich mieszkancow do podejmowania aktywnosci i rozwoju na réznych polach.

Po drugie - LGD stara sie bra¢ czynny udziat w organizowanych na terenie swojego dziatania wydarzeniach takich
jak festyny czy spotkania miedzypokoleniowe. Oprdcz wsparcia réznych inicjatyw, ktére majg na celu m.in.
uatrakcyjnienie obszaru, rozwdj kulturalny czy edukacyjny, LGD wykorzystuje takie wydarzenia do promogji siebie
i swoich przedsiewzie¢ dazac do podnoszenia Swiadomosci lokalnej spotecznosci o mozliwosciach uzyskania
wsparcia oraz zacheca do cztonkostwa w stowarzyszeniu.

Po trzecie - LGD dokfada staran aby informowaé zainteresowane osoby kierujgce zapytania osobiscie,
telefonicznie lub mailowo o mozliwosciach uzyskania wsparcia, ktére np. nie jest przewidziane w LSR lub wykracza
poza zasieg odziatywania lub realizacji podejscia lokalnego. W tym celu osoby zainteresowane pozyskaniem
Srodkdw bezzwrotnych, jak i wsparciem zwrotnym w formie preferencyjnych pozyczek, poreczen czy tez
kredytéw, informowane sg o mozliwosci skorzystania z konsultacji w Gtdwnym Punkcie Informacyjnym Funduszy
Europejskich w Poznaniu, czy tez kierowane do takich instytucji jak: Stowarzyszenie Ostrowskie Centrum
Wspierania Przedsiebiorczosci, Eurocentrum Innowacji i Przedsiebiorczosci czy Centrum Krotoszynskich Inicjatyw.
LGD w uzasadnionych przypadkach planuje wzig¢ pod uwage skorzystanie ze wsparcia finansowego z programow
regionalnych, ktére nie wdrazajg RLKS, ale w ramach ktérych planowane sg nabory dedykowane LGD, badz
dodatkowe premiowanie projektéw LGD w trakcie oceny oraz programu UE na zasadach ogdlnych, a takze z
innych Zrédet.

LSR zostato opracowane w oparciu o takie zagadnienia jak:

dostepnos¢ - LGD jest Stowarzyszeniem o charakterze inkluzywnym, ktdre stwarza mozliwo$é zgtaszania
probleméw oraz potrzeb w catym okresie wdrazania LSR, za pomocg przyjaznych form komunikacji,
dostosowanych do réznych grup spotecznych tj. osobiscie, telefonicznie, listownie badZ mailowo. LGD, w miare
swoich mozliwosci bedzie probowata znalezé rozwigzanie na zgtaszane problemy w celu zaspokojenia potrzeb
lokalnej spotecznosci.

innowacyjne elementy w kontekscie lokalnym — LGD przewiduje wdrazanie innowacji, zdefiniowanej w Rozdziale
VI, poprzez realizacje dziatann innowacyjnych przez wnioskodawcoéw w ramach realizacji projektow
dofinansowanych za posrednictwem LGD. Mogg one obejmowac przedsiewziecia np. w ramach inwestycji
publicznych realizowanych przez JSFP i NGO oraz w ramach inwestycji w rozwdj firm realizowanych przez
lokalnych przedsiebiorcow. Innowacja w kontekscie lokalnym wptynie m.in. na rozwdj spoteczno-gospodarczy
pobudzi rozwdj przedsiebiorstw, poprawi jakos$¢ zycia na obszarach wiejskich, bedzie inspiracjg do wyznaczania
nowych kierunkéw rozwoju obszaru LSR. Innowacyjnos$¢ zaistnieje takze na poziomie catej LSR w zakresie nowej,
wielofunduszowej formy jej finansowania, w stosunku do jednofunduszowej realizowanej dotychczas. Innowacje
sg niezbedne w celu znalezienia nowych rozwigzan na zdiagnozowane problemy/potrzeby spotecznosci lokalnej.
wspofpraca z innymi podmiotami terytorialnymi — LGD na biezgco wspodtpracuje z gminami oraz powiatem
bedacymi jej cztonkami. Problemy i potrzeby LGD s3g rozwigzywane poprzez wspdlne konsultacje m.in.
z reprezentantami gmin. Ponadto LGD wspdtpracuje rowniez ze szkotami i organizacjami pozarzadowymi
w roznych zakresach, a takze wptywa na wspdtprace pomiedzy tymi podmiotami, np. poprzez wspdlng realizacje
dziatan.

przestrzeganie zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
lub ludzi mtodych oraz zasady réwnosci kobiet i mezczyzn — dzieki szerokiej gamie réznorodnych dziatan
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w ramach LSR, LGD daje mozliwo$¢ wsparcia wszystkich mieszkaricow swojego obszaru. Dodatkowo strona
internetowa LGD zostata przebudowana zgodnie z ustawg o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych i daje mozliwosc korzystania z witryny wszystkim uzytkownikom, bez
wykluczania zadnej grupy.
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ROZDZzIAt V SPOJNOSC, KOMPLEMENTARNOSC | SYNERGIA

Przedsiewziecia LSR Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,, Okno Potudniowej Wielkopolski” bedg realizowane

z trzech funduszy tj.:

e EFRR—w ramach celu szczegdtowego (ii) poprzez dziatania wspierajgce ochrone powietrza tj. termomodernizacje
obiektow wraz z elementami OZE;

e EFS+— w ramach celu szczegdtowego (f) w zakresie utatwiania dostepu do dobrej jakosci edukacji przedszkolnej
i szkolnej oraz celu szczegdtowego (I) w zakresie aktywizacji spotecznosci dziatajgcych na rzecz rozwoju
spofecznego.

e PS WPR w ramach interwencji | 13.1. - LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé¢ (RLKS),
w nastepujgcym zakresie:

— rozwoju przedsiebiorczosci,

— poprawy dostepu do matej infrastruktury publicznej,

— wigczenia spotecznego spoteczne seniordow, ludzi mtodych i oséb w niekorzystnej sytuacji,

— ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi,

ktére wpisujg sie w 3 cele LSR w zakresie dziatari wspierajgcych ochrone s$rodowiska i/lub przeciwdziatanie
zmianom klimatu, aktywizacje spotecznosci dziatajgcych na rzecz rozwoju spotecznego i gospodarczego oraz
ochrony dziedzictwa lokalnego, a takze poprawie dostepu do matej infrastruktury publiczne;j.

Zgodnosé i komplementarnos$é LSR z innymi dokumentami planistycznymi

Spdjnosé LSR odnosi sie do zgodnosci i harmonii miedzy réznymi elementami tworzgcymi jej catoksztatt. Oznacza
to, ze wszystkie sktadniki strategii, takie jak cele, przedsiewziecia, dziatania, zasoby, metody czy priorytety, sg
logicznie powigzane i wspierajg sie nawzajem w dazeniu do osiggniecia zamierzonych rezultatéw. Spéjnos¢ strategii
jest istotna, poniewaz zapewnia klarownos¢, efektywnosé i skutecznos¢ w jej realizacji. LSR wykazuje sie nie tylko
spdjnoscig wewnetrzng w znaczeniu, ze jej poszczegdlne elementy sg zgodne ze sobg i tworzg logiczng catosd, a jej

cele i przedsiewziecia sg ze sobg powigzane i uzupetniajg sie nawzajem, ale rowniez spdjnoscig zewnetrzng, ktéra

oznacza komplementarnosc¢ zatozen LSR z innymi dokumentami planistycznymi dotyczacymi obszaru dziatania LGD.

LSR opracowana zostata z udziatem spotecznosci lokalnej (przy uzyciu metod partycypacyjnych), dzieki czemu jest
odpowiedzig na zdiagnozowane problemy i potrzeby. Przy opracowywaniu celéw i przedsiewzie¢ wzieto réwniez pod
uwage dokumenty planistyczne wyzszego stopnia takie jak m.in.: Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 oraz
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 r. Zgodnos¢ pomiedzy réznymi strategiami, zwana
rowniez spojnoscig strategiczng, jest o tyle istotna, ze w przypadku, gdy dany obszar posiada wiele strategii na
réznych poziomach, wazne jest, aby strategie te byty zgodne i wzajemnie sie uzupetniaty, a nie kolidowaty lub dziataty
sprzecznie. Spdjnosé strategiczna pozwala réwniez na wykorzystanie synergii, unikania sprzecznosci i zapewnienia
skoordynowanego dziatania, co przyczynia sie do osiggniecia zamierzonych rezultatéw.

Cele i przedsiewziecia LSR wykazujg komplementarnosc¢, zgodnos¢ i synergie wzgledem celdw i zatozen strategii
wyzszego szczebla, w tym z programami z ktérych bedzie finansowana LSR, co pokazujg ponizsze tabele.
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0
(D

Przedsiewziecia

Cele programoéw wyzszego rzedu

Uzasadnienie

CEL 1. Obszar objety dziataniami wspierajgcymi ochrone srodowiska i/lub przeciwdziatanie zmianom klimatu

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030:
— Cel szczegétowy 1.5. Rozwdj infrastruktury wspierajgcej dostarczanie ustug publicznych
i podnoszgcej atrakcyjnos¢ inwestycyjng obszaréow
— Cel szczegdtowy 1.5.3 Infrastruktura spoteczna
Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Wielkopolskiego do 2030 r.:
— Cel operacyjny 2.3. Rozwdéj kapitatu spotecznego i kulturowego regionu
— Cel operacyjny 3.2. Poprawa stanu oraz ochrona Srodowiska przyrodniczego Wielkopolski

CEL 1 w zakresie przedsiewziecia 1.1 jest zgodny i komplementarny
ze wskazanymi elementami programoéw wyzszych poniewaz wpisuje
sie w zatozenia takie jak: modernizacja istniejgcej infrastruktury;
kompleksowa termomodernizacja; poprawa dostepnosci przestrzeni
publicznej w aspekcie architektonicznym; dziatania antysmogowe;
zwiekszenie wykorzystania alternatywnych Zzrédet energii, w tym OZE;
dziatania adaptacyjne do zmian klimatu; dziatania na rzecz

i sSrodowiskowych.
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O
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5 ® o) — Cel operacyjny 3.3. Zwiekszenie bezpieczeristwa i efektywnosci energetycznej zwigkszenia |'_CZbV matych instalacji O_ZE; z-wugkszem’e efektywnosci
= Strategia rozwoju ponadlokalnego Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej do 2023 (projekt): energetycznej poprzez termomodernizacje budynkow;
S ~§ = — Cel szczegétowy 2.3. Poprawa jakosci powietrza oraz zwiekszenie efektywnosci energetycznej termomodernizacja oblektow uzyteczngsu r?u.bhczn.ej, wykorzystanie
3 e Strategia rozwoju Miasta i Gminy Krotoszyn na lata 2022-2030 (projekt): OZE oraz nowych technologii; poprawa jakosci powietrza.
§ ) % — Projekt strategiczny nr 1.1.1. Edukacja Ekologiczna
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Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030: CEL 1 w zakresie przedsiewziecia 1.2 jest zgodny i komplementarny
S — Cel szczegdtowy 2.1. Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego ze wskazanymi elementami programow wyzszych poniewaz wpisuje
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CEL 2. Obszar aktywnych spotecznosci dziatajacych na rzecz rozwoju spotecznego, gospodarczego w zakresie ustug dla

ludnosci oraz ochrony dziedzictwa lokalnego

P.2.1 Dziatania wspierajgce proces wtgczenia spotecznego osdb w niekorzystnej sytuacji, senioréow oraz ludzi mtodych

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030:

— Cel szczegétowy 1.5.3 Infrastruktura spoteczna

— Cel szczegdtowy 2.1.3 Zwiekszanie zasobow rynku pracy i rozwdj kapitatu spotecznego

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 r.:

— Cel operacyjny 2.2 Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniom

— Cel operacyjny 2.3 Rozwdj kapitatu spotecznego i kulturowego regionu

Strategia rozwoju ponadlokalnego Aglomeraciji Kalisko-Ostrowskiej do 2023 (projekt):

— Cel szczegdtowy 3.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz wspieranie réwnego
dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych

— Cel szczegdtowy 3.4 poprawa infrastruktury turystycznej oraz integracja zwigzanej z nig oferty
dla mieszkancéw

— Cel szczegbtowy 3.5 Integracja spotecznosci lokalnych i rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego

Strategia rozwoju Miasta i Gminy Krotoszyn na lata 2022-2030 (projekt):

— Projekt strategiczny nr 1.6.3. Bogata oferta dla seniorow

— Projekt strategiczny nr 1.7.1. Wspieranie aktywnosci i integracji mieszkarcéw

— Projekt strategiczny nr 3.2.1. Bogata oferta kulturalna i rozrywkowa

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta i Gminy Krotoszyn 2030:

— Kierunek dziatania 1.5 Rozwdj i poprawa dostepnosci do oferty ustug edukacyjnych,
kulturalnych, rekreacyjnych

— Kierunek dziatania 2.3 Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i zwiekszenie udziatu
organizacji pozarzgdowych /podmiotéw ekonomii spotecznej w obszarach profilaktyki,
aktywizacji i pomocy osobom wykluczonym spotecznie lub zagrozonym wykluczeniem

— Kierunek dziatania 3.2 Rozwdj oferty ustug aktywnych form spedzania wolnego czasu dla rodzin
z dzie¢mi i rozwoju zainteresowan dzieci i mtodziezy

— Kierunek dziatania 6.3 Wsparcie aktywnosci mieszkaricéw na rzecz projektowania i wdrazania
inicjatyw stuzgcych lokalnej spotecznosci oraz rozwigzywaniu probleméw spotecznych

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Ostrowskiego na lata

2021-2027:

— cel operacyjny 2.5 Wtgczenie spoteczne oséb niepetnosprawnych oraz poprawa jakosci ich
zycia oraz tworzenie pozytywnych postaw spotecznych wobec nich

CEL 2 w zakresie przedsiewziecia 2.1 jest zgodny i komplementarny
ze wskazanymi elementami programoéw wyzszych poniewaz wpisuje
sie w zatozenia takie jak: zwiekszenie udziatu np. oséb starszych

W Zyciu spotecznym; promocja aktywnosci zawodowej i spotecznej
senioréw; dziatania na rzecz zwiekszenia dostepnosci ustug dla oséb
starszych; poprawa dostepu do produktéw i ustug umozliwiajgcych
petne uczestnictwo w zyciu spotecznym bez wzgledu na ptec, wiek
czy inne kategorie spoteczno-kulturowe; rozwéj przemystu czasu
wolnego; atrakcyjna oferta spedzania wolnego czasu w tym rozwoj
inicjatyw w zakresie aktywnosci fizycznej; promowanie integracji
spotecznej 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

w szczegdlnosci poprzez dziatania aktywizacyjne, edukacyjne,
informacyjne; upowszechnianie informacji o dostepnosci ustug
Swiadczonych na rzecz 0sob starszych przez instytucje i organizacje;
wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi; aktywizacja
intelektualna i kulturalna Srodowiska lokalnego; rozwdj oferty dla
mtodziezy; poszerzenie, urozmaicenie i dostosowanie ofert
kulturalnych i edukacyjnych do réznych grup wiekowych; programy
zwiekszajgce aktywnos¢ mieszkaricow, wspieranie spoteczenstwa
obywatelskiego, realizacja dziatan edukacyjnych; stosowane zasady
aktywnego i zdrowego starzenia spoteczenstwa.
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P.2.2 Wsparcie rozwoju ustug dla ludnosci poprzez podejmowanie

dziatalnosci gospodarczej

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030:

— Cel szczegétowy 1.5.3 Infrastruktura spoteczna

— Cel szczegdtowy 2.1. Rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego

— Cel szczegdtowy 2.1.3 Zwiekszanie zasobow rynku pracy i rozwdj kapitatu spotecznego

— Cel szczegbtowy 2.2. Wspieranie przedsiebiorczosci na szczeblu regionalnym i lokalnym

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030r. :

— Cel operacyjny 1.2 Wzrost aktywnosci zawodowej i utrzymanie wysokiej jakosci zatrudnienia

— Cel operacyjny 2.2 Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniom

— Cel operacyjny 3.1 Poprawa jakosci i dostepnosci edukacji na wszystkich jej etapach

Strategia rozwoju ponadlokalnego Aglomeraciji Kalisko-Ostrowskiej do 2023 (projekt):

— Cel szczegdtowy 3.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz wspieranie réwnego
dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych

— Cel szczegbtowy 4.4. Wsparcie lokalnego rynku pracy

Strategia Rozwoju Gminy Zduny na lata 2023-2030 (projekt):

— Cel operacyjny: 2.2 Przedsiebiorczy mieszkancy gminy Zduny

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Krotoszyn 2030:

— Kierunek dziatania 2.1 Rozwdj aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Wdrazanie dziatan
i programow na rzecz reintegracji zawodowej i spotecznej oséb i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym osdb z niepetnosprawnoscig, osdéb w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Powiatu Ostrowskiego na lata

2021-2027:

— Cel operacyjny 3.6 Zwiekszony poziom zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i 0oséb starszych

CEL 2 w zakresie przedsiewziecia 2.2 jest zgodny i komplementarny
ze wskazanymi elementami programoéw wyzszych poniewaz wpisuje
sie w zatozenia takie jak: dostepnos¢ przestrzeni débr i ustug
zwiekszajgcych udziat 0séb starszych; rozwijanie wykwalikowanych
zasobow pracy oraz efektywnego wykorzystania dostepnego kapitatu
ludzkiego; promocja aktywnosci zawodowej i spotecznej senioréw;
tworzenie warunkéw dla rozwoju przedsiebiorczosci na réznych
obszarach; aktywizacja niewykorzystanych zasobdéw pracy; poprawa
dostepu do produktéw i ustug; wsparcie kobiet w mozliwosci
szybkiego powrotu na rynek pracy; aktywizacja spoteczna i zawodowa
0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym; promowanie
samozatrudnienia; wsparcie dziatan aktywizujacych osoby
bezrobotne; wsparcie potencjatu oséb mtodych dla rozwoju
gospodarki innowacyjnej; wspieranie mieszkancéw w zaktadaniu
nowych dziatalnosci gospodarczych.

P.2.3 Wsparcie partnerdow spotecznych i organizacji

spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci

organizacji pozarzagdowych

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030:

— Cel szczegdtowy 2.1.3 Zwiekszanie zasobow rynku pracy i rozwdj kapitatu spotecznego

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 r.:

— Cel operacyjny 2.3 Rozwdj kapitatu spotecznego i kulturowego regionu

Strategia rozwoju ponadlokalnego Aglomeraciji Kalisko-Ostrowskiej do 2023 (projekt):

— Cel szczegdtowy 3.5 Integracja spotecznosci lokalnych i rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego

Strategia rozwoju Miasta i Gminy Krotoszyn na lata 2022-2030 (projekt):

— Projekt strategiczny nr. 1.7.1. Wspieranie aktywnosci i integracji mieszkancow

— Projekt strategiczny nr 1.7.4. Aktywne partnerstwa gminy

— Projekt strategiczny nr 2.1.2. Promocja i rozwdj lokalnych produktéw i ustug

Strategia Rozwoju Gminy Zduny na lata 2023-2030 (projekt):

— Cel operacyjny: 3.3 Szerokie mozliwosci spedzania czasu wolnego oraz integracji mieszkancow

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta i Gminy Krotoszyn 2030 :

— Kierunek dziatania 2.3 Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i zwiekszenie udziatu
organizacji pozarzgdowych /podmiotow ekonomii spotecznej w obszarach profilaktyki,
aktywizacji i pomocy osobom wykluczonym spotecznie lub zagrozonym wykluczeniem

— Kierunek dziatania 6.2 Zwiekszenie potencjatu mieszkaricow w dziataniach stuzgcych lokalnej
spotecznosci i integracji miedzypokoleniowej. Wsparcie liderow w aktywnym i Swiadomym
dziataniu

CEL 2 w zakresie przedsiewziecia 2.3 jest zgodny i komplementarny
ze wskazanymi elementami programow wyzszych poniewaz wpisuje
sie w zatozenia takie jak: wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi
w celu podniesienia jako$ci zycia mieszkaricow; wzmocnienie postaw
prospotecznych, rownosciowych; wzmacnianie potencjatu
kulturowego; promowanie integracji spotecznej; wsparcie
powstawania stowarzyszen wpierajgcych aktywnos¢ gminy na
roznych ptaszczyznach; wspotpraca z Kotami Gospodyn Wiejskich;
wsparcie organizacji pozarzgdowych; zwiekszanie udziatu organizacji
pozarzadowych w obszarach profilaktyki, aktywizacji i pomocy
osobom wykluczonym spotecznie lub zagrozonym wykluczeniem;
wspotpraca merytoryczna i finansowa z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami.
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P.2.4 Dziatania stuzace ochronie dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030:

— Cel szczegétowy 2.1.3 Zwiekszanie zasobow rynku pracy i rozwdj kapitatu spotecznego
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 r.:

— Cel operacyjny 2.3 Rozwdj kapitatu spotecznego i kulturowego regionu

Strategia rozwoju ponadlokalnego Aglomeraciji Kalisko-Ostrowskiej do 2023 (projekt):

— Cel szczegétowy 3.3 Ochrona i popularyzacja dziedzictwa kulturowego

Strategia rozwoju Miasta i Gminy Krotoszyn na lata 2022-2030 (projekt):

— Projekt strategiczny nr 3.2.1. Bogata oferta kulturalna i rozrywkowa

CEL 2 w zakresie przedsiewziecia 2.4 jest zgodny i komplementarny
ze wskazanymi elementami programoéw wyzszych poniewaz wpisuje
sie w zatozenia takie jak: petniejsze wykorzystanie zasobow kultury

i dziedzictwa narodowego; wspomaganie lokalnych inicjatyw i form
tworczego uczestnictwa w przedsiewzieciach kulturalnych;
wzmacnianie potencjatu kulturowego i infrastruktury kultury;
wsparcie przestrzeni przeznaczonej do edukacji kulturalnej; ochrona
i rewitalizacja obiektéw materialnego dziedzictwa historycznego;
wzmacnianie spotecznej Swiadomosci historycznej wptywajacej na
poziom rozwoju kulturowego spotecznosci lokalnej; poszerzanie,
urozmaicanie i dostosowanie oferty kulturalnej i edukacyjnej do
réznych grup wiekowych majgcych wptyw na swiadomosé
dziedzictwa kulturowego; wzrost wiedzy na temat lokalnego
dziedzictwa kulturowego poprzez szerokorozumiang promocje
tozsamosci regionalnej.

CEL 3. Obszar wyposazony w niekomercyjng infrastrukture publiczng

P.3.1 Lepszy dostep do matej infrastruktury publicznej

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030:
— Cel szczegdtowy 1.5. Rozwoj infrastruktury wspierajgcej dostarczanie ustug publicznych
i podnoszacej atrakcyjnos¢ inwestycyjng obszarow
— Cel szczegétowy 1.5.3 Infrastruktura spoteczna
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 r.:
— Cel operacyjny 2.3. Rozwdj kapitatu spotecznego i kulturowego regionu
Strategia rozwoju ponadlokalnego Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej do 2023 (projekt):
— Cel szczegdtowy 3.4 Poprawa infrastruktury turystycznej oraz integracja zwigzanej z nig oferty
dla mieszkancow.
Strategia rozwoju Miasta i Gminy Krotoszyn na lata 2022-2030 (projekt):
— Projekt strategiczny nr 1.1.4. Rozwdj zielono-niebieskiej infrastruktury
— Projekt strategiczny nr 1.3.2. Rewitalizacja obszarow zdegradowanych
— Projekt strategiczny nr 1.5.2. Rozwdj infrastruktury ztobkowej i przedszkolnej
— Projekt strategiczny nr 1.5.3. Poprawa warunkéw nauczania w publicznych przedszkolach
i szkotach podstawowych
— Projekt strategiczny nr 3.1.2. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury sportowej i rekreacyjnej
— Projekt strategiczny nr 3.2.2. Rozbudowa i modernizacja obiektow instytucji kultury
Strategia Rozwoju Gminy Zduny na lata 2023-2030 (projekt):
— Cel operacyjny: 1.1 Rozwdj spdjnej i funkcjonalnej infrastruktury
— Cel operacyjny: 1.4 Funkcjonalna i bezpieczna przestrzen publiczna
— Cel operacyjny: 3.3 Szerokie mozliwosci spedzania czasu wolnego oraz integracji mieszkancéw

CEL 3 w zakresie przedsiewziecia 3.1. jest zgodny i komplementarny
ze wskazanymi elementami programow wyzszych poniewaz wpisuje
sie w zatozenia takie jak: wspieranie rozwoju infrastruktury;
modernizacja infrastruktury; kontynuowanie dziatart zmierzajgcych
do wyréwnywania zréznicowan miedzy i wewnatrzregionalnych

w dostepie do infrastruktury ustug publicznych; poprawa dostepnosci
przestrzeni publicznej oraz ustug publicznych zaréwno w aspekcie
architektonicznym, jak tez informacyjnym i komunikacyjnym;
tworzenie przestrzeni do poszukiwan i inspiracji, miejsc spotkan dla
roznych grup spotecznych, gdzie dokonuje sie edukacja kulturalna;
rozwoj infrastruktury turystycznej; poprawa estetyki i tworzenie
przyjaznej przestrzeni; prowadzenie procesu rewitalizacji na
zdegradowanych obszarach; modernizacja budynku szkoty;
modernizacja pracowni komputerowych; budowa boiska;
modernizacja infrastruktury sportowej; rozbudowa i modernizacja
obiektéw instytucji kultury; poprawa stanu technicznego budynkéw
przestrzeni publicznej; rozbudowa i modernizacja infrastruktury
sportowej.
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CEL 4. Obszar o utatwionym dostepie do dobrej jakosci edukacji przedszkolnej i szkolnej

P.4.1 Poprawa dostepnosci i jakosci
edukacji przedszkolnej

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030:

— Cel szczegétowy 1.5.3 Infrastruktura spoteczna

— Cel szczegdtowy 2.1. Rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego

— Cel szczeg6towy 2.1.1 Ksztatcenie Wyzsze i Zawodowe

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 r.:

— Cel operacyjny 1.3 Wzrost i poprawa wykorzystania kapitatu ludzkiego na rynku pracy
— Cel operacyjny 2.2 Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniom

Strategia rozwoju ponadlokalnego Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej do 2023 (projekt):

— Cel szczegbtowy 3.1. Poprawa jakosci i dostepnosci edukacji na wszystkich jej etapach
Strategia rozwoju Miasta i Gminy Krotoszyn na lata 2022-2030 (projekt):

— Projekt strategiczny nr 1.5.1. Poprawa efektywnosci i jakosci nauczania

— Projekt strategiczny nr 1.5.2. Rozwdj infrastruktury ztobkowej i przedszkolnej
Strategia Rozwoju Gminy Zduny na lata 2023-2030 (projekt):

— Cel operacyjny: 3.1 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty i opieki nad dzie¢mi

CEL 4 w zakresie przedsiewziecia 4.1. jest zgodny i komplementarny
ze wskazanymi elementami programoéw wyzszych poniewaz wpisuje
sie w zatozenia takie jak: poprawa dostepnosci do instytucji opieki
przedszkolnej; dziatania wspierajgce wysokiej jakosci edukacje
wigczajgcy, opartag na nowym modelu ksztatcenia dzieci; poprawa
jakosci edukacji i ksztatcenia na wszystkich jego etapach, w tym
efektywnosci systemu edukacji formalnej oraz upowszechnienia

i zwiekszania efektywnosci uczenia sie innego niz formalne dla
wszystkich grup wiekowych; wyréownywanie szans edukacyjnych;
dziatania na rzecz podnoszenia umiejetnosci i kompetencji
cyfrowych; dziatania na rzecz zwiekszenia dostepnosci do wysokiej
jakosci wychowania przedszkolnego; podniesieniu jakosci
wyposazenia przedszkoli; projekty zwigzane z rozwojem

i doposazeniem infrastruktury edukacyjnej; zajecia dodatkowe dla
dzieci; modernizacja i doposazenie obiektéw przedszkolnych.

P.4.2 Wyposazenie uczniéw w wiedze i umiejetnosci

stosownie do ich rozwoju i zdolnosci

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030:

— Cel szczegbtowy 2.1. Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego

— Cel szczegotowy 2.1.1 Ksztatcenie Wyzsze i Zawodowe

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 r.:

— Cel operacyjny 1.3 Wzrost i poprawa wykorzystania kapitatu ludzkiego na rynku pracy
— Cel operacyjny 2.2 Przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniom

Strategia rozwoju ponadlokalnego Aglomeraciji Kalisko-Ostrowskiej do 2023 (projekt):

— Cel szczegotowy 3.1. Poprawa jakosci i dostepnosci edukacji na wszystkich jej etapach
Strategia rozwoju Miasta i Gminy Krotoszyn na lata 2022-2030 (projekt):

— Projekt strategiczny nr 1.5.1. Poprawa efektywnosci i jakosci nauczania

Strategia Rozwoju Gminy Zduny na lata 2023-2030 (projekt):

— Cel operacyjny: 3.1 Wysoka jako$¢ systemu oswiaty i opieki nad dzie¢mi

CEL 4 w zakresie przedsiewziecia 4.2. jest zgodny i komplementarny
ze wskazanymi elementami programoéw wyzszych poniewaz wpisuje
sie w zatozenia takie jak: dziatania wspierajgce wysokiej jakosci
edukacje wtgczajaca, opartg na nowym modelu ksztatcenia
mtodziezy; poprawa jakosci edukacji i ksztatcenia na wszystkich jego
etapach, w tym efektywnosci systemu edukacji formalnej oraz
upowszechnienia i zwiekszania efektywnosci uczenia sie innego niz
formalne dla wszystkich grup wiekowych; lepsze dopasowanie
edukacji i ksztatcenia do wymagan stawianych przez wspotczesny
rynek pracy, co wigze sie z rozwijaniem umiejetnosci uniwersalnych
w tym umiejetnosci spotecznych zwigzanych ze wspdtpraca

i komunikacjg, umiejetnosci jezykowych (edukacja dwujezyczna),
praktycznych, przedsiebiorczosci, samodzielnosci; wspieranie
rozwoju talentéw i indywidualnych zdolnosci, a takze kwalifikacji

i kompetencji; wyréwnywanie szans edukacyjnych; dziatania na rzecz
podnoszenia umiejetnosci i kompetencji cyfrowych; podnoszenie
kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych, a takze
prowadzgcych do wdrozenia tzw. ,sciezek poprawy umiejetnosci”;
wsparcie zrownowazonych inwestycji w ksztatcenie i szkolenie;
zajecia dodatkowe dla dzieci i mtodziezy; zapewnienie szerokiej
oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy; kontynuacja
wsparcia dla uczniéw zaréwno uzdolnionych, jak i mierzgcymi sie

z trudnosciami w nauce.

Zrédto: opracowanie wiasne

45




wersja: 3.1

Zgodnos¢ LSR z celami okreslonymi w programach, z ktérych finansowana bedzie LSR

Cel Przedsiewziecia Cele i przedsiewziecia LSR sg zgodne z nastepujgcymi celami programow, z ktérych finansowana bedzie LSR:
P.1.1 Ochrona powietrza - Powigzanie z EFRR w zakresie Priorytet FEWP.08 Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (EFRR), Dziatanie FEWP.08.01
termomodernizacja obiektow Wspieranie rozwoju programowanego w Lokalnych Strategiach Rozwoju (RLKS), w zakresie c) Ochrona powietrza. Dziatania
wraz z elementami OZE polegajace na zastosowaniu elementéw termomodernizacyjnych i OZE w projektach bazujgcych na wykorzystaniu potencjatu

lokalnego tj.np. swietlic wiejskich, OSP, osrodkéw kultury, muzedw itp.

P.1.2 Rozwijanie Powigzanie z PS WPR w ramach zakresu wsparcia 1. ,Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwoj biogospodarki lub zielonej gospodarki
zasobooszczednej dziatalnosci poprzez b) rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej”. Dziatania polegajace na wsparciu przedsiebiorcéw (z wytgczeniem
gospodarczej przedsiebiorcéw swiadczgcych ustugi dla rolnictwa) w zakresie zasobooszczednosci oraz dziatania polegajgce na wsparciu nowych

ochrone $rodowiska i/lub

CEL 1. Obszar objety
dziataniami wspierajgcymi
przeciwdziatanie zmianom

klimatu

technologii w firmie pozwalajace na zwiekszenie ochrony srodowiska w prowadzonych dziataniach.

P.2.1 Dziatania wspierajgce Powigzanie z PS WPR w ramach zakresu wsparcia 8. ,, Wiaczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych i oséb w niekorzystnej sytuacji”.
proces wigczenia spotecznego Dziatania wspierajgce proces wigczenia spotecznego oséb w niekorzystnej sytuacji, senioréw oraz ludzi mtodych tj. organizacja

B uo; % 0s6b w niekorzystnej sytuacji, dziatan aktywizujgcych i integrujgcych takich jak np. festyny, konkursy, koncerty, spotkania, imprezy, warsztaty, kursy, tworzenie

§ “é = senioréw oraz ludzi mtodych systemu dziennego wypoczynku itp.

é 5’_) T:; g P.2.2 Wsparcie rozwoju ustug Powigzanie z PS WPR w ramach zakresu wsparcia 1. ,,Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki

2 83T ¢ dla ludnosci poprzez poprzez: a. Podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne”. Dziatania polegajgce na otwieraniu

§ z %D TOU podejmowanie dziatalnosci dziatalnosci gospodarczej swiadczgce ustugi dla ludnosé przez osoby w niekorzystnej sytuacji lub senioréw lub ludzi mtodych do 25

5 'g é % gospodarczej r.z. z wytgczeniem dziatalnosci $wiadczacych ustugi dla rolnictwa.

g § v N P.2.3 Wsparcie partnerow Powigzanie z EFS+ w zakresie Priorytet FEWP.09 Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (EFS+), Dziatanie FEWP.09.05

i"i N % = spotecznych i organizacji Aktywizacja spoteczna 0sob najbardziej zagrozonych wykluczeniem spotecznym, budowanie lokalnego potencjatu spoteczenstwa

© GEJ ; 2 | spoteczeristwa obywatelskiego, obywatelskiego i zarzadzanie strategig LSR. Dziatania wspierajgce organizacje spoteczne poprzez np. rozwaj instytucjonalny,

g = o § w szczegolnosSci organizacji doposazenie i wzmocnienie NGO oraz aktywizacje spotecznosci lokalnej.

—8 § g § pozarzgdowych

N 3E N P.2.4 Dziatania stuzgce ochronie | Powigzanie z PS WPR w ramach zakresu wsparcia 9. ,Ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi”. Dziatania

g _g _§_ 5 dziedzictwa kulturowego i stuzgce ochronie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi poprzez np. modernizacje parkéw, rewitalizacje miejsc

N é przyrodniczego polskiej wsi zabytkowych, zagospodarowanie przestrzeni publicznej, kultywowanie miejsc dziedzictwa kulturowego, wsparcie dziedzictwa

kulturowego w postaci zakupu strojow ludowych, organizacje spotkan: edukacyjnych, informacyjnych, integracyjnych, animujacych
np. przeglady, warsztaty, festiwale, doposazenia zespotéw ludowych i orkiestr detych, itp.

P.3.1 Lepszy dostep do matej Powigzanie z PS WPR w ramach zakresu wsparcia nr 6 ,,Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej”. W ramach CELU 3
. g o infrastruktury publicznej planuje sie realizacje tzw. ,infrastruktury publicznej”. Z przeprowadzonych konsultacji spotecznych oraz innych metod partycypacji na
g g § E o etapie przygotowania LSR wynika, iz pomimo dofinansowania wielu operacji w ramach PROW 2007-2013 oraz 2014-2020, nadal
8 § GEJ é‘ 0 wystepujg braki w zakresie niekomercyjnej infrastruktury publicznej. Cel ten planuje sie zrealizowac poprzez wnioski ztozone przez
o_r,i g % § g jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe instytucje kultury na realizacje operacji poprawiajgcych dostep do matej
T § = E o infrastruktury publicznej, ktdra stuzy zaspokajaniu potrzeb spotecznosci lokalnej tj. np. budowa placéw zabaw, w tym interaktywnych,
2 sitowni zewnetrznych, zagospodarowanie przestrzeni publicznej dla spotkarn mieszkaricow, przystanki rowerowe, trasy/sciezki i tarasy

widokowe, boiska, miejsca rekreacji, Swietlice wiejskie, osrodki kultury itp.
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o _ P.4.1 Poprawa dostepnosci
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Powigzanie z EFS+ w zakresie Priorytetu FEWP.09 Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (EFS+), Dziatanie FEWP.09.02
Edukacja przedszkolna, ogdlna oraz ksztatcenie zawodowe w ramach rozwoju lokalnego. Dziatania stuzgce poprawie dostepnosci

i jakosci edukacji przedszkolnej poprzez np. tworzenie nowych miejsc, utrzymanie miejsc przedszkolnych, rozwijanie jakosci edukacji,
oferowanie zaje¢ dodatkowych itp.

Zrédto: opracowanie wtasne

W LSR zastosowano mechanizm, ktéry zapewnia spojnos¢ i komplementarnos¢ wsparcia, poprzez umozliwienie aplikowania o inne Srodki wsparcia zewnetrznego
niezaleznie od $rodkéw dostepnych w LSR. Cele/przedsiewziecia LSR, na ktorych realizacje LGD zamierza sie ubiegac o wsparcie z innych programoéw/funduszy zostaty opisane
w tabeli 21 Inne potencjalne zrddta finansowania LSR w rozdziale IX LSR.
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Komplementarnosci i synergia przedsiewziec¢ LSR

Komplementarnos$¢ stanowi jedng z podstawowych zasad wdrazania polityki wspdlnotowej. Jej efektem jest
wzmocnienie realizowanych dziatan i bardziej racjonalne wydatkowanie Srodkéw, a takze mozliwos¢ uzyskania
dodatkowych korzysci na rdinych etapach realizacji projektéw, ktére wzmacniajg efekt osiggania celu.
Komplementarnos¢ istnieje juz na poziomie identyfikacji, ze przynajmniej dwa przedsiewziecia przyczyniajg sie do
realizacji wspdlnego celu.

Synergia stanowi wzajemne wzmacnianie sie efektéw i wspétdziatanie komplementarnych przedsiewzie¢ lub
elementdéw tych przedsiewzieé, co sprawia, ze jest ,wartoscig dodang” ponad prostg sume osiggnietych rezultatow.
O efekcie synergii mozna mowié, gdy realizacja projektéw przyczynia sie do uzyskania wartosci dodanej tak, ze
realizacja kazdego projektu z osobna w innym miejscu, czasie i dla innych odbiorcéw databy w sumie gorsze efekty
niz realizacja tych samych projektéw na tym samym obszarze, w tym samym czasie i dla tych samych uczestnikéw.
Nie zawsze jednak w efekcie realizacji projektéw komplementarnych jest mozliwe od razu lub w ogdle osiggniecie
synergii. Okreslenie faktycznych efektdw synergicznych, jakie zaistniaty w wyniku komplementarnosci jest czesto
mozliwe dopiero po zakonczeniu projektéw, poniewaz zdarza sie, ze ujawniajg sie po pewnym czasie od wdrozenia
dziatan. Na etapie realizacji przedsiewzie¢ lub bezposrednio po ich zakonczeniu mozna natomiast mowic o synergii
potencjalnej, ktdéra jest bezposrednim efektem zaistniatej komplementarnosci, np. zwiekszenie wskaznikéw rezultatu
lub produktu, wieksza skuteczno$¢ podjetych dziatan, lepsza trwatos¢ efektow, bardziej kompleksowe zaspokojenie
potrzeb lub rozwigzanie problemdw.

Komplementarno$¢ strategii wystepuje na dwodch etapach: tworzenia LSR i wdrazania LSR. Kazdy z nich zakfada
zaangazowanie reprezentantow wszystkich sektoréw tworzgcych partnerstwo LGD:

®" na etapie tworzenia LSR — do diagnozy potrzeb, problemdw, potencjatu, zasobdw i oczekiwan obszaru i jego
mieszkancéw, co powoduje, ze ujecie lokalnej sytuacji spoteczno-gospodarczej jest zweryfikowane
kompleksowo z réznych punktow widzenia;

= naetapie wdrazania LSR — do realizacji dziatan w odpowiedzi na przyjete w wyniku powyzszej diagnozy zatozenia
strategii.

W konsekwencji dalsza identyfikacja komplementarnosci w dokumencie LSR zostata przeprowadzona na

nastepujacych ogdlnych poziomach:

= |SR:

- komplementarnos$¢ wynikajgca z diagnozy — teoria dotyczgca komplementarnosci wskazuje, ze jezeli
poszczegdlne jednostki wychodzg od strategii rozwoju danego obszaru, to komplementarnos¢ jest
naturalnym elementem wynikajgcym z analizy potrzeb i potencjatu, przy czym wazne jest tutaj trafne
zdefiniowanie obszaru, jego mieszkancow oraz wystepujacych problemow, tak by wiasciwie dostosowacd
mozliwe dziatania do posiadanych zasobdw i Srodkdw, co zostato zrealizowane na etapie tworzenia LSR;

- komplementarnos¢ jednookresowa —wystepujgca w przypadku finansowania dziatarh w tym samym okresie
programowania;

- komplementarnos¢ geograficzna (terytorialna) — zachodzaca w przypadku ukierunkowania pomocy na
projekty realizujgce wspdlny cel na tym samym obszarze badz przeznaczone do tych samych $rodowisk,
przy czym sg to tereny rozumiane wezej niz teren wojewoédztwa;

- komplementarnos$¢ wielofunduszowa — obejmujgca finansowanie strategii z réoznych funduszy (EFRR, PS
WPR, EFS+).

= celeLSR:

- komplementarnosé¢ miedzyfunduszowa — obejmujgca przedsiewziecia w ramach danego celu finansowane
z réznych funduszy (EFRR, PS WPR, EFS+).

= przedsiewziecia LSR:

- komplementarnos$¢ wewnatrzfunduszowa — obejmujgca projekty w ramach danego przedsiewziecia
finansowane z tego samego funduszu;

- komplementarno$¢ funkcjonalna — zachodzaca w przypadku wzajemnego dopetniania sie projektéw,
ktérych realizacja pozwala na osiggniecie wspdlnego celu, przy czym powigzania mogg by¢ rdzne pod
wzgledem typdw projekty, realizowane przez jednego lub przez wiekszg liczbe beneficjentéw;

- komplementarnos¢ przedmiotowa — zachodzgca w przypadku ukierunkowania pomocy na konkretny
problem lub potrzebe spoteczno-gospodarczg;

- komplementarnos¢ strategiczna — obejmujgca wszystkie projekty w ramach przedsiewzie¢, ktére sktadajg
sie na cafg LSR.

Nastepnie identyfikacja komplementarnosci obejmuje szczegdétowa analize celdéw i przedsiewzie¢ LSR,
z uwzglednieniem efektu synergii, ktéry mozna zatozyé na etapie tworzenia strategii:
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» CEL1—wszystkie przedsiewziecia w ramach CELU 1 wykazujg w wysokim stopniu:

=  komplementarnos$¢ wzgledem siebie, poprzez:

- przyczynianie sie do realizacji wspdlnego celu;

- zapewnienie wsparcia za posrednictwem nabordw wnioskdw o przyznanie pomocy dla
reprezentantow sektora tworzgcego partnerstwo LSR (tj. publicznego i gospodarczego) przez co kazdy
z nich, realizujgc projekty, wzajemnie dopetnia sie, zapewniajgc mozliwos¢ kompleksowego wspierania
reprezentantdw tworzacych partnerstwo LGD w realizacji wspélnego celu, a ich réznorodnosé wptywa
na uzupetniajacy sie charakter, wykluczajacy powielanie sie dziafan;

= synergie wzgledem siebie, polegajgcg na tym, ze poprzez realizacje projektéw, z ktérych kazdy zaktada
dziatania na rzecz ochrony $rodowiska i/lub przeciwdziatania zmianom klimatu, wspotdziatajg one
w réznorodnym i kompleksowym zakresie w osigganiu wspdlnego celu.
» CEL 2 — wszystkie przedsiewziecia w ramach CELU 2 wykazujg w wysokim stopniu:
=  komplementarnos¢ wzgledem siebie, poprzez:

- przyczynianie sie do realizacji wspdélnego celu;

- zapewnienie wsparcia za posrednictwem naboréw wnioskdow o przyznanie pomocy dla
reprezentantdw kazdego sektora tworzgcego partnerstwo LSR (tj. publicznego, spotecznego
i gospodarczego) z kazdej gminy objetej LSR, przez co kazdy z nich, realizujgc projekty, wzajemnie
dopetnia sie, zapewniajgc mozliwos$¢ kompleksowego wspierania wszystkich rodzajow reprezentantéw
tworzacych partnerstwo LGD w realizacji wspdlnego celu na catym obszarze, a ich réznorodnosé
wptywa na uzupetniajacy sie charakter, wykluczajgcy powielanie sie dziatan;

- zapewnienie wsparcia z wykorzystaniem wszystkich dostepnych sposobdw realizacji (konkurs, projekt
grantowy, animacja) zapewniajgc mozliwos¢ kompleksowego wspierania wszystkich rodzajéw
reprezentantdw tworzgcych partnerstwo LGD w realizacji wspdlnego celu na catym obszarze;

= synergie wzgledem siebie, polegajgcg na tym, ze kazdy z nich:

- zaktada udziat oséb z grup w niekorzystnej sytuacji tj. kobiet i oséb puszkujgcych zatrudnienia,
seniorow i 0sob mtodych, na réznych poziomach ich realizacji (od wnioskodawcow przez grupy
docelowe po odbiorcéw bezposrednich i posrednich), przez co zostajg oni objeci réznorodnym
i kompleksowym wsparciem, ktdre przyczynia sie do osiggania wspdlnego celu;

- przyczynia sie do aktywizacji lokalnych spotecznosci w réznorodnym zakresie, implementujac ich
zaangazowanie w rozwoj catego obszaru objetego LSR w kazdym sektorze (publicznym, spotecznym
i gospodarczym).

» CEL 3 — przedsiewziecie w ramach CELU 3 wykazuje w wysokim stopniu komplementarnosc i synergie, poprzez
realizacje projektow zaktadajgcych dziatania na rzecz rozwoju niekomercyjnej infrastruktury, ktére bezposrednio
przyczyniajg sie do osiggania celu.

» CEL 4 — wszystkie przedsiewziecia w ramach CELU 4 wykazujg w wysokim stopniu:

=  komplementarnos$¢ wzgledem siebie, poprzez:

- przyczynianie sie do realizacji wspdlnego celu;

- zapewnienie wsparcia odbiorcéw edukacji na jej dwdch nastepujgcych po sobie poziomach
(przedszkolnej i szkolnej) a ich réznorodnos$¢ wptywa na uzupetniajgcy sie charakter, wykluczajgcy
powielanie sie dziatan;

= synergie wzgledem siebie, polegajgcg na tym, ze poprzez realizacje projektdw zaktadajgcych dziatania na
rzecz podnoszenia jakosci edukacji, wspodtdziatajg one w réznorodnym i kompleksowym zakresie
w osigganiu wspdlnego celu.

Ponadto zachodzi réwniez komplementarnos¢ pomiedzy nastepujgcymi celami i przedsiewzieciami:

= Cell/P.1.1-Cel3/P.3.1: przedsiewziecia uzupetniajg sie w zakresie dziatan skierowanych na niekomercyjna
infrastrukture przeznaczong dla uzytecznosci przez lokalng spotecznos¢;

= (Cell/P.1.10razCel3/P.3.1-Cel2/P.2.1iP.2.3: przedsiewziecia te uzupetniajg sie tematycznie i funkcjonalnie.
Projekty realizowane w ramach P.2.1 i P.2.3 beda premiowane, jesli w ich dziataniach zostanie uwzglednione
korzystanie z niekomercyjnej infrastruktury objetej wsparciem LGD — zaréwno w ramach biezgcego okresu
programowania, jak i wczesniejszych. Harmonizacja naboréw wnioskéw bedzie dostosowywana elastycznie do
lokalnych potrzeb i mozliwosci realizacyjnych, przy zachowaniu spdjnosci celéw i zachecaniu do powigzan
miedzy dziataniami infrastrukturalnymi i spotecznymi.

= Cell/P.1.2—Cel2/P.2.2: przedsiewziecia uzupetniajg sie poprzez ukierunkowanie na rozwoj przedsiebiorczosci
na obszarze LSR;

= Celd4/P.4.1-Cel4/P.4.2:przedsiewziecia uzupetniajg sie poprzez ukierunkowanie dziatari na edukacje dzieci;
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Wartos¢ dodana podejscia LEADER w realizacji LSR to przede wszystkim korzysci planowane do osiggniecia poprzez
jej wdrozenie:

- oddolnos¢: podczas tworzenia LSR dbano o szerokg partycypacje spotecznosci lokalnej, tak by byta ona
rzeczywistg odpowiedzig na zrdéznicowane potrzeby obszaru; zaplanowano réwniez udziat wszystkich sektorow
we wdrazaniu strategii, tak by ich reprezentanci mieli realny wptyw na dokonywanie zmian;

- terytorialnos¢: LSR jest opracowana dla spdjnego obszaru siedmiu gmin tworzgcych partnerstwo LGD, tak by
rozwoj obejmowat cate terytorium, a nie tylko pojedyncze gminy; to powoduje efekt synergii, polegajgcy na tym,
ze realizacja wielu projektow w ramach danego przedsiewziecia na catym obszarze da kompleksowe efekty dla
rozwoju catego terenu objetego LSR w tym samym czasie.

- zintegrowanie i partnerstwo: LSR bazuje na tréjsektorowym podejsciu do rozwoju obszaru, wyrazajgcym sie
wspofpracg sektorow publicznego, gospodarczego i spofecznego w strukturach LGD; dziatania zwigzane
z rozwojem przedsiebiorczosci zaplanowane w LSR integrujg rézne dziedziny gospodarki zwigzanymi
z zasobooszczednoscig i ustugami dla ludnosci; LSR w swojej strukturze integruje réwniez rézne fundusze do
realizacji zaplanowanych celdw; planuje sie réwniez faworyzowanie projektow realizowanych w partnerstwie
w ramach projektow grantowych;

- innowacyjnos$¢ (w skali lokalnej): LSR zaktada promowanie innowacyjnosci w szczegdlnosci na poziomie
projektow realizowanych przez beneficjentéw pomocy, tak, by kreowaé¢ dodatkowa szanse dla rozwoju
spofeczno-gospodarczego obszaru oraz poprawy jego konkurencyjnosci;

- sieciowanie i wspotpraca: dzieki wspdtpracy lokalnych grup dziatania zaréwno na poziomie wojewddzkim jak
i ogdlnopolskim, obszar objety LSR moze uwzglednia¢ i wykorzystywac swojg réznorodnosé poprzez wymiane
nowych pomystow i doswiadczen z innymi obszarami, a takze zapozyczac i udostepniac skuteczne podejscia oraz
dobre praktyki;

Komplementarna pod wieloma wzgledami strategia zaktada, oprdcz realizacji przyjetych wskaznikéw produktu

i rezultatu, szereg dodatkowych aspektow wartosci dodanych, takich jak:

- oszczednosc zasobow i srodkow,

- krotszy czas osiggania rezultatow,

- ufatwienie realizacji kolejnych, podobnych dziatan;

- dodatkowe / lepsze / trwalsze efekty podejmowanych dziatan;

- lepsza uzytecznosc ustug;

- efektywniejsze zaspokojenie potrzeb i niwelowanie problemdéw;

- spojny system dziatania w zakresie wszystkich celdw LSR, zaréwno odnoszacych sie do infrastruktury, jak
i wszelkich innych sfer dziatalnosci — gospodarczej, edukacyjnej, spotecznej, ochrony $rodowiska
i przeciwdziatania zmianom klimatu;

- uzyskanie efektu synergii.

Sposoby wzmocnienia planowanych do osiggniecia efektéw bedg uzaleznione i dopasowane do ich rodzaju.
W szczegdlnosci bedg to dziatania promujace zrealizowane przedsiewziecia i wymiana dobrych praktyk w celu
inspirowania do podejmowania podobnych dziatan i nasladowania pozytywnych doswiadczen. Ponadto LGD bedzie
zachecac potencjalnych wnioskodawcdéw do planowania inicjatyw komplementarnych wzgledem zrealizowanych juz
projektow, w celu wykorzystania dostepnego juz potencjatu i wygenerowania kompleksowych rozwigzan.

W LSR (rozdziat IV i VI) zawarto precyzyjne i wyczerpujgce uzasadnienie:

- doboru zakreséw wsparcia,

- wyboru dostepnych Zrodet finansowania,

- przyjetego sposobu wdrazania LSR,

doboru dostepnych metod wdrazania operacji w ramach LSR.

LSR zaktada wptyw zastosowania podejscia LEADER/RLKS na rozwdj spoteczny, w tym wzrost potencjatu cztonkdéw

lokalnych spofecznosci. W szczegdlnosci jest to zatozone poprzez realizacje przedsiewziecia: P.2.3 Wsparcie

partneréw spotecznych i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci organizacji pozarzgdowych.

Dzieki wiekszej swiadomosci odbiorcéw strategii w zakresie korzysci ze wspodtdziatania i komplementarnosci w

dziataniu, zaktada sie wzrost ich zaangazowania do poszukiwania oddolnych rozwigzan zdiagnozowanych na obszarze

LSR probleméw. Zacheci to rowniez do wdrazania dziatarh innowacyjnych i rozwinie umiejetnosci reagowania na

zmiany, za pomocg niewykorzystanego dotad potencjatu. Wzmocniona podmiotowos¢ lokalna i partnerstwo

spoteczne, poprzez wspdtuczestnictwo i aktywizowanie do partycypacji spotecznej w realizacji LSR, bedzie wpierac
jej zarzadzanie na wielu poziomach, dajgc spotecznosciom lokalnym mozliwosé do ich aktywnego uczestnictwa w tym
procesie. Dziatania w LSR bedg rowniez miaty pozytywny wptyw na wzrost potencjatu zdiagnozowanych grupy oséb
w niekorzystnej sytuacji tj. kobiet i 0sdb poszukujgcych zatrudnienia oraz senioréw 60+ i oséb mtodych do 25 r.z., dla
ktorych w szczegdlnosci sg zaplanowane nastepujgce role: wnioskodawcdw w naborach wnioskéw w przedsiewzieciu
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P.2.2 Wsparcie rozwoju ustug dla ludnosci poprzez podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, odbiorcow projektow

w ramach przedsiewziecia P.2.1 Dziatania wspierajgce proces wtgczenia spotecznego oséb w niekorzystnej sytuacji,

seniorow oraz ludzi mtodych oraz uczestnikdow dziatan animacyjnych realizowanych przez LGD. Ponadto bedg oni

rowniez zachecani do udziatu w innych przedsiewzieciach, tak by zapewni¢ im mozliwie jak najwieksze wsparcie, co

w ramach wigczenia spotecznego wzmocni ich poczucie integracji i zmniejszy poczucie odizolowania.
Dywersyfikacja zrodet finansowania LSR zostata opisana w rozdziale IX LSR.
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ROZDZIAL VI CELE | WSKAZNIKI

Specyfikacja i opis celéw oraz przypisanych im przedsiewziec¢

Istotnym elementem LSR sg cele, ktdre wyznaczajg kierunek dziatar LGD oraz pozwalajg oczekiwaé mierzalnych
korzysci. LSR ma charakter zintegrowany tzn. nie zmierza do rozwiazywania wszystkich zgtaszanych problemow, ani
ich nie rownowazy. LGD na podstawie diagnozy obszaru i zebranych danych z konsultacji spotecznych zamierza
skoncentrowac sie na takich celach i przedsiewzieciach, ktére nie dos¢, ze odpowiadajg na rzeczywiste problemy i
gtdéwne potrzeby lokalnej spotecznosci, to jednoczesnie dodajg wartosci do istniejgcego wsparcia i majg najwieksze
szanse na przyczynienie sie do osiggniecia oczekiwanych zmian.

Aby wzmocni¢ szanse skutecznego wdrazania strategii, LGD Scisle powigzato cele, przedsiewziecia i wskazniki
z logika realizacji LSR czyli wzajemnie ze sobg powigzanych dziatan.

Cele LSR i przypisane do nich przedsiewziecia zostaty sformutowane w oparciu o konsultacje spoteczne
i powigzane z analizg potrzeb i potencjatu obszaru. Ostateczny ksztatt uwzgledniajgcy wnioski ptyngce z konsultacji,
diagnozy problemdw, analizy grup docelowych i obszaréw interwencji, zostat nadany podczas warsztatu
diagnostyczno-strategicznego oraz zogniskowanego wywiadu grupowego. Cele LSR zostaty okreslone w sposdb jasny
i zrozumiaty przy zastosowaniu metod partycypacji spotecznej oraz zostaty zaakceptowane przez wszystkie strony
biorgce udziat w tworzeniu strategii. Dzieki konsultacjom spotecznym cele stanowig odpowiedz na realne problemy i
zgtaszane potrzeby lokalnej spotecznosci. Ponadto sg mozliwe do osiggniecia w okreslonej w LSR perspektywie
czasowej, przy wykorzystaniu dostepnych zasobdéw finansowych i rzeczowych.

Wszystkie zaplanowane do realizacji cele i przedsiewziecia, majg swoje podwaliny rowniez w kompleksowej
charakterystyce obszaru planowanego do objecia LSR. Poza czynnikami spotecznymi, gospodarczymi
i infrastrukturalnymi, analiza obejmowata takze elementy potozenia geograficznego, uwarunkowania historyczne,
przyrodnicze, krajobraz oraz walory lokalne w zakresie dziedzictwa. Pozwolito to na sformutowanie precyzyjnych
celéw, odpowiadajgcych bezposrednio na lokalne potrzeby, przy wykorzystaniu potencjatu obszaru LSR.

Przy opracowaniu powyzszego rozdziatu skorzystano z formularza nr 1: Cele i przedsiewziecia stanowigcego
zatgcznik do LSR.

Uzasadnienie sformutowania celow

CEL 1. Obszar objety dziataniami wspierajgcymi ochrone $rodowiska i/lub przeciwdziatanie zmianom klimatu.

Cel z przypisanymi do niego przedsiewzieciami sformutowano w oparciu o wskazane podczas konsultacji spotecznych

oraz warsztatow dla mtodziezy problemy/potrzeby nr 3, 6 i 12 zawarte w tabeli 21 Analiza potrzeb rozwojowych oraz

potencjale obszaru i ludnoscinr 1, 6, 3 i 8 opisanym szerzej w rozdziale IV LSR.

Cel finansowany bedzie ze srodkow EFRR oraz PS WPR. Zostanie osiggniety poprzez dziatania inwestycyjne stuzace

ograniczaniu zuzycia energii lub zasobdw co wptywa na ochrone $rodowiska i/ lub przeciwdziatanie zmianom klimatu.

LGD planuje osiggng¢ CEL 1. Poprzez realizacje nastepujgcych przedsiewziec:

e P.1.1 Ochrona powietrza — termomodernizacja obiektéw wraz z elementami OZE — dziatania polegajace na
zastosowaniu elementdw termomodernizacyjnych i OZE w budynkach publicznych tj. m.in. $wietlic wiejskich, OSP,
os$rodkdéw kultury, muzedw, szkotach, itp. W tym przedsiewzieciu zostanie zastosowana innowacyjnos¢ opisana
szerzej w rozdziale VII LSR.

e P.1.2 Rozwijanie zasobooszczednej dziatalnos$ci gospodarczej — dziatania polegajgce na wsparciu przedsiebiorcow,
ktorzy poprzez dziatania inwestycyjne w ramach operacji ograniczg zuzycie energii lub zasobdw.
Zasobooszczednos$¢ rozumiana jest jako materiatooszczednosé, gospodarowanie odpadami, hybrydyzacja Zzrodet
energii, optymalizacja zuzycia energii, ograniczanie straty energii, odzyskiwanie energii lub kogeneracji,
ograniczanie straty materiatéw i odpaddéw, dziatania pozwalajgce na efektywne wykorzystywanie dostepnych
zasobdw, minimalizowanie strat oraz ograniczanie negatywnego wptywu na $rodowisko — przy jednoczesnym
zachowaniu lub zwiekszaniu efektywnosci i rentownosci biznesu. Na dziatania zwigzane z zasobooszczednosciag
nalezy przeznaczy¢ przynajmniej 50% kosztéw kwalifikowanych operacji. W tym przedsiewzieciu zostanie
zastosowana innowacyjnosc opisana szerzej w rozdziale VII LSR.

Forma i poziom dofinansowania zostang szczegdétowo dookreslone na poziomie ogtoszenia o naborze, zgodnie

z zasadami dla poszczegdlnych EFSI oraz na podstawie analizy dotyczacej poziomu osiggniecia wskaznikéw

i aktualnej sytuacji gospodarczej.

CEL 2. Obszar aktywnych spotecznosci dziatajgcych na rzecz rozwoju spotecznego, gospodarczego w zakresie ustug

dla ludnosci oraz ochrony dziedzictwa lokalnego.
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Cel z przypisanymi do niego przedsiewzieciami sformutowano w oparciu o wskazane podczas konsultacji spotecznych
oraz warsztatow dla mtodziezy problemy/potrzeby nr 2, 4, 6, 7 i 12 zawarte w tabeli 13 Analiza potrzeb rozwojowych
oraz potencjale obszaru i ludnoscinr2,3,4,5, 6, 7, 89 opisanym szerzej w rozdziale IV.

Cel finansowany bedzie ze srodkéw EFS+ oraz PS WPR. Zostanie osiggniety w oparciu o réznego rodzaju dziatania

wspierajgce proces witaczenia spotecznego, wsparcie ustug dla ludnosci, rozwdj organizacji pozarzgdowych oraz

dziatania stuzgce ochronie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego. LGD planuje osiggng¢ CEL 2. Poprzez realizacje
nastepujacych przedsiewzieé:

e P.2.1 Dziatania wspierajgce proces wigczenia spotecznego osdb w niekorzystnej sytuacji, senioréw oraz ludzi
mitodych (wyodrebnione przedsiewziecie) — dziatania wspierajgce proces wigczenia spotecznego oséb
w niekorzystnej sytuacji, seniorow oraz ludzi mtodych tj. organizacja dziatarn witaczajacych, aktywizujgcych
i integrujgcych takich jak m.in. festyny, konkursy, koncerty, spotkania, imprezy, warsztaty, kursy, tworzenie
systemu dziennego wypoczynku m.in.

e P.2.2 Wsparcie rozwoju ustug dla ludnosci poprzez podejmowanie dziatalnosci gospodarczej (wyodrebnione
przedsiewziecie) — dziatania polegajgce na otwieraniu nowych dziatalnosci gospodarczych przez osoby
w niekorzystnej sytuacji tj. kobiet i 0séb poszukujgcych zatrudnienia, senioréw oraz ludzi mtodych w zakresie
Swiadczenia wszelkich ustug dla ludnosci.

e P.2.3 Wsparcie partnerow spotecznych i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci organizacji
pozarzgdowych — dziatania wspierajgce organizacje spoteczne poprzez m.in. podnoszenie kompetencji cztonkdéw
NGO, ich rozwdj instytucjonalny i doposazenie NGO.

e P.2.4 Dziatania stuzace ochronie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi — dziatania stuzace
ochronie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego poprzez m.in. zakup strojéw ludowych, doposazenia zespotéw
ludowych i orkiestr detych, organizacja spotkan: edukacyjnych, informacyjnych, integracyjnych, animujgcych m.in.
przeglady, warsztaty, festiwale oraz rewitalizacja miejsc zabytkowych, dbatos¢ o pomniki przyrody i miejsca o
wyjatkowej wartosci przyrodniczej itp.

Forma i poziom dofinansowania zostang szczegdtowo dookreslone na poziomie ogtoszenia o naborze, zgodnie

z zasadami dla poszczegdlnych EFSI oraz na podstawie analizy dotyczacej poziomu osiggniecia wskaznikéw

i aktualnej sytuacji gospodarcze;j.

CEL 3. Obszar wyposazony w hiekomercyjng infrastrukture publicznga.

Cel z przypisanymi do niego przedsiewzieciami sformutowano w oparciu o wskazane podczas konsultacji spotecznych

oraz warsztatow dla mtodziezy problemy/potrzeby nr 1, 2, 9i 11 zawarte w tabeli 21 Analiza potrzeb rozwojowych

oraz potencjale obszaru i ludnosci nr 1 i 6 opisanym szerzej w rozdziale IV.

Cel finansowany bedzie ze srodkdw PS WPR. Zostanie osiggniety poprzez dziatania inwestycyjne stuzgce poprawie

dostepu do matej infrastruktury publicznej tj. do 1 min euro. LGD planuje osiggna¢ CEL 3. Poprzez realizacje

nastepujacego przedsiewziecia:

e P.3.1 Lepszy dostep do matej infrastruktury publicznej — dziatania inwestycyjne stuzgce poprawie dostepu do
matej infrastruktury publicznej takiej jak m.in. place zabaw, w tym interaktywne, sitownie zewnetrzne,
zagospodarowanie przestrzeni publicznej dla spotkan mieszkaricow, przystanki rowerowe, trasy/Sciezki i tarasy
widokowe, boiska, miejsca rekreacji, $wietlice wiejskie, osrodki kultury itp. W tym przedsiewzieciu zostanie
zastosowana innowacyjnosc opisana szerzej w rozdziale VII LSR.

Forma i poziom dofinansowania zostang szczegétowo dookreslone na poziomie ogtoszenia o naborze, zgodnie z

zasadami dla poszczegdlnych EFSI oraz na podstawie analizy dotyczacej poziomu osiggniecia wskaznikow i aktualnej

sytuacji gospodarczej.

CEL 4. Obszar o utatwionym dostepie do dobrej jakosci edukacji przedszkolnej i szkolnej.

Cel z przypisanymi do niego przedsiewzieciami sformutowano w oparciu o wskazany podczas konsultacji spotecznych

oraz warsztatéw dla mtodziezy problem/potrzebe nr 8 zawarte w tabeli 21 Analiza potrzeb rozwojowych oraz

potencjale obszaru i ludnosci nr 3 opisanym szerzej w rozdziale IV.

Cel finansowany bedzie ze srodkéw EFS+. Zostanie osiggniety poprzez dziatania stuzgce poprawie dostepnosci

i jakosci edukacji przedszkolnej oraz szkolnej. LGD planuje osiggng¢ CEL 4. Poprzez realizacje nastepujgcych

przedsiewzied:

e P.4.1 Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji przedszkolnej — dziatania stuzgce poprawie dostepnosci i jakosci
edukacji przedszkolnej poprzez m.in. tworzenie nowych miejsc, utrzymanie miejsc przedszkolnych, rozwijanie
jakosci edukacji, oferowanie zaje¢ dodatkowych, doposazenie przedszkoli w materiaty edukacyjne
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e P.4.2 Wyposazenie ucznidéw w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci — dziatania stuzace
rozwojowi wiedzy, zainteresowan, umiejetnosci i zdolnosci ucznidw m.in. zajecia innowacyjne, cyfrowe,
pobudzajgce kreatywnosc¢, stworzenie warunkéw do rozwijania zainteresowan, zajecia dodatkowe, edukacyjne,
doposazenie szkdt w materiaty edukacyjne itp.

Forma i poziom dofinansowania zostang szczegétowo dookreslone na poziomie ogtoszenia o naborze, zgodnie

z zasadami dla poszczegdlnych EFSI oraz na podstawie analizy dotyczacej poziomu osiggniecia wskaznikéw i aktualnej

sytuacji gospodarcze;.

Zwigzek celow i przedsiewzie¢ zawartych w strategii z analizg potrzeb i potencjatu obszaru zostat szczegétowo
opisany w Rozdziale IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR oraz w Rozdziale V Spdjnos¢, komplementarnosc i synergia.
Cele LSR sg scisle ze sobg powigzane oraz spéjne ze specyfikg obszaru LGD, a ich osiggniecie jest zalezne od
wzajemnego przenikania sie, uzupetniania i oddziatywania na siebie. Wszystkie przedsiewziecia w LSR sg réwniez
spojne i komplementarne z zakresami wparcia funduszy EFSI, co zostato przedstawiono w tabeli 22 Powigzanie zrodet
finansowania z celami LSR w Rozdziale IX Plan finansowy LSR.

Struktura celdw i przedsiewzie¢ z podziatem na Zrédta finansowania i sposobem ich realizacji wraz z uzasadnieniem
Okreslenie Zrdodet finansowania poszczegdlnych przedsiewzie¢ jest uzasadnione potrzebg zapewnienia

wystarczajgcych srodkdéw finansowych na ich realizacje. Wybdr konkretnych zrédet finansowania wynika m.in.

z charakterystyki samego przedsiewziecia oraz wymagan i mozliwosci danego programu. Strukture celow

i przedsiewzie¢ z podziatem na Zrddta finansowania i sposobem ich realizacji wraz z uzasadnieniem przedstawia

ponizsza tabela:

Tabela 18 Struktura celdw i przedsiewziec z podziatem na zrdédta finansowania i sposéb realizacji

Sposéb realizacji

L Kwota L Uzasadnienie wybranej metody
Cel Przedsiewziecie w EURO - i Zrodta - wdrazania
finansowania
Forma konkursowa jest
CEL 1. P.1.1 Ochrona powietrza - odpowiednia do planowanego
Obszar objety termomodernizacja obiektow 577.000 Konkurs EFRR budzetu przedsiewziecia
dziataniami wraz z elementami OZE i operacji, jak réwniez rodzaju
wspierajgcymi uprawnionego wnioskodawcy.
ochrone Forma konkursowa jest
Srodowiska i/lub | P.1.2 Rozwijanie odpowiednia do planowanego
przeciwdziatanie | zasobooszczednej dziatalnosci 660.000 Konkurs PS WPR | budzetu przedsiewziecia
zmianom klimatu | gospodarczej i operacji, jak réwniez rodzaju
uprawnionego wnioskodawcy.
P.2.1 Dziatania wspierajace 45.000 Projekt grantowy Forma PrOj(?ktU grantowego jest
. odpowiednia do planowanego
proces witgczenia spotecznego PS WPR, . ) . o
. . . . budzetu i rodzaju przedsiewziecia,
0s6b w niekorzystnej sytuacji, Sk réwnies rodzaiu
senioréw oraz ludzi mtodych 10.000 Animacja PS WPR ! . J.
CEL 2. uprawnionego wnioskodawcy.
Obszar aktyw{nych B9 W e ey WS Forma .konk.ursowa jest
spotecznosci odpowiednia do planowanego

dla ludnosci poprzez

. . . , . 500.000 Konkurs PS WPR | budzetu przedsiewziecia
podejmowanie dziatalnosci

i operacji, jak réwniez rodzaju

dziatajgcych na
rzecz rozwoju

spotecznego, gospodarcze] uprawnionego wnioskodawcy
gospodarczego P.2.3 Wsparcie partnerow Forma konkursowa jest
w zakresie ustug | spotecznych i organizacji odpowiednia do planowanego
dla ludnosci spoteczenstwa obywatelskiego, 67.765 Konkurs EFS+ budzetu przedsiewziecia
oraz ochrony w szczegdlnosci organizacji i operacji, jak réwniez rodzaju
dziedzictwa pozarzgdowych uprawnionego wnioskodawcy
lokalnego Forma projektu grantowego jest
P.2.4 Dziatania stuzgce ochronie . odpowiednia do planowanego
. Projekt grantowy . ) . . L
dziedzictwa kulturowego 45.000 budzetu i rodzaju przedsiewziecia,
. ) oo PS WPR . . .
i przyrodniczego polskiej wsi jak rowniez rodzaju

uprawnionego wnioskodawcy
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CEL 3. )
Forma konkursowa jest
Obszar S
wyposazon P.3.1 Lepszy dostep do matej odpowiednia do planowanego
i v Foer Ll £ B0 i 1.000.000 | Konkurs PSWPR | budzetu przedsiewziecia i
w niekomercyjng | infrastruktury publicznej o L )
. operacji, jak réwniez rodzaju
IR uprawnionego wnioskodawc
publiczng P 8 ¥
Forma konkursowa jest
CEL 4. - odpowiednia do planowanego
Obszar .P.A'l F’Qprawa c.l.ostepnosu ) 344.179 Konkurs EFS+ budzetu przedsiewziecia i operacji,
) i jakosci edukacji przedszkolnej . L. ) )
o utatwionym jak rowniez rodzaju uprawnionego
dostepie do whnioskodawcy
dobre! iakodci -
el e _(?SCI P.4.2 Wyposazenie uczniow Forma .konk.ursowa Jest
edukacji ) A , odpowiednia do planowanego
) w wiedze i umiejetnosci Konkurs EFS+ . i S -
przedszkolnej ; ) . 453.056 budzetu przedsiewziecia i operacji,
. ) stosownie do ich rozwoju . A . .
i szkolnej . L jak réwniez rodzaju uprawnionego
i zdolnosci .
wnioskodawcy

Zrédto: Opracowanie wtasne

Okreslenie adekwatnych do celdow wskaznikéw rezultatu oraz adekwatnych do przedsiewzie¢ wskaznikéw produktu

Aby okresli¢ adekwatne wskazniki rezultatu i produktu w kontekscie celéw i przedsiewzieé, wzieto pod uwage

specyfike zamierzonych dziatan. Wazne jest, aby te wskaZzniki byty mierzalne, realistyczne i mozliwe do

monitorowania w czasie trwania wdrazania LSR. Okreslone wskazniki sg zwigzane z celami i pozwalajg na ocene

postepdw oraz osiggniecie zamierzonych rezultatéw. Do opracowania wskaznikow skorzystano z katalogu

wskaznikéw obowigzkowych co przedstawia ponizsza tabela.

Wskazniki rezultatu w ramach CELU 1.
OBSZAR OBJETY DZIAtANIAMI WSPIERAJACYMI

OCHRONE SRODOWISKA I/LUB PRZECIWDZIAtANIE

ZMIANOM KLIMATU

WR.1.1 (RCRO26) Roczne zuzycie energii pierwotnej (w tym: w lokalach
mieszkalnych, budynkach publicznych, przedsiebiorstwach, innych)
(MWh/rok)

WR.1.2 (R.39) Rozwdj gospodarki wiejskiej: liczba przedsiebiorstw
wiejskich, w tym przedsiebiorstw zajmujacych sie biogospodarka,
rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR (liczba przedsiebiorstw)

Przedsiewziecia w ramach CELU 1.

Wskazniki produktu dla przedsiewzie¢ w CELU 1.

P.1.1 Ochrona powietrza - termomodernizacja
obiektow wraz z elementami OZE

WP.1.1 (PLRO023) Liczba zmodernizowanych energetycznie budynkow
(szt.)

P.1.2 Rozwijanie zasobooszczednej dziatalnosci
gospodarczej

WP.1.2 Liczba rozwinietych przedsiebiorstw dzieki wsparciu z WPR (szt.)

Wskazniki rezultatu w ramach CELU 2.

OBSZAR AKTYWNYCH SPOLECZNOSCI
DZIAtAJACYCH NA RZECZ ROZWOJU
SPOtECZNEGO, GOSPODARCZEGO W ZAKRESIE
UStUG DLA LUDNOSCI ORAZ OCHRONY
DZIEDZICTWA LOKALNEGO

WR.2.1 (R.42) Promowanie witgczenia spotecznego: liczba osob objetych
wspieranymi projektami wtgczenia spotecznego (liczba osdb)

WR.2.2 (R.39) Rozwdj gospodarki wiejskiej: liczba przedsiebiorstw
wiejskich, w tym przedsiebiorstw zajmujgcych sie biogospodarka,
rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR (liczba przedsiebiorstw)

WR.2.3 (FEW4I-R1) Liczba gmin, ktére zostaty objete inicjatywg w
zakresie aktywizacji spotecznosci na rzecz rozwoju lokalnego (szt.)

WR.2.4 (R.41) taczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci
wiejskiej korzystajgcej z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR (liczba osdb)

Przedsiewziecia w ramach CELU 2.

Wskazniki produktu dla przedsiewzie¢ w CELU 2.

P.2.1 Dziatania wspierajace proces witgczenia
spotecznego 0séb w niekorzystnej sytuacji,
seniorow oraz ludzi mtodych

WP.2.1.Liczba zadar/dziatan LGD wspierajgcych proces wtaczenia
spotecznego (szt.)

P.2.2 Wsparcie rozwoju ustug dla ludnosci poprzez

podejmowanie dziatalnosci gospodarczej

WP.2.2 Liczba nowych przedsiebiorstw wspartych z WPR (szt.)

P.2.3 Wsparcie partnerdéw spotecznych i organizacji

spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci
organizacji pozarzadowych

WP.2.3 (FEW4L-P1) Liczba inicjatyw w zakresie aktywizacji spotecznosci
na rzecz rozwoju lokalnego (szt.)

P.2.4 Dziatania stuzgce ochronie dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi

WP.2.4 Liczba zadan majacych na celu ochrone dziedzictwa kulturowego
i/lub przyrodniczego polskiej wsi (szt.)
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Wskaznik rezultatu w ramach CELU 3. OBSZAR
WYPOSAZONY W NIEKOMERCYJNA
INFRASTRUKTURE PUBLICZNA

WR.3.1 (R.41) taczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci
wiejskiej korzystajgcej z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR (liczba oséb)

Przedsiewziecia w ramach CELU 3.

Wskazniki produktu dla przedsiewzie¢ w CELU 3.

P.3.1 Lepszy dostep do matej infrastruktury
publicznej

WP.3.1 Liczba wspartych obiektow matej infrastruktury publicznej (szt.)

Wskaznik rezultatu w ramach CELU 4. OBSZAR O
UtATWIONYM DOSTEPIE DO DOBREJ JAKOSC
EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ | SZKOLNEJ

WR.4.1 (PLFCRO1) Liczba ucznidw, ktdérzy nabyli kwalifikacje po
opuszczeniu programu (osoby)

Przedsiewziecia w ramach CELU 4.

Wskazniki produktu dla przedsiewzie¢ w CELU 4.

P.4.1 Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji
przedszkolnej

WP.4.1 (PLFCOO01) Liczba dzieci objetych dodatkowymi zajeciami w
edukacji przedszkolnej (osoby)

P.4.2 Wyposazenie uczniow w wiedze i
umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci

WP.4.2 (PLFCOO03) Liczba ucznidw szkot i placowek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie ogdlne objetych wsparciem (osoby)

Zrédto: Opracowanie wtasne
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ROZDZIAL VII SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACII
ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

Ogodlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD

Kluczowym etapem, wptywajgcym na wewnetrzng organizacje LGD, bedzie wtasciwe przygotowanie dokumentow
dotyczgcych oceny i wyboru wnioskdw, z racji roli, jakg bedg one odgrywac w skutecznosci wdrazania LSR. Podczas
prac nad powstaniem zapisow ww. dokumentow, w tym ich kluczowych celéw i zatozen, beda brane pod uwage
analizy i wnioski ptyngce z doswiadczenia LGD z poprzednich okreséw programowania. Dzieki temu przygotowany
materiat przyczyni sie do wyboru projektow, ktérych realizacja bedzie bezposrednio przektadaé sie na osigganie
priorytetowych zatozen zawartych w LSR. Wszystkie opracowane przez LGD procedury bedg charakteryzowac sie
przejrzystosciag [ jednoznacznym okresdleniem zasad postepowania. Beda one jawne
i powszechnie dostepne dla wszystkich zainteresowanych.

Zasady utrwalone w LSR w zakresie oceny i wyboru wnioskdéw bedg ujete w Regulaminie naboru wnioskéw oraz
Regulaminie Rady. Dla kazdego przedsiewziecia przewiduje sie odrebne kryteria wyboru, uwzgledniajgce specyfike
danego dziatania. Kluczowym celem ustanowionych dokumentéw bedzie przede wszystkim obiektywne,
niedyskryminujace i przejrzyste przeprowadzenie procesu wyboru wnioskéw do finansowania przez LGD, w ramach
budzetu na realizacje LSR. Ponadto dokumenty te bedg miaty na celu m.in. zachowanie parytetu i bezstronnosci oraz
unikania konfliktu intereséw, ustalenie trybu oceny wnioskdéw, ustalenie kwoty wsparcia, ocene i wybor projektow
zgodnych z LSR oraz okreslanie w sposéb jasny i czytelny dla wnioskodawcow sposobu uzyskania wsparcia
finansowego. Ogdlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD, w tym przyjetych rozwigzan formalno-
instytucjonalnych przedstawia sie nastepujgco:

Tabela 20 Wewnetrzna charakterystyka organizacji pracy LGD
HARMONOGRAM NABORU WNIOSKOW
sporzadza i aktualizuje w uzgodnieniu z SW harmonogram; podaje aktualny harmonogram do

BIURO . o o o .
publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD

OGLOSZENIE NABORU
ZARZAD | cztonek Zarzgdu ustala z SW termin naboru, wysokos¢ dostepnych srodkéw i ogtasza nabdr

przygotowuje dokumenty do naboru; publikuje na stronie internetowej LGD ogtoszenie o naborze

BIURO i przesyta je do umieszczenia na stronach internetowych gmin cztonkowskich; Swiadczy bezptatne
doradztwo

NABOR

ZARZAD nadzoruje prace Biura LGD

BIURO Swiadczy bezptatne doradztwo; prowadzi rejestr wnioskow ztozonych

RADA ustala termin posiedzenia dotyczgcego oceny i wyboru wnioskow

OCENA | WYBOR WNIOSKOW
w przypadku naboréw w ramach FEW dokonuje wstepnej oceny formalnej wniosku o przyznanie

pomocy; dokonuje wstepnej oceny merytorycznej wniosku o przyznanie pomocy w zakresie spetniania

EKSPERT warunkdéw przyznania pomocy, na podstawie, ktdrej wzywa sie wnioskodawcow do wyjasnien/
uzupetnien

BIURO dokonujg wstepnej oceny formalnej wniosku o przyznanie pomocy; dokonujg wstepnej oceny

| RADA merytorycznej wniosku o przyznanie pomocy w zakresie spetniania warunkdéw przyznania pomocy

i ewentualnie wzywajg wnioskodawcow do wyjasnien/uzupetnien

ZARZAD nadzoruje prace Biura LGD; ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady

zapewnia obstuge stacjonarnych posiedzen Rady; przygotowuje dokumenty niezbedne do
BIURO przeprowadzenia oceny i wyboru wnioskdw; przeprowadza weryfikacje powigzan osobowych
i kapitatowych cztonkdw Rady z wnioskodawcami przy uzyciu ogdlnodostepnych baz danych
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osobowych; wspomaga Rade w wykonywaniu zadan; ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady;
udostepnia SW dokumenty potwierdzajgce dokonanie wyboru operacji

RADA

dokonuje oceny formalnej i merytorycznej wniosku o przyznanie pomocy w zakresie spetniania
warunkéw przyznania pomocy oraz spetniania kryteriéw wyboru operacji, w tym minimalnej liczby
punktéw umozliwiajgcej przyznanie pomocy; ustala kolejnos¢ przystugiwania pomocy na podstawie
wynikow oceny w zakresie spetniania kryteriow wyboru; cztonkowie zachowujg bezstronnos¢ sktadajac
deklaracje bezstronnosci i wytgczajac sie z oceny we wskazanych w dokumentach sytuacjach oraz
podpisujg Rejestr intereséw cztonkdéw Rady, pozwalajgcy na identyfikacje charakteru powigzan z
wnioskodawcami/ poszczegdlnymi wnioskami w stosunku do kazdego wniosku; dokonuje wyboru
wnioskoéw, ustalenia kwoty pomocy oraz ustalenia, czy dany wniosek miesci sie w limicie srodkow
przeznaczonych na dany nabér

PRZEKAZANIE WYNIKOW OCENY

RADA Sekretarz sporzadza protokét wraz z zatgcznikami

BIURO archiwizuje dokumenty

ZARZAD cztonek Zarzadu informuje wnioskodawcow o wynikach oceny i prawie do wniesienia protestu;
przekazuje SW wybrane wnioski, uchwaty i pozostatg dokumentacje

BIURO przekazuje SW wybrane wnioski, uchwaty i pozostatg dokumentacje;

publikuje wtasciwe dokumenty dotyczace oceny i wyboru wnioskdw na stronie internetowej LGD

ROZPATRYWANIE PROTESTOW

BIURO przyjmuje protesty i informuje Rade i Zarzad o wyptynieciu protestu

ZARZAD cztonek Zarzadu informuje SW o wptynieciu protestu; monitoruje przebieg procesu rozpatrywania
protestu; wzywa do ewentualnego usuniecia brakéw formalnych w protescie

RADA rozpatruje protest

ZARZAD | cztonek Zarzadu informuje SW i Wnioskodawcédw o wynikach protestu

OPINIA RADY WS. ZMIANY UMOWY PRZEZ BENEFICJENTA

BIURO informuje Przewodniczacg lub Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza Rady o wyptynieciu wniosku
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz dokonuje analizy wnioskowanej zmiany pod

RADA katem koniecznosci dokonania ponownej oceny wniosku i w zaleznosci od zakresu wnioskowanej
zmiany w umowie albo zwotuje posiedzenie Rady, podczas ktdrego dokonuje sie ponownej oceny
whniosku i podejmuje uchwate albo wydaje opinie samodzielnie

ZARZAD | Cztonek Zarzadu LGD przekazuje opinie Rady do Beneficjenta lub SW

UNIEWAZNIENIE NABORU

ZARZAD

po akceptacji SW uniewaznia nabdr w przypadku zaistnienia okreslonych okolicznosci

BIURO

podaje informacje o uniewaznieniu do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD

DODATKOWE DZIAtANIA W PROJEKTACH GRANTOWYCH

ZARZAD

wskazuje zadania do realizacji w ramach projektu grantowego; wyptaca $rodki grantobiorcom;
nadzoruje prace Biura LGD

BIURO

kontroluje grantobiorcow; prowadzi monitoring realizacji umowy o powierzenie grantu; weryfikuje
whnioski o ptatnosc

Zrédto: opracowanie witasne

Sposdb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru
Dokumenty dotyczace oceny i wyboru operacji oraz grantobiorcow bedg utworzone zgodnie z m.in.

nastepujgcymi dokumentami:

1) Wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027,

2) Wytyczne dotyczace realizacji projektow z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027,
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3) Wytyczne szczegdtowe w zakresie przyznawania wyptfaty i zwrotu pomocy finansowej w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny
Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR.

W LSR zaktada sie promowanie projektdow wpisujgcych sie w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus (NEB), w tym
przewiduje sie mozliwos¢ premiowania, w ramach kryteriow oceny wnioskdow, projektéw przyczyniajgcych sie do
realizacji NEB, tj. majacych na celu przeksztatcenie istniejgcej infrastruktury lub przestrzeni publicznej oraz
uwzgledniajgcych podstawowe wartosci NEB (zréwnowazony rozwdj, estetyka, wigczenie spoteczne),
w nastepujacych przedsiewzieciach:

- 1.1 Ochrona powietrza — termomodernizacja obiektow wraz z elementami OZE,

- 3.1 Lepszy dostep do matej infrastruktury publicznej,

- 2.1 Dziatania wspierajgce proces wigczenia spotecznego oséb w niekorzystnej sytuacji, senioréw oraz ludzi

mtodych.

Projekty wskazane w LSR bedg wybierane zgodnie z zasadami i warunkami obowigzujgcymi dla EFS+ i EFRR. Kryteria

oceny wnioskdw bedg opracowane w zgodnosci z kryteriami wyboru projektéw ustanowionych dla danego programu

regionalnego w odniesieniu do danego typu projektu i wtasciwego funduszu (EFRR lub EFS+). Ustanawianie i zmiana
kryteriow sg tak zaplanowane, by nastepowaty w S$cistym powigzaniu z diagnozg obszaru

i lokalnymi uwarunkowaniami oraz kierunkami rozwoju przyjetymi przez LGD, w szczegdlnosci z celami,

przedsiewzieciami i wskaznikami okreslonymi w LSR, a takze w zgodzie w wymogami okreslonymi dla programaow,

w ramach ktdrych planowane jest finansowanie LSR. Przyczyni sie to do zapewnienia spdjnosci w ramach catej LSR

i bedzie uwzgledniaé preferencje dla projektow, ktore w jak najszerszym stopniu przyczynig sie do realizacji strategii.

Kryteria wyboru wnioskéw bedg sformutowane przy uzyciu metod partycypacyjnych, w sposéb obiektywny,

niedyskryminujacy i przejrzysty. Opracowane przez Zespoét ds. LSR kryteria zostang upublicznione do konsultacji

spotecznych na stronie internetowej LGD, wraz z formularzem do zgtaszania uwag. Zespdt ds. LSR,

w przypadku otrzymania uwag dokona ich analizy pod katem zasadnosci i celowosci — przyjmie, badz odrzuci

zgtoszone uwagi. Pozwoli to na utrzymanie zaangazowania spotecznosci lokalnej we wdrazaniu LSR. Wtasciwe kryteria

bezposrednio bedg odnosié¢ sie do przedsiewzie¢ przyczyniajgcych sie do osiggania okreslonych w LSR wskaznikow
produktu i rezultatu. Poprzez przyznang punktacje odzwierciedlajgcg preferencje wynikajgce po konsultacjach

spotecznych, wszystkie zaproponowane kryteria beda mierzalne oraz dookreslone w zakresie minimalnych i

maksymalnych wartosci. Kryteria, jakimi bedzie postugiwac sie Rada podczas oceny bedg znane wnioskodawcom

przed naborem poniewaz zostang udostepnione na stronie internetowej LGD, co utatwi okreslenie szansy pozytywne;j
oceny ztozonej dokumentacji i wybor wnioskdw odpowiednich do oferowanego przez LGD zakresu wsparcia. Ponadto
kryteria bedg posiada¢ metodologie wyliczenia wartosci punktowej nie pozwalajgcej na watpliwosci interpretacyjne.

Innowacyjnos¢
LSR okresla definicje innowacyjnosci i wskazuje konkretne przedsiewziecia, w ktérych zostanie zastosowana.

Zgodnie z definicjg zawartg w zat. 3 Struktura i wymagania dot. LSR do Regulaminu konkursu na wybér LSR, LGD przez

innowacyjnos¢ rozumie zmiane majgcq na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczgco

udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
istniejgcych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny).

Stopien oryginalnosci zmian:

- kreatywne — powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotyczqg nowych produktow, ustug, procesow lub
organizacji;

- imitujgce — wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji, dotyczgce
nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych;

- pozorne — w rzeczywistosci nie sq to innowacje w skali LSR; sq to jedynie drobne zmiany oferujgce rzekome
nowosci.

Innowacyjnos$¢ w ramach LSR zostanie zastosowana w nastepujgcych przedsiewzieciach:

- 1.1 Ochrona powietrza — termomodernizacja obiektow wraz z elementami OZE,

- 1.2 Rozwijanie zasobooszczednej dziatalnos$ci gospodarczej,

- 3.1 Lepszy dostep do matej infrastruktury publiczne;.

Zastosowanie zachet do uwzgledniania innowacji we wnioskach o przyznanie pomocy bedzie polegaé¢ na

premiowaniu ich w ramach kryteridw oceny. Stopien oryginalnosci zmian (kreatywne, imitujace i pozorne) bedzie

réznicowany iloscig punktow mozliwych do uzyskania w ramach tego kryterium, przy czym uznanie innowacyjnosci

w stopniu pozornym lub jej brak skutkowac bedzie nie przyznaniem punktéw.
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LGD zaktada réowniez animowanie potencjalnych wnioskodawcow do wdrazania innowacji poprzez réznego rodzaju

dziatania informacyjno-aktywizacyjne, promocje pozytywnych doswiadczen, ,dobre praktyki”, itp. Dobdr

odpowiednich form i sposobéw animacji zostanie dostosowany do docelowych grup odbiorcéw oraz bedzie miat na

wzgledzie efektywnos$¢ przekazu i rachunek ekonomiczny. Przyktadowo LGD planuje animowanie do stosowania

innowacyjnego podejscia w projektach:

- podczas szkolen dla potencjalnych wnioskodawcdéw,

- poprzez promowanie ciekawych, innowacyjnych rozwigzan wdrazanych w ramach projektow dofinansowanych za
posrednictwem LGD (np. na stronie LGD, profilu LGD na portalu spotecznosciowym),

- poprzez promowanie dobrych praktyk w zakresie innowacyjnosci z obszaréw poza LGD (np. na stronie LGD, profilu
LGD na portalu spotecznosciowym),

- podczas wizyt studyjnych w miejscach dobrych praktyk innowacyjnych rozwigzan w sektorze publicznym,
gospodarczym i spotecznym.

Planowane metody wdrazania innowacji zdefiniowanych w ramach LSR (tj. zgodnych z definicjg innowacji okreslona

w LSR), to realizacja dziatari innowacyjnych przez wnioskodawcow w ramach realizacji projektéow dofinansowanych

za posrednictwem LGD. Mogg one obejmowad dziatania innowacyjne np. w ramach inwestycji publicznych

realizowanych przez JSFP oraz w ramach inwestycji w rozwoj firm realizowanych przez lokalnych przedsiebiorcow.

Zaktada sie, ze oczekiwany wptyw innowacji na rozwoj obszaru LSR moze:

- kreowac¢ dodatkowa szanse dla rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru oraz poprawy jego konkurencyjnosci,

- by¢ czynnikiem pobudzajagcym rozwdj przedsiebiorstw i wzmacniajgcym ich konkurencyjno$é, rowniez
w stosunku do obszaréw zurbanizowanych,

- poprawiac jakos$¢ zycia na obszarach wiejskich,

- by¢ inspiracjg do wyznaczania nowych kierunkdw rozwoju obszaru LSR,

- aktywizowac lokalne spotecznosci i wyréwnywac ich warunki wzgledem mieszkancéw duzych miast.

Innowacyjno$¢ zaistnieje takze na poziomie catej LSR w zakresie nowej, wielofunduszowej formy jej finansowania,

w stosunku do jednofunduszowej realizowanej dotychczas.

Typy projektow realizowanych w ramach LSR
Realizacja LSR i zawarte w niej cele oraz przedsiewziecia zakfadajg dziatania dotyczace nastepujacych typow

projektow:

1) projekty realizowane przez podmioty inne niz LGD (konkurs) — przedsiewziecia: 1.1, 1.2,2.2,2.3,3.1,4.1i4.2;

2) projekty grantowe (w tym wnioski w partnerstwie) — przedsiewziecia: 2.1, 2.4;

3) animacja w ramach zarzadzania LSR — przedsiewziecie: 2.1,

LGD reprezentujgc partnerskie podejscie do podmiotéw z obszaru objetego LSR przewiduje w ramach wdrazania

projektow grantowych (przedsiewziecie 2.1 oraz 2.4) mozliwos$¢ premiowania, w ramach kryteriéw oceny wnioskdow,

projektow realizowanych w partnerstwie przez lokalne NGO lub JSFP obejmujgcym co najmniej 2 partneréw

uprawnionych do ztozenia wniosku i zaktadajgcym projektowanie przez nich wspdlnych dziatan oraz znajdowanie

wspolnych rozwigzan problemoéw zidentyfikowanych na obszarze objetym LSR.

Na poziomie warunkéw dostepu zaktada sie réwniez aktywizacje ludzi mtodych, senioréw oraz grup osob

w niekorzystnej sytuacji zdefiniowanych w LSR, poprzez nastepujgce dziatania:

- ustanowienie tych grup jako jedynych uprawnionych wnioskodawcow do ubiegania sie o pomoc
w przedsiewzieciu 2.2. Wsparcie rozwoju ustug dla ludnosci poprzez podejmowanie dziatalnosci gospodarczej;

- ustanowienie tych grup jako wyfacznej grupy docelowej w przedsiewzieciu 2.1. Dziatania wspierajgce proces
wigczenia spotecznego oséb w niekorzystnej sytuacji, senioréw oraz ludzi mtodych;

- uczestnictwo w ramach animacji LGD udziatu ludzi mtodych lub/i senioréw lub/i grup osdb w niekorzystnej sytuacji
tj. kobiet oraz osdb poszukujgcych zatrudnienia.
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ROZDZIAL VIII PLAN DZIAtANIA

Charakterystyka Planu dziatania
Plan dziatania okreslony w zatgczniku nr 2 do LSR, jest scisle powigzany z logikg realizacji LSR czyli wzajemnie ze
sobg powigzanych dziatan. Zawiera on szczegdtowe wskazanie harmonogramu osiggania poszczegélnych wskaznikow
produktu i rezultatu dla okreslonych przedsiewzieé, co w konsekwencji przetozy sie na osiggniecie celéw LSR. Plan
dziatania podzielony jest na roczne etapy realizacji LSR i jest zgodny z Planem wykorzystania budzetu LSR oraz zaktada
osiggniecie kamieni milowych, okreslonych w § 9 umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos$¢ (umowie ramowej) tj. do 30 czerwca 2026 r. wsparcie na wdrazanie LSR w ramach
PS WPR zostanie udzielone w wysokosci odpowiadajgcej min. 40% wartosci okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1 umowy
ramowej. Do 31 grudnia 2027 r. wsparcie na wdrazanie LSR w ramach PS WPR zostanie udzielone w wysokosci
odpowiadajgcej 80% wartosci okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1 umowy ramowej. Kazdy z tych etapdw poprzedzi realizacja
dziatann szkoleniowych i doradczych umozliwiajacy przysztym wnioskodawcom zdobycie wiedzy niezbednej do
przygotowania wnioskéw. Plan dziatania zaktada zintensyfikowanie dziatan zwigzanych z naborami wnioskéw o
przyznanie pomocy w latach 2024, 2025 i 2026. Ze wzgledu na przewidywany na grudzier 2023 termin wyboru LSR,
plan nie uwzglednia osiggniecia celow i wskaznikéw w 2024 roku. Na przetomie 2024 i 2025 roku ogtoszone zostang
4 nabory wnioskéw z najwieksza pulg Srodkdw tj. w ramach przedsiewzieé¢: P.1.1, P.1.2, P.2.2 oraz P.3.1. Natomiast
najwiecej wskaznikéw zostanie osiggnietych w latach 2026, 2027 i 2028. Plan dziatania stanowi uscislenie zapiséw
Planu finansowego, przyporzadkowujgc wartosci poszczegdlnym wskaznikom produktu i rezultatu. Ponadto okresla
on i porzadkuje stan procesu wdrazania LSR, pokazujac realizacje poszczegdlnych wskaznikéw w czasie. Budzet, plan
finansowy i plan dziatania sg bezposrednio powigzane z celami i przedsiewzieciami LSR, co jest podstawa dla realizacji
zatozen LSR, bowiem, nie bytoby mozliwe realizowanie tych zatozen bez wsparcia srodkéw finansowych, ktérych
posiadanie jest konieczne dla spetnienia zaktadanych celéw. Harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaZznikow
produktu i rezultatu w planie dziatania jest racjonalny i realny.
W LSR uwzgledniono adekwatne do lokalnych potrzeb rdéznorodne metody realizacji operacji, ktére uaktywnia

lokalng spotecznosé. Cele oraz przedsiewziecia zaktadajg dziatania dotyczgce nastepujgcych typdw projektéw:

1) projekty realizowane przez podmioty inne niz LGD — przedsiewziecia: 1.1, 1.2,2.2,2.3,3.1,4.1i4.2;

2) projekty grantowe (w tym wnioski w partnerstwie) — przedsiewziecia: 2.1, 2.4.

3) animacja w ramach zarzadzania LSR — przedsiewziecie: 2.1.
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ROZDZIAL IX PLAN FINANSOWY LSR

Zrédta finansowania dziatalnosci LGD:

Zgodnie z zatacznikiem nr 3 do LSR Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Okno Potudniowej Wielkopolski”
realizuje wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2023-2027 (LSR)
w oparciu o bezposrednie zrodta finansowania LSR, ktérymi sg trzy fundusze w ramach EFSI, tj.: Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW), Europejski Fundusz Spoteczny (EFS+) oraz Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego (EFRR). Najwiekszg czes¢ budzetu na wdrazanie LSR stanowig $rodki w ramach EFRROW w
wysokosci 2.250.000 €. Drugim co do wielkosci funduszem w ramach Planu finansowego jest EFS+,
z ktorego srodki stanowig 865.000 €, ktory dodatkowo powiekszony zostanie o srodki krajowe. Trzecim funduszem z
kwotg 577.000€ jest EFRR, ktory dodatkowo powiekszony zostanie o srodki krajowe. Plan wykorzystania budzetu LSR
stanowigcy zatgcznik nr 4 do LSR zawiera szczegdtowe wskazanie harmonogramu zakontraktowania $rodkow
(w €) dla poszczegdlnych funduszy EFSI. Srodki z tych funduszy zostang wykorzystane w ramach dwdch komponentéw
- Wdrazanie LSR oraz Zarzgdzanie LSR. W ramach komponentu ,Wdrazanie LSR” wsparcie udzielane bedzie w zakresie
konkurséw oraz projektow grantowych. W ramach komponentu ,Zarzgdzanie LSR” wsparcie bedzie udzielane w
zakresie zarzadzania LSR i animacji. Zrédta finansowania, plan dziatania oraz plan wykorzystania budzetu LSR s3 w
bezposredni sposdb powigzane z celami i przedsiewzieciami, co w konsekwencji przetozy sie na sprawne wdrazanie
LSR, osiggniecie jej celéw i wskaznikdw.

Inne potencjalne zrddta finansowania przedsiewziec LSR:

Powigzanie
z potrzebami
Cel Przedsiewziecie Inne potencjalne zrodta finansowania LSR wskaza'nym|
w rozdziale IV
Analiza potrzeb
i potencjatu LSR
CEL 1. Obszar Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego:
objety 1.1 Ochrona powietrza - e FEWP.02.01 Wspieranie efektywnosci
dziataniami termomodernizacja obiektow energetycznej i redukcji emisji gazow potrzeba nr 3
wspierajgcymi wraz z elementami OZE cieplarnianych
ochrone e FEWP.02.03 Rozwdj energii odnawialnej (OZE)
;:223&?;1;2';2 1.2 Rozwijanie Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
Jmianom zasobooszczednej dziatalnosci NOWEFIO na lata 2021-2030: potrzebanr3i6
Klimatu gospodarczej e Priorytet 1.: Mikro-inicjatywy
2.1 Dziatania wspierajgce proces | Europejski Fundusz Spoteczny:
wfanenla spo’re.cznego“osob e FEWP.06.16 Integracja spoteczna i aktywizacja potrzeba nr 2
w niekorzystnej sytuacji, spoteczna
CEL 2. Obszar senioréw oraz ludzi mtodych e FEWP.06.10 Aktywna integracja
S;';iavznny:éhci Europejski Fundusz Spoteczny:
SRR e 2.2 W§parcie rozwoju ustug dla e FEWP.06.13 Ustugi spoteczne i zdrowotne
[ — ludnosci E)oprzez podejmowanie | Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich potrzebanr3i7
e dziatalnosci gospodarczej NOWEFIO na lata 2021-2030:
gospodarczeéo e Priorytet 1.: Mikro-inicjatywy
w zakresie ustug Europejski Fundusz Spoteczny:
dla ludnodci ) 2 e el R . FEWP.06.’17 Budowanie po.tencja’ru ,
oraz ochrony TN ST Y P spoteczenstwa obywatelskiego i partneréw
dziedzictwa spoteczenstwa obywatelskiego, p spofecznych . . potrzeba nr 2
lokalnego W szezegdinosei organizad rogram Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

NOWEFIO na lata 2021-2030:
e Priorytet 2.: Organizacje obywatelskie na
rzecz dobra wspdlnego

pozarzagdowych
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2.4 Dziatania stuzace ochronie
dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego polskiej wsi

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa

Narodowego:

® Program rzadowy z zakresu kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego

® Program rzadowy z zakresu Ochrona
zabytkéw

e Program rzadowy z zakresu Wydarzenia
artystyczne dla dzieci i mtodziezy

potrzeba nr 4

CEL 3. Obszar
wyposazony
w
niekomercyjna
infrastrukture
publiczng

3.1 Lepszy dostep do matej
infrastruktury publicznej

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego:

e FEWP.05.02 Infrastruktura spoteczna
przyczyniajaca sie do wtgczenia spotecznego

e FEWP.05.01 Poprawa réwnego dostepu do
wysokiej jakosci ksztatcenia, szkolenia
i uczenia sie przez cate zycie poprzez wsparcie
infrastruktury edukacyjnej

e FEWP.05.02 Infrastruktura spoteczna
przyczyniajaca sie do wigczenia spotecznego

potrzeba nr 1

CEL 4. Obszar
o utatwionym
dostepie do
dobrej jakosci
edukacji
przedszkolnej
i szkolnej

4.1 Poprawa dostepnosci
i jakosci edukacji przedszkolnej

Europejski Fundusz Spoteczny:
e FEWP.06.07 Edukacja przedszkolna, ogdlna
oraz ksztatcenie zawodowe

potrzeba nr 8

4.2 Wyposazenie uczniow
w wiedze i umiejetnosci
stosownie do ich rozwoju

i zdolnosci

Europejski Fundusz Spoteczny:

e FEWP.06.06 Wsparcie systemu szkolnictwa
ogodlnego oraz systemu szkolnictwa
zawodowego

potrzeba nr 8

Zrédto: opracowanie wiasne

Opis powigzan poszczegolnych zrodet finansowania z celami LSR

Powigzanie Zrédet finansowania z celami wymaga starannego zaplanowania, scistej wspoétpracy ze Zrodtami

finansowania oraz skrupulatnego monitorowania realizacji zatozonych wskaznikéw. Jak wynika z ponizszej tabeli,

zrédta finansowania sg w bezposredni sposdb powigzane z celami Lokalnej Strategii Rozwoju LGD.

Srodowiska i/lub
przeciwdziatanie
zmianom
klimatu

Kwota na
Cel wdrazanie Powigzanie zrédet finansowania z celami LSR
LSR w (€)
e Powigzanie z EFRR w zakresie Priorytetu FEWP.08 Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ (EFRR), Dziatanie FEWP.08.01 Wspieranie rozwoju programowanego
CEL 1. Obszar ) . . . ) )
e w Loka.lnych Strategiach RQZWOJU (RLI?S), w zakresie c) Qchrgna pQW|etrza. sz’fama
dziataniami polegajace na zastosowaniu elementéw termomodernizacyjnych i OZE w projektach
P b?zujacych na wykorzysténig potencjatu lokalnego tj.np. swietlic wiejskich, OSP,
selhien 1237000 osrodkow kultury, muzedw itp.

e Powigzanie z PS WPR w ramach zakresu wsparcia nr 1. ,,Rozwdj przedsiebiorczosci,
w tym rozwadj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez b) rozwijanie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej”. Dziatania polegajgce na wsparciu
przedsiebiorcow (z wytaczeniem przedsiebiorcéw Swiadczacych ustugi dla rolnictwa) w
zakresie zasobooszczednosci oraz dziatania polegajgce na wsparciu nowych technologii
w firmie pozwalajgce na zwiekszenie ochrony srodowiska w prowadzonych dziataniach.
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e Powigzanie z PS WPR w ramach zakresu wsparcia nr 8. ,, Wtgczenie spofeczne seniordw,
ludzi mtodych i oséb w niekorzystnej sytuacji”. Dziatania wspierajgce proces wtgczenia
spotecznego oséb w niekorzystnej sytuacji, senioréw oraz ludzi mtodych tj. organizacja
dziatan aktywizujgcych i integrujacych takich jak np. festyny, konkursy, koncerty,
spotkania, imprezy, warsztaty, kursy, tworzenie systemu dziennego wypoczynku itp.

e Powigzanie z PS WPR w ramach zakresu wsparcia nr 1. ,,Rozwdj przedsiebiorczosci,

w tym rozwadj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez: a. Podejmowanie

pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne”. Dziatania polegajgce na

otwieraniu dziatalnosci gospodarczej swiadczgcej ustugi dla ludnos¢ przez osoby w

niekorzystnej sytuacji tj. kobiety i osoby poszukujace zatrudnienia lub senioréw lub

ludzi mtodych do 25 r.z. z wytgczeniem dziatalnosci swiadczgcych ustugi dla rolnictwa.

Powigzanie z EFS+ w zakresie Priorytetu FEWP.09 Rozwdj Lokalny Kierowany przez

CEL 2. Obszar
aktywnych
spotecznosci
dziatajgcych na
rzecz rozwoju

spotecznego
02 odarczge ’o 657.765 Spotecznosé (EFS+), Dziatanie FEWP.09.05 Aktywizacja spoteczna oséb najbardziej
ﬁzairesie us’rgu zagrozonych wykluczeniem spotecznym, budowanie lokalnego potencjatu
dla ludnodci 8 spoteczenstwa obywatelskiego i zarzagdzanie strategig LSR. Dziatania wspierajace
oraz ochrony organizacje spoteczne poprzez np. podnoszenie kompetencji obszaru LSR oraz
. doposazenie NGO.
dziedzictwa ; . ) o
lokalnego ® Powigzanie z PS WPR w ramach zakresu wsparcia nr 9. ,Ochrona dziedzictwa

kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi”. Dziatania stuzgce ochronie dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi poprzez np. modernizacje parkow,
rewitalizacje miejsc zabytkowych, zagospodarowanie przestrzeni publicznej,
kultywowanie miejsc dziedzictwa kulturowego, wsparcie dziedzictwa kulturowego

w postaci zakupu strojéw ludowych, organizacje spotkan: edukacyjnych,
informacyjnych, integracyjnych, animujgcych np. przeglady, warsztaty, festiwale,
doposazenia zespotow ludowych i orkiestr detych, itp.

Powigzanie z PS WPR w ramach zakresu wsparcia nr 6. ,Poprawa dostepu do matej
infrastruktury publicznej”. W ramach celu 3 planuje sie realizacje tzw. ,infrastruktury
publicznej”. Z przeprowadzonych konsultacji spotecznych oraz innych metod partycypacji

CEL 3. Obszar . . L. . . L .
na etapie przygotowania LSR wynika, iz pomimo dofinansowania wielu operacji w

wypo\s/,vazony ramach PROW 2007-2013 oraz 2014-2020, nadal wystepuja braki w zakresie
A EeEE 1.000.000 | niekomercyjnej infrastruktury publicznej. Cel ten planuje sie zrealizowac poprzez wnioski
s z’roiqne pl"zez/JSFP n; realizacjg operacji poprawiajacyc}h.dostep ('jo.ma’fej infrastruktur}/
sullfee publicznej, ktora stuzy zaspokajaniu potrzeb spotecznosci lokalnej tj. np.: budowa placéw

zabaw, w tym interaktywnych, sitowni zewnetrznych, zagospodarowanie przestrzeni
publicznej dla spotkan mieszkancow, przystanki rowerowe, trasy/sciezki i tarasy
widokowe, boiska, miejsca rekreacji, swietlice wiejskie, osrodki kultury itp.

CEL 4. Obszar

o utatwionym Powigzanie z EFS+ w zakresie Priorytetu FEWP.09 Rozwdj Lokalny Kierowany przez
dostepie do Spotecznosé (EFS+), Dziatanie FEWP.09.02 Edukacja przedszkolna, ogdlna oraz ksztatcenie
dobrej jakosci 797.235 | zawodowe w ramach rozwoju lokalnego. Dziatania stuzgce poprawie dostepnosci i jakosci
edukacji edukacji przedszkolnej poprzez np.: tworzenie nowych miejsc, utrzymanie miejsc
przedszkolnej przedszkolnych, rozwijanie jakosci edukacji, oferowanie zaje¢ dodatkowych itp.
i szkolnej

Zrédto: opracowanie wiasne
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wersja: 3.1

ROZDZIAt X MONITORING | EWALUACIA

Monitoring i ewaluacja zostaty opracowane przez Zespot ds. LSR na podstawie doswiadczenia z wdrazania przez
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Okno Potudniowej Wielkopolski” Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-
2024 oraz w konsultacji z lokalng spotecznoscia.

Wdrazanie LSR planowane jest w okresie 2023-2027, podczas ktérego istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia
nieprzewidzianych zdarzen majgcych bezposrednie oddziatywanie na realizacje zatozonych celdw, przedsiewziec i
odpowiadajgcym im wskaZnikom. W celu eliminacji ewentualnych zagrozen i zapewnienia wysokiej skutecznosci i
efektywnosci podejmowanych dziatan przygotowano procedure dokonywania monitoringu oraz ewaluacji wskazujac
gtdowne elementy podlegajgce badaniom oraz wskazujgc podmioty jg przeprowadzajgce.

Najwazniejszym celem monitoringu i ewaluacji jest zebranie informacji przydatnych do skuteczniejszego zarzadzania

i wdrazania LSR oraz poprawnego dziatania LGD. Staty monitoring oraz aktualizacja danych

(w uzasadnionych przypadkach) zapewnia zdolnos¢ LGD do sprawnego i skutecznego wdrazania strategii wraz

z zatozonymi celami. Proces ten skfada sie z dwdch elementéw:

e Monitoringu - czyli procesu statego kontrolowania przebiegu realizacji strategii zgodnie z jej zatozeniami, poprzez
systematyczne zbieranie oraz analizowanie danych dotyczacych funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji
strategii, a takze sposéb ich pomiaru. Poza samym gromadzeniem informacji, procedura zaktada sposéb ich
wykorzystania.

e Ewaluacji — czyli oceny zgromadzonych w ramach monitoringu wartosci. Przeprowadzenie analizy pomiedzy
podejmowanymi inicjatywami, a rezultatami koricowymi, pozwala sformutowac¢ rekomendacje na dalsze
dziatania.

Procedura realizowana bedzie przede wszystkim przez Zarzad oraz pracownikéw Biura LGD, jednak w okreslonych

przypadkach dopuszcza sie realizacje pewnych zadan przez podmioty zewnetrzne. Aby poprawnie wykonaé

procedure nalezy w jej przebiegu uwzgledni¢ udziat mieszkarnicéw obszaru, wnioskodawcéw, beneficjentéw a takze
osoby uczestniczgce w dziataniach aktywizacyjnych. Wigze sie to tez z realng wspdtpracg osdb uczestniczgcych

w przeprowadzanych badaniach, szczegdlnie poprzez udostepnianie danych oraz odpowiadanie na pytania

w sposéb zgodny z rzeczywistoscig. Procedura zaktada wykorzystanie odpowiednich metod oraz narzedzi dobranych

w taki sposéb, aby ich stosowanie byto realne i mozliwe do przeprowadzenia przez wyznaczonych wykonawcow z

uwzglednieniem pozyskania informacji jakosciowych i ilosciowych. Wszystkie pozyskane informacje zostana

uwzglednione w rekomendacjach, ktéorych wprowadzenie i stosowanie zapewni aktualizacje dziatan, mogacych

negatywnie oddziatywac na wdrazanie LSR. Takie rozwigzanie zostato zastosowane juz w LSR na lata 2016-2024 w

ramach PROW 2014-2020, wobec czego mozna stwierdzi¢, ze sg to przydatne narzedzia, ktérych zastosowanie

realnie wptywa na skuteczne wdrazanie, przeprowadzenie badan, weryfikacje informacji oraz wprowadzenia
ewentualnych zmian. Informacje pozyskiwane w ramach monitoringu byty szczegdlnie przydatne przy tworzeniu
sprawozdan, ktére LGD miata obowigzek przygotowywac i sktada¢ do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Wielkopolskiego.

Procedura monitoringu:

W ramach procesu monitoringu planuje sie systematyczne zbieranie danych i Sciste analizowanie informacji
ilosciowych i jakosciowych na temat stanu wdrazania LSR oraz funkcjonowania LGD w aspekcie finansowym
i rzeczowym. Pozyskane dane pozwolg sprawdzi¢ czy podejmowane poszczegdlne dziatania nie odbiegajg od
wczesniej zatozonych celéw. Monitoring bedzie prowadzony na biezaco, a jego gtéwnym wykonawca bedzie Zarzad
oraz pracownicy Biura LGD. Dane bedg pozyskiwane m.in. ze sprawozdan beneficjentéw, rejestrow danych
prowadzonych przez Biuro LGD, rejestru doradztwa, list obecnosci, z analizy danych dotyczgcej odwiedzin strony
internetowej. Zebrane informacje bedg analizowane w stosunku do zatozonych wartosci oraz poddane ocenie.
Zgormadzone dane bedg podstawg do przygotowania sprawozdan lub innych wymaganych raportéw.
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Tabela 23 Monitoring - Funkcjonowanie LGD

wersja: 3.1

Elementy

Analiza i ocena

sktad Rady LGD
spetnia wymogi
obowigzujacych
przepisow?

Rady LGD
- uchwata WzC

. Wykonawca Zrédta i metody Czas i okres dokonania
podlegajace L . . . pozyskanych danych:
. . monitoringu zbierania danych pomiaru P
monitorowaniu wskazniki
Dziafania Biuro LGD - lista obecnosci Czas pomiaru: - stopien frekwencji
aktywizacyjno- - ankieta - na biezaco uczestnikow dziatan
promocyjne LGD - odbiorcy dziatan - po realizacji poszczegdlnych w stosunku do zatozonej
W ramach animacji: - portal dziatan - wskaznik:
czy jest spotecznosciowy LGD - przed planowang ewaluacja liczba interesantéw
zainteresowanie - strona internetowa okres pomiaru: obejmuje czas | korzystajgcych z dziatania
takimi dziataniami? od ostatniego monitoringu
Doradztwo w Biuro LGD - karta doradztwa Czas pomiaru: - stopien frekwencji: czyli
Biurze LGD: czy jest - rejestr doradztwa - na biezaco liczba uczestnikéw dziatan
zainteresowanie - po realizacji poszczegdlnych w stosunku do
doradztwem dziatan zaplanowanej liczby
w Biurze LGD - przed planowang ewaluacjg _ wskaznik:
podczas naboréw okres pomiaru: obejmuje czas | |iczba interesantéw
wnioskow? trwania naboru wnioskéw
Strona internetowa | Biuro LGD - strona internetowa Czas pomiaru: - wzrost liczby wyswietlen
LGD: czy jest LGD - przed sprawozdaniem do strony internetowej LGD
wzrost wyswietlen - weryfikacja liczby instytucji wdrazajacej - wskaznik:
strony wyswietlen strony (UMWW) liczba wyswietlen strony
internetowej? internetowej LGD - przed planowang ewaluacjg internetowej LGD
okres pomiaru: obejmuje czas
od ostatniego monitoringu
Rada LGD: czy Biuro LGD - weryfikacja sktadu Czas pomiaru: - zgodnos¢ sktadu Rady

- na biezaco

- przed oceng wniosku podczas
konkursu (naboru) LGD

- przed planowang ewaluacja

okres pomiaru: obejmuje czas
od ostatniego monitoringu

LGD w stosunku do
wymaganego

- wskaznik:
prawidtowy sktad Rady
LGD

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 24 Monitoring - Wdrazanie LSR

Elementy

Analiza i ocena

LGD: czy ztozone
whnioski pozwalajg
na wykorzystanie

wnioskéw
- lista operacji
wybranych

podlegajace Wykf)na.w ca Zr.odfa l metody Czas i okres dokonania pomiaru pozyskanych danych:
. . monitoringu zbierania danych P
monitorowaniu wskazniki
Realizacja Biuro LGD - ankiety/ Czas pomiaru: - stopien realizacji
zatozonych sprawozdania - na biezgco wskaznikow w ramach
wskaznikow: czy beneficjentéw - po wptynieciu ankiety od rozliczonych operacji
w ramach - analiza dokumentéw | beneficjenta w stosunku do
rozliczonych wewnetrznych LGD - przed planowang ewaluacjg zatozonego
operacji okres pomiaru: obejmuje czas od | - wskaznik: liczba
realizowane sg ostatniego monitoringu zrealizowanych
wskazniki? wskaznikow w ramach
rozliczonych operacji
Realizacja Biuro LGD - dokumenty LGD Czas pomiaru: - stopient wydatkowania
wykorzystania Instytucja - dokumenty instytucji | - na biezgco srodkow z budzetu
budzetu LSR: czy wdrazajaca wdrazajacej (UMWW) | - po wptynieciu ankiety od w stosunku do
srodki przewidziane | (UMWW) - ankieta beneficjenta | beneficjenta zatozonego
w ramach budzetu - po wptynieciu danych - wskaznik:
zostajg z instytucji wdrazajgcej (UMWW) | kwota wydatkowanych
przekazywane - przed planowang ewaluacjg srodkow z budzetu
whnioskodawcom? okres pomiaru: obejmuje czas od
ostatniego monitoringu
Konkursy (nabory) Biuro LGD - rejestr ztozonych Czas pomiaru: - stopien wykorzystania

- po kazdym naborze
- przed planowang ewaluacjg

kwoty z naboru
w stosunku do
zatozonej
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petnej kwoty okres pomiaru: obejmuje czas od | - wskaznik:
z naboru ostatniego monitoringu suma wnioskowanych
ogtoszonego przez kwot pomocy
LGD?
Plan komunikacji: Biuro LGD - liczba osiggnietych Czas pomiaru: - stopien realizacji
czy plan wskaznikow - na biezaco planu komunikacji
komunikacji jest - listy obecnosci - po realizacji poszczegdlnych w stosunku do
sukcesywnie - karty doradztwa dziatan zatozonego
realizowany? - rejestr doradztwa - przed planowang ewaluacjg - wskaZnik:
- artykuty na stronach | okres pomiaru: obejmuje czas od | liczba zrealizowanych
WWW ostatniego monitoringu dziatarn w ramach planu
- wystane maile komunikacji

Zrédto: Opracowanie wtasne
W przypadku odstepstw od zatozonego planu funkcjonowania LGD i wdrazania LSR zweryfikowanego na podstawie
analizy i oceny pozyskanych danych, zostanie przygotowany i wdrozony program naprawczy w celu uzyskania

zatozonych wskaznikéw i rezultatow.

Procedura ewaluacji:

Procedura ewaluacji ma przede wszystkim pomdc w uzyskaniu odpowiedzi na pytanie czy realizacja zaplanowanych
dziatan przyniosta zaktadane efekty. Ewaluacja pozwoli na zweryfikowanie rzeczywistych i oczekiwanych efektéw
funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR. Badania ewaluacyjne bedg prowadzone z zachowaniem standardéw takich
jak:

e trafno$¢ — pozwala ocenié, w jakim stopniu cele programu odpowiadajg potrzebom i priorytetom danego sektora
czy obszaru,

o efektywnos$¢ — pozwala oceni¢ poziom ekonomicznosci programu czyli stosunek poniesionych naktadéw do
uzyskanych produktéw,

e skuteczno$é — pozwala ocenié, do jakiego stopnia cele i przedsiewziecia zdefiniowane na etapie programowania
zostaty osiggniete,

e uzyteczno$é — pozwala oceni¢, do jakiego stopnia produkty, rezultaty i oddziatywania programu odpowiadajg
potrzebom grupy docelowej,

e trwatos¢ — pozwala oceni¢, na ile mozna sie spodziewaé, ze pozytywne zmiany wywotane oddziatywaniem
projektu bedg trwaty po jego zakornczeniu.

Uwzgledniajgc moment kiedy ewaluacja bedzie przeprowadzona mozna wskazaé kilka jej rodzajow:

e Ewaluacja ex-ante (przeprowadzona przed rozpoczeciem realizacji interwencji) — celem badania jest poprawa
jakosci planowanej do uruchomienia interwencji.

e Ewaluacja on-going (prowadzona w trakcie wdrazania interwencji) — celem jest oszacowanie stopnia osiggniecia
zaktadanych celdéw, w Swietle wczesniej przeprowadzanej ewaluacji wstepnej, zwtaszcza pod wzgledem
dostarczanych produktow i osiggnietych rezultatéw oraz okreslenie trafnosci zamierzen w stosunku do aktualnych
trendow spoteczno-gospodarczych.

e Ewaluacja ex-post (prowadzona po zakonczeniu realizacji interwencji) — celem jest okreslenie jej dtugotrwatych
efektow, w tym wielkosci zaangazowanych srodkow, skutecznosci i efektywnosci.

Ewaluacja bedzie prowadzona w wyznaczonym terminie, uzaleznionym od potrzeby uzyskania informacji do

weryfikacji danych. Gtdwnym organem do realizacji procedury jest Zarzad LGD, jednak nie wyklucza sie delegowania

zadan na pracownikéw Biura LGD. Zarzad moze takze zleci¢ wykonanie ewaluacji podmiotom zewnetrznym.

Obejmowac bedzie ona przede wszystkim ocene dziatalnosci LGD, pracownikéw i funkcjonowanie biura, skutecznosé

dziatant animacyjno-promocyjnych, realizacji celéw LSR, funkcjonowanie procedur.
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Tabela 25 Ewaluacja - Funkcjonowanie LGD

wersja: 3.1

LGD?

- analiza danych
z planu komunikacji

Elementy PRI Analiza i ocena
. Wykonawca Zrodta i metody . . .
podlegajace . . . Czas i okres dokonania pomiaru pozyskanych danych:
- ewaluacji zbierania danych o ir
ewaluacji wskazniki
Praca biura LGD: Cztonek - regulamin Biura LGD | czas pomiaru: - rzetelne i terminowe
jaka jest jakos¢ Zarzagdu LGD | - wyniki ankiet po rozliczeniu kazdego etapu wypetnianie
pracy Biura LGD? - raporty w ramach funkcjonowania Biura obowigzkow
Z czynnosci LGD wskazanych w umowie
kontrolnych okres pomiaru: - wskazniki: ilos¢
przeprowadzanych obejmuje czas od ostatniej poprawnie wykonanych
przez organy ewaluacji obowigzkow
zewnetrzne
Dziafania Biuro LGD - ankieta Czas pomiaru: - stopient zadowolenia
aktywizacyjno- - portal po zakonczeniu kazdego etapu odbiorcow z jakosci
promocyjne LGD spotecznosciowy LGD | w ramach funkcjonowania dziatan aktywizacyjno-
w ramach animacji: okres pomiaru: promocyjnych LGD
jaka jest jakos¢ obejmuje czas od ostatniej stosunku do zatozonego
takich dziatan? ewaluacji - wskaZzniki: ocena
jakosci dziatan przez
odbiorcéow
Doradztwo w Cztonek - analiza danych Czas pomiaru: - stopien zadowolenia
Biurze LGD: jaka Zarzadu LGD | z ankiet po zakonczeniu kazdego konkursu | interesantow
jest jakos¢ - analiza kart (naboru) LGD z doradztwa w Biurze
doradztwa w Biurze doradztwa okres pomiaru: LGD w stosunku do

obejmuje czas od ostatniej
ewaluacji

zatozonego

- wskaZniki: procent
usatysfakcjonowanych
odbiorcow z doradztwa

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 26 Ewaluacja - Wdrazanie LSR

- dane z monitoringu
LGD

- plan wykorzystania
budzetu LSR

Elementy P Analiza i ocena
. Wykonawca Zrodta i metody . . .
podlegajace . . . Czas i okres dokonania pomiaru pozyskanych danych:
.. ewaluacji zbierania danych Py
ewaluacji wskazniki
Wskazniki LSR: jaki | Biuro LGD - ankieta beneficjenta | czas pomiaru: - stopien realizacji
jest stopien /podmiot - dane z monitoringu - przed kamieniami milowymi wskaznikow w stosunku
realizacji zewnetrzny LGD - przed sprawozdaniem do do zatozonego
wskaznikow? - plan dziatania instytucji wdrazajgcej (UMWW) - wskaznik: liczba
- informacje - na koniec okresu realizacji LSR zrealizowanych
udostepniane przez okres pomiaru: obejmuje czas od | wskaznikow
instytucje wdrazajgcg | ostatniej ewaluac;ji
(UMWW)
Procedury i kryteria | Biuro LGD - informacje Czas pomiaru: - stopien poprawnie
oceny i wyboru /podmiot pozyskane - po zakoniczeniu naboru zrealizowanych
whioskow: zewnetrzny z weryfikacji naboru whioskow naboréw w stosunku do
jaka jest jakos¢ przez instytucje okres pomiaru: obejmuje czas od | zatozonego
stosowanych wdrazajgcg (UMWW) | ostatniej ewaluacji - wskazniki: liczba
procedur oraz poprawnie
kryteriow? zrealizowanych
naborow
Budzet LGD: jaki Biuro LGD - dokumenty instytucji | czas pomiaru: - stopien wykorzystania
jest stopien /podmiot nadrzednych - przed kamieniami milowymi budzetu w stosunku do
wykorzystania zewnetrzny (UMWW) - przed sprawozdaniem do zatozonego
budzetu? - dokumenty LGD instytucji wdrazajgcej (UMWW) - wskazniki:

- na koniec okresu realizacji LSR
okres pomiaru: obejmuje czas od
ostatniej ewaluacji

kwota wykorzystania
budzetu
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Harmonogram Biuro LGD - dokumenty instytucji | czas pomiaru: - ocena zgodnosci
nabordéw: czy /podmiot nadrzednych - przed kamieniami milowymi ogtoszonych
harmonogram jest | zewnetrzny (UMWW) - przed sprawozdaniem do i realizowanych
realizowany - harmonogram instytucji wdrazajgcej (UMWW) naboréw wnioskéw
zgodnie z planem? naboréw - na koniec okresu realizacji LSR z harmonogramem

- dane z monitoringu okres pomiaru: obejmuje czas od

LGD ostatniej ewaluacji - wskazniki:

- plan dziatania liczba zrealizowanych

- plan wykorzystania naboréw

budzetu LSR

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Cele i przedsiewziecia

wersja: 3.1

Zatgcznik nr 1 do LSR

Budzet Przedsiewziecia w ramach C.1. Obszar objety dziataniami wspierajacymi . . -
(w EUR) ochrone $rodowiska i/lub przeciwdziatanie zmianom klimatu e e el [ EDH ey e dletslon e (ED) clpiEEe e )
577.000 P.1.1 Ochrona powietrza - termomodernizacja obiektéw wraz z elementami | KGD: JSFP vonkurs
EFRR | OZE GD: Mieszkancy
660.000 . o L ) KGD: Mikro i Mali przedsiebiorcy
PS WPR P.1.2. Rozwijanie zasobooszczednej dziatalnosci gospodarczej GD: Mieszkarncy, Klienci konkurs
. Przedsiewziecia w ramach C.2 Obszar aktywnych spotecznosci dziatajacych
Budzet . : o o : N
(w EUR) na rzecz rozwoju spotecznego, gospodarczego w zakresie ustug dla ludnosci Kluczowa grupa docelowa (KGD) oraz grupa docelowa (GD) Sposdb realizacji
oraz ochrony dziedzictwa lokalnego
45.000 . . _ . . KGD: NGO/JSFP .
PS WPR | P.2.1 Dziatania wspierajgce proces wiaczenia spotecznego oséb ) ) . o projekt grantowy,
) ) . : - o . GD: Osoby z grup w niekorzystnej sytuacji tj. kobiety i osoby ) )
10.000 animacja | w niekorzystnej sytuacji, senioréw oraz ludzi mtodych . L . . . . animacja
PS WPR poszukujgce zatrudnienia, seniorzy 60+, ludzie mtodzi do 25 r.z.
500.000 P.2.2 Wsparcie rozwoju ustug dla ludnosci poprzez podejmowanie KGD: Osgby 2 8rup W mgkorzy_.c,tnej sytuacji tJ.' kob|etY | 0soby .
. L . poszukujgce zatrudnienia, seniorzy 60+, ludzie mtodzi do 25r.z. | konkurs
PS WPR | dziatalnosci gospodarczej . . S
GD: Mieszkancy, klienci
67.765 P.2.3 Wsparcie partneréw spotecznych i organizacji spoteczenstwa KGD: NGO vonkurs
EFS+ | obywatelskiego, w szczegdlnosci organizacji pozarzgdowych GD: Mieszkancy, NGO
45.000 P.2.4 Dziatania stuzgce ochronie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego KGD: NGO/ISFP roiekt erantow
PSWPR | polskiej wsi GD: Mieszkaricy, NGO projext g 4
BRI PSRN GER 1Y Il (G2 (01287 el U il S el i *Kluczowa grupa docelowa (KGD) oraz grupa docelowa (GD) Sposdb realizacji
(w EUR) infrastrukture publiczng grup grup P ]
1.000.000 . . . KGD: JSFP
PS WPR P.3.1 Lepszy dostep do matej infrastruktury publicznej GD: Mieszkaricy konkurs
Budzet Przedsiewzigcia w ramach C.4. Obszar o utatwionym dostepie do dobrej - , -
(w EUR) e e e T I e Kluczowa grupa docelowa (KGD) oraz grupa docelowa (GD) Sposéb realizacji
344.179 L L. . . KGD: JSFP
EFS+ P.4.1 Poprawa dostepnosci i jakosci edukacji przedszkolnej GD: dzieci przedszkolne konkurs
453.056 P.4.2 Wyposazenie ucznidw w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich KGD: JSFP
o L A . konkurs
EFS+ | rozwoju i zdolnosci GD: uczniowie szkot

*Kluczowe grupy docelowe to wnioskodawcy uprawnieni do ztozenia wniosku o przyznanie pomocy (bezposredni odbiorcy srodkéw LGD).
*Grupa docelowa to odbiorcy, do ktérych kierowane jest wsparcie w ramach wdrazania LSR i animacji (posredni odbiorcy pomocy).

71




Plan dziatania

wersja: 3.1

Zatacznik nr 2 do LSR

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
IS
CEL Wartos¢ z | % realizacji] Wartos¢ z | % realizacjif Wartos¢z | % realizacji | Warto$¢ z| % realizacji | Wartos$¢ z| % realizacji | Wartos¢ | % realizacji %’
Nazwa wskaznika jednostka | wskaznika] jednostka | wskaznika] jednostka | wskaznika | jednostka | wskaznika | jednostka | wskaznika | z jednostka| wskaznika | &
miary | narastajgco| miary | narastajacol miary narastajgco miary narastajaco miary | narastajaco miary narastajgco
C.1 Obszar objety dziataniami wspierajgcymi ochrone $rodowiska i/lub przeciwdziatanie zmianom klimatu
Przedsiewziecie P.1.1 Wskaznik produktu
Ochrona powietrza - (PLRO023) WP.1.1
termomodernizacja Liczba zmodernizowanych 0 0 0 0 0 0 4 szt. 100 0 100 0 100
obiektow wraz z energetycznie budynkow
elementami OZE (szt.) o
Wskaznik rezultatu WR.1.1 Roczne zuzycie &
(RCR0O26) dla P.1.1 energii pierwotnej (w tym: =
w lokalach mieszkalnych,
budynkach publicznych, 0 0 0 0 30 0
przedsiebiorstwach, innych)
(MWh/rok)
Przedsiewziecie P.1.2 Wskaznik produktu WP.1.2
Rozwijanie Liczba rozwinietych
zasobooszczednej przedsiebiorstw dzieki 0 0 0 0 0 0 11 szt. 100 0 100 0 100
dziatalnosci wsparciu z WPR (szt.)
gospodarczej
Wskaznik rezultatu WR.1.2 Rozwdj gospodarki o«
(R.39) dlaP.1.2 wiejskiej: liczba =
przedsiebiorstw wiejskich, &
w 'tym' przed5|§b|orstw 0 0 0 11 st 0 0
zajmujacych sie
biogospodarka, rozwinietych
dzieki wsparciu w ramach
WPR (liczba przedsiebiorstw
C.2 Obszar aktywnych spotecznosci dziatajacych na rzecz rozwoju spotecznego, gospodarczego w zakresie ustug dla ludnosci oraz ochrony dziedzictwa lokalnego
Przedsiewziecie P.2.1 Wskaznik produktu WP.2.1
Dziatania wspierajgce Liczba zadan/dziatan LGD
proces witgczenia wspierajgcych proces @
spotecznego oséb wtgczenia spotecznego (szt.) 0 0 2 szt. 16,66 8 szt. 83,33 1 szt. 91,66 1 szt. 100,00 0 100 =
w niekorzystnej sytuacji, &
seniorow oraz ludzi
mtodych
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Wskaznik rezultatu WR.2.1 Promowanie
(R.42)dlaP.2.1 wiaczenia spotecznego:
liczba osob objetych 0 40 os. 160 0s. 20 os. 20 0s. 0
wspieranymi projektami
wtgczenia spotecznego
(liczba osdb)
Przedsiewziecie P.2.2 Wskaznik produktu WP.2.2
Wsparcie rozwoju ustug Liczba nowych
dla ludnosci poprzez przedsiebiorstw wspartych 0 0 0 0 0 0 25 szt. 100 0 100 0 100
podejmowanie z WPR (szt.)
dziatalnosci gospodarczej
Wskaznik rezultatu WR.2.2 Rozwdj gospodarki
(R.39)dlaP.2.2 wiejskiej: liczba g
przedsiebiorstw wiejskich, o
w tym przedsiebiorstw
zajmujacych sie 0 0 0 25 szt. 0 0
biogospodarka,
rozwinietych dzieki
wsparciu w ramach WPR
(liczba przedsiebiorstw)
Przedsiewziecie P.2.3 Wskaznik produktu (FEW4I-
Wsparcie partnerow P1) WP.2.3 Liczba inicjatyw
spotecznych i organizacji | w zakresie aktywizacji
spo’reczenst.wa spo’rec‘znosu na rzecz 0 0 0 0 0 0 0 0 6 100 0 100
obywatelskiego, rozwoju lokalnego (szt.)
w szczegolnosci .
organizacji g
pozarzadowych
Wskaznik rezultatu WR.2.3 Liczba gmin, ktére
(FEW4I-R1) dla P.2.3 zostaty objete inicjatywa
w zakresie aktywizacji 0 0 0 0 4 0
spotecznosci na rzecz
rozwoju lokalnego (szt.)
Przedsiewziecie P.2.4 Wskaznik produktu WP.2.4
Dziatania stuzace Liczba zadan majgcych na
ochronie dziedzictwa celu ochrone'dmedzmtwa 0 0 0 0 4 szt 100 0 100 0 100 0 100
kulturowego kulturowego i/lub o
i przyrodniczego polskiej | przyrodniczego polskiej wsi %
WSi (szt.) 9
Wskaznik rezultatu WR.2.4 tgczenie obszarow
(R.41)dlaP.2.4 wiejskich w Eu/ro.ple': o 0 0 400 os. 0 0 0
odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajgcej z lepszego
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dostepu do ustug
i infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR (liczba
0s06b)
CEL 3. Obszar wyposazony w niekomercyjng infrastrukture publiczng
Przedsiewziecie P.3.1 Wskaznik produktu WP.3.1
!_epszy dostep do mafej . Llczb-a‘wspartych obiektow 0 0 0 0 0 0 6 sot. 100 0 100 0 100
infrastruktury publicznej | matej infrastruktury
publicznej (szt.)
Wskaznik rezultatu WR.3.1 taczenie obszaréw o
(R.41)dlaP.3.1 wiejskich w Europie: %
odsetek ludnosci wiejskiej %
korzystajacej z lepszego 0 0 0 0 5.000 os. 0
dostepu do ustug
i infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR (liczba
osbb)
CEL 4. Obszar o utatwionym dostepie do dobrej jakosci edukacji przedszkolnej i szkolnej
Przedsiewziecie P.4.1 Wskaznik produktu
Poprawa dostepnosci (PLFCOO01) WP.4.1 Liczba
| jakosci edukacji dzieciobjetych 0 0 0 0 0 0 0 0 1000s. | 100 0 100
przedszkolnej dodatkowymi zajeciami
w edukacji przedszkolnej
(osoby)
Wskaznik rezultatu WR.4.1 Liczba uczniéw,
(PLFCRO1) dla P.4.1 ktérzy nabyh kwalifikacje po 0 0 0 0 50 0s. 0
opuszczeniu programu
(osoby) .
Przedsiewziecie P.4.2 WskaZznik produktu E
Wyposazenie uczniéw (PLFCO03) WP.4.2 Liczba
w wiedze i umiejetnosci uczniéw szkot i placowek
stosownie do ich systemu o$wiaty 0 0 0 0 0 0 0 0 500 os. 100 0 100
rozwoju i zdolnosci prowadzgcych ksztatcenie
ogolne objetych wsparciem
(osoby)
Wskaznik rezultatu WR.4.1 Liczba uczniéw,
(PLFCRO1) dla P.4.2 ktérzy nabyll kwalifikacje po 0 0 0 0 250 os. 0
opuszczeniu programu
(osoby)
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Zatacznik nr 3 do LSR

Budzet LSR
PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR
Program/Fundusz
Zakres wsparcia Srodki ogétem (EUR)
PS WPR EFRR* EFS+*

Wdrazanie LSR (art. 34
ust. 1 lit. b rozporzadzenia 2.250.000,00 577.000,00 865.000,00 3.692.000,00
nr 2021/1060)
Zarzadzanie LSR (art. 34
ust. 1lit. c rozporzadzenia 512.500,00 131.440,60 197.047,00 840.987,60
nr 2021/1060)
Razem 2.762.500,00 708.440,60 1.062.047,00 4.532.987,60
*Wysoko$¢ Srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza
o warto$¢ wktadu krajowego, ktoérego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.
**W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartos¢ "0".
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Plan wykorzystania budzetu LSR
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Zatacznik nr 4 do LSR

Srodki zakontraktowane (w Euro) do:

N

é 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029

c . % . % . % . % . % . %

| vota ogétem wykorzystania O S wykorzystania suclceeSl wykorzystania serelergSh wykorzystania ARG wykorzystania SSEICE wykorzystania

= | WErkrajowe) | et tsr | (VERkrioWe) | Tl eu LsR (UB+krajowe) | "y gzetu Lok | (VEPKIOWe) | rerutsr | (VEPKAIOWE) | T gsetu sk | (VEPKrAIOWE) | et LsR

3

E 0 0 0 0 | 900.000 40 0 40 900.000 80 | 450.000 100 0 100

o

. 865.000

E 0 0 0 0 0 0 + Srodki 100 0 100 0 100
krajowe

o 577.000

e 0 0 0 0 + srodki 100 0 100 0 100 0 100

“ krajowe

£ 577.000 1.765.000

ﬁ 0 0 900.000 + $rodki + Srodki 450.000 0

o krajowe krajowe
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